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Ozet: Tirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi, sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olmak izere géniilli katilim
esasina dayali olarak 2003 yilinda yirirluge girmistir. 2017 yilinda 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm
Sistemi Kanunu’nda yapilan degisiklikle Otomatik Katihm Sistemi’'ne gegcis yapilmis ve sistem hem zorunlu hem de
gonullulik esasina dayali bir durum almistir. Otomatik katilimda gonilli Bireysel Emeklilik Sistemi’nden farkli olarak
katilimci Ust yas siniri 45 olarak belirlenmistir. Sistemin mikro amacina uygun bigimde; hem yillarca gonulli katihm
hem de zorunlu katilim ile bireyler tasarruf yapmaya yénlendiriimeye calisiimaktadir. Ulkenin ekonomik durumu,
nifus yapisi, finansal hizmetlere erisimde bilgi eksikliginin olmasi gibi nedenlerle sistemdeki katilimcilarin profilleri
farkliik gostermektedir. Calismada, Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) verilerinden vyararlanilarak katilimcilarin
demografik 6zellikleri incelemeye alinmistir. Katilimcilarin cinsiyetlerine, yaslarina, yasanilan il bilgilerine gore,
incelenen yillar arasindaki degisimler gézlenmeye ¢alisilmis ve otomatik katihmdan sonraki donemde de katilimci
hareketleri ¢calisma kapsamina alinarak analiz edilmistir. Sonugcta, katihmcilarin demografik 6zelliklerine gore gonullu
bireysel emeklilik ve otomatik katihm sistemlerine giriste ve devam durumlarinda farkliliklara rastlanmistir. Bu
demografik farkliliklar nedeniyle bireylerin sistemdeki tasarruf egilimleri de degisiklik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik Katilim, Demografik Ozellikler

Analysis of Demographic Characteristics of Participants of the Private Pension
System in Turkey

Abstract: Private Pension System was set to take effect as of 2003 to operate on a voluntary basis in order to
supplement the existing public social security system. Along with the amendment made in 2017 on the Private
Pension Savings and Investments System Law no. 4632 of Turkey, Automatic Participation System was launched, and
hence, the system acquired both a compulsory and a voluntary nature on the basis of participation. In Automatic
Participation System, maximum age limit was designated as 45 years to be deemed eligible for participation unlike
the Private Pension System. The system, in compliance with its micro goal, seeks to urge individuals to increase their
savings for years ahead both through voluntary participation and compulsory participation. Profiles of participants of
the system vary on grounds of the country’s economic situation, population structure and lack of sufficient knowledge
on access to financial services. This study attempted to analyze demographic characteristics of participants through
the use of data retrieved from Pension Monitoring Center of Turkey. The study tried to address the changes between
years selected for the research on the basis of gender, age, province of residence of participants, and also the actions
of participants in the period after the launch of automatic participation were included and reviewed within the scope
of this study. In conclusion, it was observed that there were differences in participant choices as to whether to enter
into and/or to continue to remain in the private pension system and automatic participation system on the basis of
demographic characteristics of participants. Besides, by virtue of demographic differences of participants, the
propensity of individuals to save varies under the system.
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1. GIRiS

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), bireylerin aktif calisma yasamlarinda tasarruf etmelerini, bu tasarruflarin
uzman portfoy yoneticileri tarafindan profesyonel olarak yonetilmesini ve emeklilik donemlerinde ek gelir
elde etmelerini saglayan bir sistemdir. Diinyada bazi Ulkelerde kamu sosyal glivenlik sisteminin yerine
gelen bireysel emeklilik sistemi, Tiirkiye gibi bazi tlkelerde ise tamamlayici olarak yer almaktadir. Bireysel
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Emeklilik Sistemi katilimcilarin kiiglik ve daginik tasarruflarini finansal piyasaya aktarmalarinda 6nemli bir
arag olup katilimci sayisinin, yatirm ve fon tutarinin yiikselmesi ile finans piyasalarinin gelismesini ve
derinlesmesini saglamaktadir.

Emeklilik sistemlerinin piyasa ve bireyler agisindan birgok amaci vardir. Bireylerin ana hedefleri; tiiketimin
yumusatilmasi ve sigortalanmasidir. Hikiimetlerin ana hedefleri ise, yoksullugun azaltilmasi ve gelirin
yeniden dagitilmasidir. Emeklilik tasarimi; nesil ve cinsiyet dahil olmak (izere emek piyasasini, ekonomik
blylmeyi, gelir ve riskin dagihmini etkiler (Barr ve Diamond, 2008: 3). Bu hedefler dogrultusunda;
sistemde yer alan katihmcilarin cinsiyeti, yasi, egitimi, yasadigi il, meslegi, medeni durumu, sosyal glivenlik
ve gelir durumu gibi sosyo-ekonomik ve sosyo-demografik ozellikleri, sadece sisteme katilimlarini degil
diizenli katki oranlarini da etkileyebilir (Savas vd., 2010: 125).

Literatlirde bireysel emeklilik ile ilgili bircok ¢alisma bulunmaktadir ancak katilimci profilini analiz eden
calismaya cok fazla rastlanamamistir. Ornegin; Sahin ve arkadaslari 2010 yilindaki calismalarinda, Tiirkiye
Bireysel Emeklilik Sistemi’ni cinsiyet perspektifinden incelemislerdir. Sistemin katilimci profilinin gelisimi
icin 2004 yilindan 2008 yilina kadar Bireysel Emeklilik Sistemi ilerleme Raporlarindan elde edilen verileri
kullanarak analiz etmislerdir. Yazarlar Emeklilik Gozetim Merkezi’'nden elde ettikleri katihmcilara ait
cinsiyet, yas, meslek, il, sosyal glvenlik, medeni durum, egitim, gelir ve katki pay! verilerini
degerlendirdiklerinde; katki paylarinda cinsiyet farkinin olmadigl, cinsiyete bakilmadan katilimcilarin orta
ve (st diizey gelire sahip oldugu, egitim dizeyi, gelir veya yas artik¢a katki payinin arttigi, medeni durum
ve il disindaki tiim faktorlerin kadinlar icin 6nemli oldugu sonuglarini gikarmislardir.

Yemez ve Akdogan (2019) ise ¢alismalarinda, tiketicilerin bireysel emeklilik sistemi satin alma niyeti ve
satin alma davranislarinin demografik 6zelliklere gore farklilik gésterip gostermedigini incelemislerdir. Bu
amagla Sivas ili sehir merkezinde yasayan, kolayda 6rnekleme yoluyla belirlenmis 18 yasindan buyik, 430
banka mdsterisiyle, ylz ylize anket yontemiyle verileri toplamislardir. Analizler sonucunda elde edilen
bulgulara goére, Bireysel Emeklilik Sistemi Satin Alma Niyeti degiskeninin musterisi olunan banka tiirii ve
araci turt gibi degiskenlere gére anlamli bir farkhlik gosterdigini diger tum degiskenlere gore bir farklilik
gostermedigini bulmuslardir. Bireysel Emeklilik Sistemi Satin Alma Davranigi degiskeninin de aylik gelir,
meslek tird, misterisi olunan banka tird, araci tird ve sahip olunan bireysel emeklilik sayisi gibi
degiskenlere gore anlamh bir farklilik gésterdigini belirtmislerdir. Ancak cinsiyet, yas, medeni durum, ayhk
gelir, egitim diizeyi ve diger aile bireylerinin bireysel emeklilik sahipligi gibi degiskenlere gére ise anlamli
bir farkhlik gostermedigini ayrica ylksek gelir grubundaki bireylerin bireysel emeklilik satin alma
konusunda daha disiik gelir grubundakilere gore istekli olduklari sonuglarina ulastiklarini ifade
etmiglerdir.

Bu ¢alisma; yillar icerisinde bireysel emeklilik sistemine giris yapan, devam eden veya ¢ikan katilimcilarin
demografik 6zelliklerini Emeklilik G6zetim Merkezi verilerine dayanarak incelemektedir. Calismanin alan
yazinina bu konuda katki saglayacagi, bireysel emeklilik sirketlerinin satis ve pazarlama stratejilerine fikir
verecegi diisiiniilmektedir.

2. TURKiYE’DEKi BiREYSEL EMEKLILiK SiISTEMi HAKKINDA GENEL BiLGi

4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu’nun amaci, kamu sosyal giivenlik
sisteminin tamamlayicisi olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirrma yonlendirilmesi ile
emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yikseltiimesi, ekonomiye uzun vadeli
kaynak yaratarak istihdamin artiriimasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini teminen, génalla
katilima dayali ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve
denetlenmesidir (4632 sayili Kanun, Mad.1).

2.1. Tiirkiye’de Bireysel Emeklik Sistemi’nin Gelisimi ve Ozellikleri

Tirkiye'de Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu; 7 Ekim 2001’de yururlige girmistir ve 27
Ekim 2003’te ilk emeklilik planlarinin onaylanmasiile birlikte sistem faaliyete ge¢mistir. 2001 yilindan 2019
yilina kadar katimcilari en ¢ok etkileyen gelismeler; devlet katkisi uygulamasi ve otomatik katilim
sistemidir. 29 Haziran 2012 tarihinde 28338 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkm{inde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile 1 Ocak 2013 tarihi itibari ile vergi matrahindan indirim yolu ile kullanilan vergi avantaji
uygulamasi kaldirilarak devlet katkisi sistemi yirirlige girmistir. 10 Agustos 2016 tarihinde ise, 6740 sayih
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Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2017 tarihinde yururluge giren Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile isverenlerin galisanlarini otomatik olarak
bir emeklilik planina dahil etmesine iliskin esaslar dizenlenmistir (Emeklilik Gozetim Merkezi [EGM], 2019,
www.egm.org.tr). 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 1 Ocak 2017
tarihinde yirirlige giren Otomatik Katihm Sistemi (OKS) ile birlikte isverenler; Tirk vatandasi veya
29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk Vatandashgl Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup kirk bes
yasini doldurmamis olanlardan; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore calismaya baslayanlar ile
17/7/1964 tarihli ve 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20'nci maddesi kapsaminda kurulmus
olan sandiklarin istirakgisi olarak ¢calismaya baglayanlari Kanun hiikiimlerine gore diizenledigi bir emeklilik
sozlesmesiyle emeklilik planina dahil etmek zorundadir (4632 sayili Kanun, Ek Madde 2).

Sistemdeki katilimcilar lehine belirlenen ve uygulamaya konulan kanunlar veya degisiklikler; katilimcilarin
sisteme giris yapmasini veya sistemde tasarruf etmeye devam etmesini etkilemektedir. Sistemdeki
katilimcilarin sayilarinda, katki paylarinda veya gonulli katihm ile otomatik katilim tercihlerinde yaklasik
16 yil boyunca degisiklikler yasanmistir. Ancak sonuca bakildiginda yani katilimci sayisina ve sistemin fon
blyuklGgi incelendiginde; Bireysel emeklilik sisteminin hala istenen sayilara ulasamadigi ve fon
getirilerinde beklenen getirilerin elde edilemedigi aciktir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin Tirkiye’de strduriilebilir olmasi, glvenilirliginin artmasi ve dogal olarak
atilimci sayisinin ve yatirim tutarlarinin yikselmesi icin daha gekici 6zelliklerinin de olmasi gerekmektedir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin genel kurallari ve kanun maddeleri ile génlli ve otomatik katilim 6zellikleri
dikkate alinarak, bireylerin sisteme giris yapmalarini ve sistemde devam etmelerini saglayan cazip
ozellikler ile bireylerin sistemden caymasina ve ¢ikmasina neden olan cazip olmayan 6zellikler maddeler
halinde asagida verilmektedir.

Bireyler Agisindan Sistemin Cazip Ozellikleri:
1- Sistem bireyleri birikim yapmaya tesvik eder.
2- Bireylerin kiguk tasarruflarinin uzman portféy yoneticileri tarafindan degerlendirilmesini saglar.

3- Bireylerin tasarruflariyla hisse senedi fonu, altin fonu, likit fon gibi farkh yatirrm araglarini
kullanmasini saglar.

4- Bireyler, fon dagilimlarini kisitli da olsa (yilda 6 kez) degistirebilirler.

5- Bireysel emeklilik firmalarinin emeklilik planlarinda farkh olarak sunulmus olan 24 saat ambulans
hizmeti, psikolog hizmeti, hobi egitimlerinde indirim vb. ek avantajlardan bireylerin
yararlanmalarina olanak verir.

6- Her yatirilan katki payi igin yatirilan %25 devlet katki payi bireylerin toplam birikimini artirir.

7- Birden fazla goniilli bireysel emeklilik s6zlesmesine sahip olan birey, birinden emekli olma sartini
tasimasi durumunda digerinden de ayni sartlarla emekli olma hakkini kullanabilir.

8- Emekli olma hakki kazanildiginda, birey birikimlerini isterse tek seferde veya emekli maasi gibi
aylik olarak alabilir.

9- Gonllli bireysel emeklilikte aylik tasarruf tutari belli sayida istenildigi zaman emeklilik plani
dahilinde degistirilebilir.
10- Gonulla bireysel emeklilikte katki paylr 6demeye yani tasarruf yapmaya ara verilebilir.

11- Gondulld bireysel emeklilikte sisteme giriste baslangi¢c fonu adi altinda baslangigta belli bir tutar
sisteme aktarilabilir veya siirecte ek 6demeler yapilabilir.

12- Gonulli bireysel emeklilikte so6zlesmenin bulundugu emeklilik sirketi bireyin talebiyle
degistirilebilir.

13- Gondulli bireysel emeklilikte ayri sirketlerdeki bireysel emeklilik hesaplari birlestirilebilir.
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14- Gonullu bireysel emeklilik sistemi sosyal glivencesi olmayan bireylere ve 6zellikle ev kadinlarina
emeklilik firsati verir.

15- Gonullu bireysel emeklilik sisteminde yabanci uyruklu bireyler de sistemde tasarruf yapabilir.

16- Otomatik Katilim Sistemi’nde (OKS) giris aidati ve yonetim gideri kesintisi bulunmamaktadir.

Bireyler Agisindan Sistemin Cazip Olmayan Ozellikleri:

1- 10 yil doldurmadan sistemden c¢ikilmasi durumunda yatirilan tutarin getirisi Gzerinden yapilan vergi
kesintisi yliksektir.

2- Gonullu bireysel emeklilik sisteminde emeklilik sirketi, katihmcinin sisteme ilk kez katilmasi
sirasinda ve yeni bir bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde giris aidati talep edebilir.

3-  Gonullu bireysel emeklilik sisteminde emeklilik sirketi, ydnetim gideri kesintisi yapabilir.

4- Sistemde fon varliklari veya fon gelirleri izerinden belli oranlarda fon isletim masrafi kesintisi
yapilmaktadir.

5-  Portfoy yonetim sirketlerinin fonlari iyi ydbnetememesi durumunda istenen getiri saglanamayabilir.

6- Sistemde 6demeye ara verilebilir ancak ara verme siiresi boyunca katilimcinin birikiminden ek
yonetim gideri kesintisi alinabilir.

7- Sistemde devlet katkisi hesabindaki tutarin tamamina hak kazanilabilmesi igin emeklilik, vefat ve
maluliyet hallerinden birinin yasanmasi gerekir.

8- BES hakkinda tam bilgi vermeyen, ornegin kesintiler ile ilgili bilgileri paylasmayan bireysel
emeklilik aracilari ve banka ¢alisanlari sistemde gérev yapmaktadir.

9- Turkiye’de BES fon biyukligunin yiksek olmamasi nedeniyle hem kesintiler ylksektir, hem de
fon getirileri istenildigi gibi degildir.

10- Bireylerin diger yatirm araglari konusunda BES’ten daha fazla bilgisi vardir. BES’in tam
bilinememesi gliveni azaltmaktadir.

11- Otomatik katilimda birey istedigi tutari degil, prime esas kazancin %3’lini sisteme aktarabilir.
12- Otomatik katilim sisteminde emeklilik plani degisikligine birey kendisi karar verememektedir.
13- Otomatik katilim sisteminde birey emeklilik sirketi degisikligine kendisi karar verememektedir.

14- Otomatik katihm sisteminde baslangic fonu veya ek 6deme gibi ekstra tasarruf edebilme secenegi
bulunmamaktadir.

Bireyler icin Bireysel Emeklilik Sistemi’nin cazip 6zellikleri daha da artirilmali, cazip olmayan ozellikleri ise
pozitif sonug yaratacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

3. KATILIMCILARIN DEMOGRAFiK OZELLIKLERININ ANALIzi

Calismanin bu boéliminde; katihmci sayilari, otomatik ve génilli katihmda bireysel emeklilik s6zlesme
sayilar ile katihmcilarin yas, cinsiyet, meslek dagilimlari gibi unsurlar incelenmistir. Katilimcilarin
demografik 6zelliklerine gore sistemde devam etme veya ayrilma sayilari ayrica ikamet yerlerine gore en
fazla katihmcinin bulundugu iller hakkinda da bilgiler verilmektedir.

3.1.Goniillli Bireysel Emeklilik Sistemi Katilimcilarinin Demografik Ozelliklerinin Analizi

Turkiye'de gonlli bireysel emeklilik sistemi 2003 yilinda yururlige girmistir ve hala devam etmektedir.
Bireyler gelirlerinin tiketmedikleri kisminin tamamini veya belli bir oranini sitemde farkh finansal
araglarda degerlendirebilmektedirler. Gonilli katihm olmasi nedeniyle katilimci ayni sirketten veya baska
emeklilik sirketinden istedigi kadar bireysel emeklilik s6zlesmesine sahip olabilir. Buradaki tek kisit
katilimcinin tasarruf etmek istedigi tutardir. Bu nedenle sistemde katilimci sayisindan ¢ok sdzlesme sayisi
bulunmaktadir.
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Emeklilik G6zetim Merkezi’'nden edinilen bilgilere gore 20 Eyliil 2019 tarihi itibariyle 6.800.067 kisi gonulli
bireysel emeklik sisteminde katimci olarak yer almaktadir ve sistemde toplam fon buyukliigii 106,6 milyar
TL'dir. Goniilli sistemde 6.063.107 adet bireysel sdzlesme, 1.406.284 adet gruba bagl bireysel s6zlesme
ve 620.799 adet isveren grup emeklilik sertifikalari olmak {izere toplam 8.090.190 adet s&zlesme
bulunmaktadir.

Grafik 1, gonalli bireysel emeklilik sistemindeki katilimci ve sézlesme sayilarinin 2003-2019 vyillari
arasindaki trendi hakkinda bilgi vermektedir.

Grafik 1’den de agikga gorilebildigi Gzere, goniilli bireysel emeklilik sistemindeki toplam sézlesme sayisi
katilimci sayisinin Gzerinde bulunmaktadir. Bu durum sistemdeki katilimcilarin bazilarinin birden fazla
sozlesmesi oldugunu dogrulamaktadir. 2003 yilindan 2017 yilina kadar bir dnceki yila gére her zaman artig
gosteren katilimci ve sézlesme sayilari, 2017 yilindan 2018 yilina gegiste diisiis géstermistir. Bunun nedeni
Turkiye’de 1 Ocak 2017 tarihinde Otomatik Katilim Sistemi’ne gegis yapilmasidir.

Grafik 1: Gonilli Bireysel Emeklilik Sistemi Katilimci ve Sézlesme Sayilari (2003-2019)
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Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
25/09/2019. (2019 yili igin 13/09/2019 tarihli veri kullanilmistir.)

2017 yihinda gonilli katilimer sayisi 6.924.945 kisi iken 2018 yilinda bu say1 49.059 kisi azalarak 6.875.886
kisi olmustur. Sistemde genel olarak her yil bir dnceki yila gére gonilli katilimer sayisi minimum %10
artarken 2017 yilinda bir dnceki yila gére gonilli katihmcer sayisi sadece %4 artis gdstermis, hatta 2018
yilinda bu oran %1 azalisla gerceklesmistir. 2003 ve 2019 vyillari arasinda bir dnceki yila goére gonillu
katilimci sayisinin en fazla arttigi yillar; sistemin ilk yillari olan sirasiyla 2004, 2005 ve 2006 vyillari olurken
en disik oldugu yillar ise; otomatik katilim sisteminin kabul edildigi ve faaliyete gectigi 2016, 2017 ve
2018 yillari olmustur.

Bunun yani sira 2017 yilinda goénilli sistemde toplam s6zlesme sayisi 8.169.198 adet iken azalarak 2018
yilinda 8.155.521 adet olmustur. 2018 yilinda bir 6nceki yila gore sdzlesme sayisinin azalisi gruba bagl
bireysel emeklilik sézlesmelerinden kaynaklanmis, bireysel emeklilik sézlesmeleri ve isveren grup
emeklilik sertifikalarinin sayisi ise artmistir. Sistemde genel olarak her yil bir dnceki yila gore gonilli
katimda bireysel emeklilik toplam sézlesme sayisi minimum %11 artarken 2017 yilinda bir dnceki yila
gore toplam soézlesme sayisi sadece %5 artis gdstermistir. 2003-2019 yillari arasinda bir dnceki yila gére
toplam s6zlesme sayisinin en fazla arttigi yillar; sistemin ilk yillari olan sirasiyla 2004, 2005 ve 2006 yillari
iken en disiik oldugu yillar ise; yine katilimci sayisinda oldugu gibi otomatik katilim sisteminin kabul
edildigi ve faaliyete gectigi 2016, 2017 ve 2018 yillaridir.

Gonulla Bireysel Emeklilik Sisteminde katilimcilarinin yas dagilimini gésteren Tablo 1’de en dikkat ¢ceken
verilerden biri, 2003 yilindan 2014 yilina kadar her yil 25-34 yas arasi katilimci sayisinin diger katilimci yas
dagilimlarina goére yliksek, ancak 2014 yilindan sonra 35-44 yas arasi katiimci sayisinin diger katiimcilara
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gore yiksek olmasidir. 2014 yilindaki bu kirllmanin, 2013 yilinda ydrirlige giren devlet katkisi sistemi
nedeniyle gercgeklestigi dngorilebilir.

Ayrica tablo Tirkiye’de gonullu bireysel emeklilik sistemine en fazla 25-44 yas arasindaki bireylerin giris
yaptigini da gostermektedir. Hatta incelenen yillar arasinda, geng¢ nifusun yiiksek oldugu ama zamanla
orta yas grubunun giderek yiikseldigi Glkemizde; 45-55 yas arasi gondlli katilimci sayisinin her yil 25 yas
alti katilimci sayisindan fazla oldugu da gortilmektedir. Yillar itibariyle bu oran giderek artmis, 2018 yilinda
aradaki kat sayr 4,83’ e c¢ikmistir. Bu durum Tirkiye nifusunun giderek yaslandiginin agik bir
gostergesiyken, geng bireylerin de gelecege yonelik tasarruf yapmadigini veya tasarruf araci olarak
bireysel emeklilik sistemini tercih etmedigini ortaya gikaran bir veridir. Genglerin 56 yasina kadar tasarruf
yapabilecegi, yatirrma yonlendirilen katki paylarinin daha uzun siire sistemde kalabilecegi ve emeklilik
yatirim fonlarinin uzun vadede daha iyi gelisebilecegi ile getirilerinin yikselebilecegi dislintlerek gonullu
bireysel emeklilik sistemine genglerin katilimin daha cazip hale getirilmesi i¢in ¢alismalarinin yapilmasi
onemlidir.

Tablo 1: Goniillt Bireysel Emeklilik Sistemi Katilimcilarinin Yas Dagilimi

25 yas 56 yas ve

Yillar alts 25-34 yas 35-44yas  45-55 yas iizeri Toplam

2003 827 5.342 4.998 3.723 355 15.245
2004 27.323 132.011 106.193 44.593 4,137 314.257
2005 54.480 273.557 222.494 103.172 12.439 666.142
2006 80.185 428.632 360.283 177.769 26.781 1.073.650
2007 106.925 579.060 485.578 246.928 39.213 1.457.704
2008 122.129 687.539 581.450 302.390 51.846 1.745.354
2009 130.082 768.511 662.383 361.400 65.946 1.988.322
2010 136.970 869.568 755.898 433.448 85.594 2.281.478
2011 155.800 986.991 880.952 503.097 112.737 2.639.577
2012 185.576  1.137.892 1.058.646 594.389 142.530 3.119.033
2013 261.036  1.436.453 1.399.488 816.906 213.073 4.126.956
2014 318.912 1.678.583 1.718.002 1.048.712 298.450 5.062.659
2015 370.127  1.897.073 2.036.921 1.287.595 412.436 6.004.152
2016 401.934  1.971.717 2.250.824 1.473.121 528.163 6.625.759
2017 393.491 1.927.972 2.349.778 1.626.328 625.046 6.922.615
2018 351.532 1.792.975 2.319.899 1.701.181 710.299 6.875.886

Kaynak: Emeklilik Go6zetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
25/09/2019

Tablo 2, gonillu bireysel emeklilik sistemine en fazla katilim saglayan 20 ili gostermektedir. Gonulli
katilimda en yiiksek katilimci sayisi; metropol kentler istanbul, Ankara ve izmir'den sonra sirayla Antalya,
Bursa ve Kocaeli illerinde bulunmaktadir. Tablodan goriilecegi izere, katilimci sayisinin yliksek oldugu iller
genelde Marmara, Ege ve Akdeniz boélgelerinde yer almaktadir.

Tablo 2: Gondillii Bireysel Emeklilik Sistemi Katilimcilarinin illere Gére Dagilimi

iller 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.08.2019
istanbul 1.869.767  1.966.262  1.921.622 1.895.039
Ankara 611.931 633.408 629.234 618.369
izmir 471.503 481.309 478.612 471.182
Antalya 280.419 286.604 286.744 286.004
Bursa 260.406 278.868 275.998 270.673
Kocaeli 173.240 184.586 180.811 177.045
Adana 175.756 179.171 174.893 171.436
icel 139.667 146.050 145.612 144.284
Mugla 134.037 137.687 137.214 135.601
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Konya 126.518 132.424 135.862 135.402
Denizli 102.929 108.638 108.389 107.045
Manisa 102.062 107.271 108.838 107.272
Balikesir 101.109 104.952 105.006 104.139
Aydin 101.182 105.687 106.586 106.609
Tekirdag 91.602 93.824 91.610 89.711
Hatay 90.589 95.583 95.751 95.375
Gaziantep 91.050 95.637 96.581 95.827
Kayseri 85.728 90.305 91.314 90.864
Samsun 89.992 92.866 91.706 90.095
Eskigehir 85.101 91.754 90.583 88.819

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
25/09/2019. (Katihmci sayisi bakimindan en yiksek ilk 20 il incelemeye alinmistir.)

Gonullu bireysel emeklilikte, son doért yil boyunca ilk yirmi ilde katilimci sayisinda en yiiksek artis olan
il %7,02 ile Konya ilidir. Agustos 2019 ile Aralik 2018 arasindaki degisim incelendiginde ise, katilimci
sayisindaki en ylksek ve incelenen iller arasinda tek artis %0,02 ile Aydin ilinde gergeklesirken en yiiksek
diisis %2,08 ile Kocaeli ilinde gergeklesmistir.

Gonulla bireysel emeklilik sisteminde yaslara ve illere gore katilimci profili analiz edildikten sonra cinsiyete
hatta medeni duruma gore katihmci Ozelliklerinin incelenmesi uygun olacaktir ancak kanunla
gorevlendirilmis resmi olarak veri sunmaya yetkili Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan istenen veriler
ayrintili bir sekilde yayinlanmamaktadir. 2017 yili Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporu’ndan elde
edilen bilgiye gore, 2017 yili sonu itibariyla yirirlikteki s6zlesmelerde BES’e dahil olan nifusun yas
ortalamasi 40,1 iken toplam fon buyuklGgl agirhkl BES yas ortalamasi 46,1 olarak gergeklesmistir.
Katihmcilara ait toplam fon bliyUkliginin %56’sina erkek, %44’ ine kadin katihmcilar sahiptir (EGM, 2017:
28).

Tablo 3; sisteme gonllu katilan katilimcilarin mesleklerinin dagilimi géstermektedir. 2015, 2016 ve 2017
yili verileri incelendiginde serbest meslek sahibi bireylerin gonalli katiliminin diger meslek gruplarina
kiyasla daha yiksek oldugu gozlemlenirken, oranda her yeni yilda diistis oldugu da dikkatlerden
kagmamalidir. Ayni yillar icerisinde ev hanimlarinin, 6grencilerin, SGK emeklisinin, teknisyenlerin, doktor
ve eczacllar ile giftgilerin ayrica diger grubunun oranlari artarken, memurlarin, iscilerin, mihendislerin
orani azalmstir.

Tablo 3: Gonullu Bireysel Emeklilik Sistemi Katilimcilarinin Mesleklerinin Dagilimi (%)

£ - S — - i) S < -
Q 1 = ] - Q —
5 c 2 = c ] — =< c ey o & ] G o
- g E & 9 oW e Q2w @ 2 £8 £ £ w
IS T ] [ o ) iy £ & < c = c = =
> s = k Qs o <= = X O © (S o
> ; :0 ] S [ (a] o
w 0 -

2015 16,6 96 64 1,7 27,6 15,8 4,1 2,4 1,7 2,4 35 24 58

2016 16,6 95 7,0 2,2 260 15,6 4,1 24 2,0 2,5 2,7 3,1 6,2

2017 171 84 6,1 26 253 15,6 4,9 23 24 2,7 2,8 3,2 6,5
Kaynak: Emeklilik Gézetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/yillik-gelisim-raporlari/, Erisim
Tarihi: 25/09/2019. (Gonullu Bireysel Emeklilik Sistemi Katilimcilarinin Mesleklerinin Dagiimi EGM’nin raporlarinda
2015 yilindan itibaren yer almaktadir. Veriler “Meslek” bilgisi belirli olan katilimcilarin dagilimini géstermektedir.)

Fon blyukligla dagilimina goére katumcilarin meslek gruplarini incelememize olanak veren Tablo 4’te ise
2011-2017 yillari arasi veriler bulunmaktadir. Yedi yil icerisinde fon buylklGginin mesleklere gore
dagihminda en yiiksek orana sahip olan meslek grubu genelde %25 ve st ile serbest meslek erbaplaridir.
incelenen yillar arasinda, genel olarak SGK emeklilerinin, iscilerin, &gretmenlerin, memurlarin fon
blyuklugl icerisindeki orani artis gosterirken, serbest meslek grubunun, ev hanimlarinin, miihendislerin,
bankacilarin, doktor ve eczacilarin ayrica diger meslek grubu sahiplerinin orani diislis gostermistir.

Tablo 4: Goniilli Bireysel Emeklilik Sistemi Fon BlyliklGgiiniin Katiimcilarinin Mesleklerine Gore Dagilimi
(%)
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E 5 5 5 %+ __ % 8 %, 3
= £ g £ 5 3% % F8 £ 53858 8
@ 0 S
2011 144 6,0 3,8 - 27,5 8,7 2,2 7,3 - 8,1 6,1 - 15,9
2012 150 54 29 - 29,1 7,2 4,0 6,4 - 9,2 6,2 - 14,6
2013 16,1 6,1 3,5 - 28,9 8,0 3,8 6,2 - 8,2 6,2 - 13,1
2014 160 7,1 41 13 283 85 3,6 5,9 - 7,3 6,9 - 10,9
2015 163 79 48 13 275 95 4,8 58 - 6,7 6,0 - 9,4
2016 16,1 8,2 53 14 261 9,3 5,6 60 11 6,6 5,2 - 9,0

2017 155 76 49 1,4 251 9,2 6,9 58 1,3 6,7 54 10 9,2
Kaynak: Emeklilik G6zetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/yillik-gelisim-raporlari/, Erisim
Tarihi: 25/09/2019. (Gonullu Bireysel Emeklilik Sistemi Katilimcilarinin Mesleklerinin Dagilimi EGM’nin raporlarinda
2015 yilindan itibaren yer almaktadir. Veriler “Meslek” bilgisi belirli olan katimcilarin dagilimini géstermektedir.)

Tablo 5’te sisteme gontlli katilim gosteren bireylerin gelir durumlariyla ilgili bilgiler verilmektedir.
Tablodan da goriilecegi lizere, 2005-2017 vyillari arasinda asgari Ucretli veya altinda gelire sahip olan
katilimcilarin katihm orani yillar gectikge azalmistir. 2005 yilinda %14 olan bu oran 2017 yilinda %1,4’e
kadar gerilemistir. Bu durumun iki sebebi olabilir: Birincisi, yillar igerisindeki ekonomik gelismeler
nedeniyle asgari lcretin satin alma glici dismustir ve birey gelirinden tiiketime daha fazla pay ayirdig
icin tasarruf yapamiyor olabilir. Ozellikle 2008 yilinda %16,4’liik disiisiin olmasi tiim diinyay: etkileyen
global fiinansal krizden Tirkiye’'nin de etkilendigi gercegini yansitmaktadir. ikincisi, birey tasarruf
yapiyordur ama bireysel emeklilik sistemini tercih etmiyor ve baska tasarruf araclarini kullaniyor olabilir.
Bu durumda, hem Tirkiye’nin tasarruf oranlarinin incelenmesi hem de sistemin givenirlilik algisinin
sorgulanmasi gerekmektedir.

Tablo 5: Gondllu Bireysel Emeklilik Sistemi Katilimcilarinin Gelir Araliklarina Gore Dagilimi Orani (%)

: v o \>/<I o % = X ) \>/<

Yillar v OYE SF 2% of 2
Y 24 2% F& FH £

(] o (-] -

2005 140 190 450 70 11,0 4,0
2006 180 260 39,0 7,0 8,0 2,0
2007 170 220 420 8,0 9,0 2,0
2008 06 159 686 18 8,3 4,8
2009 09 199 601 3,9 9,8 5,4
2010 10 237 510 58 11,7 6,3
2011 08 257 464 7,5 11,9 7,7
2012 06 305 421 84 108 7,5
2013 05 304 411 8,2 12,0 7,8
2014 05 302 401 74 13,1 8,7
2015 05 315 382 6,7 13,7 9,4
2016 05 337 352 6,7 136 103
2017 14 324 365 78 112 10,7

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
25/09/2019. (Gonullt Bireysel Emeklilik Sistemi’nde katilimcilarin gelir araliklarina gére dagilimi 2005 yilindan itibaren
verilmistir. Tablodaki veriler ylrurlikteki sozlesmelere gére katiimcilarinin gelir araliklarina gére oransal dagihmidir.
Gelir arahg) bilgisi iletilmis olan katiimcilarin verileri kullamlmistir.) (AU: Asgari Ucret)

Tablo 5’ten de goriilecegi tzere, asgari licretin 10 katindan daha fazla gelire sahip olan katilimcilar génulli
bireysel emeklilik sitemine taleplerini ve paylarini son yillarda artirmiglardir. Asgari Gcretin iki kati ile Gg
kati arasinda gelire sahip olan bireylerin katimcilar icerisindeki orani 2008 yilinda ¢ok ciddi bir sekilde
artis gostermis ve %68,6 olarak gerceklesmistir. Ancak vyillar igerisinde bu gelir grubunda yer alan
katilimcilarin orani da dismdstir. En son yayinlanan 2017 yili verilerine gore, gonilli sistemde asgari
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Ucretin iki kati ile Ug kati arasinda geliri olan katilimcilarin orani %36,5 ile en ylksek iken asgari licretten
daha az gelire sahip katilimcilarin orani %1,4 ile en disik oran olarak gergeklesmistir.

Gonullh bireysel emeklilik sisteminde (g farkli s6zlesme yani katilim segenegi bireylere sunulmaktadir.
Katilimcilar bireysel sézlesme veya bir gruba bagh bireysel sdzlesme ya da isveren grup emeklilik
sozlesmesi ile sisteme giris yapabilirler.

Tablo 6: Katilmci Sayilarinin S6zlesme-Sertifika Tlrlerine ve Cinsiyete Gore Oransal Dagilimi (%)

Gruba Bagh isveren Grup

Bireysel S6zlesme Toplam

Yillar Bireysel S6zlesme Emeklilik Sertifikasi
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

2012 61,3 38,7 55,3 44,7 62,6 37,4 59,7 40,3
2013 60,5 39,5 54,5 45,5 63,9 36,1 59,6 40,4
2014 60,4 39,6 53,1 46,9 65,5 34,5 59,6 40,4
2015 60,6 39,4 52,3 47,7 65,9 34,1 59,6 40,4
2016 60,5 39,5 51,8 48,2 66,6 33,4 59,2 40,8
2017 60,2 39,8 51,6 48,4 68,3 31,7 59,2 40,8

Kaynak: Emeklilik Go6zetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
25/09/2019. (Katihmcilarin Sayilarinin ve Fon Blyukluginin Sozlesme-Sertifika Turlerine ve Cinsiyete Gore Oransal
Dagilimi EGM’nin verilerinde 2012 yilindan itibaren yer almistir. 2015-2012 yillari arasindaki toplam degerler EGM’nin
verilerinde yer almamaktadir.)

Cinsiyete gore inceleme yapildiginda, 2012 ile 2017 yillari arasinda her zaman erkek katilimci sayisinin her
bir sdzlesme ¢esidinde kadin katilimci sayisina gore yiliksek oldugu goériilmektedir. Toplam sézlesme
grubunda erkek katiimcilarin orani yillar itibariyle az da olsa disls gosterirken kadinlarin orani
ylkselmistir. Ancak sézlesme gruplarina teker teker bakildiginda bireysel s6zlesmede cok fazla degisim
olmazken, gruba bagh bireysel s6zlesmede erkek katilimcilarin orani dismis, kadin katilimcilarin orani
artmistir. isveren grup emeklilik sertifikasinda ise tam tersi durum s6z konusudur yani erkek katilimcilarin
orani artarken kadin katilimcilarin orani bu sézlesme grubunda azalmstir.

3.2.0tomatik Katilim Sistemi Katiimcilarinin Demografik Ozelliklerinin Analizi

Otomatik Katihm Sistemi (OKS), aslinda Tirkiye ekonomisinde reel sektorde aktif calisan kisileri
kapsamaktadir. Kademeli sekilde belli tarihlerde 6zel ve kamu sektori calisanlari zorunlu olarak igsverenler
tarafindan sisteme dahil edilmislerdir. Katilimcinin prime esas kazancinin %3’U her ay dizenli olarak
sisteme aktarilir. OKS’de katilim cesidi zorunlu olsa dahi ¢alisan 2 ay icerisinde cayma hakkini kullanarak
veya cayma slresinin bitiminden sonra istedigi zaman vergi kesintisine katlanarak sistemden cikis
yapabilir. OKS’nin génilli BES'ten en dnemli farklarindan biri; OKS’de katilimci sayisinin galisan sayisina
ve dogal olarak bu sayinin sertifika (sdzlesme) sayisina esit olmasidir. Goniillii BES'te ise katilimci isterse
birden fazla emeklilik s6zlesmesine sahip olabilir. Bu nedenle sistemdeki katilimci sayisi ile s6zlesme sayisi
birbirinden farklidir.

Bu bolimde; otomatik katilima dahil olan, devam eden ve cayma hakkini kullanan ya da sistemden gikis
yapan katihmcilarin yas ve cinsiyetlerine gore sertifika adetleri ve sertifika katki tutarlari incelenmistir.

Grafik 2, Otomatik Katilim Sisteminin 2017-2019 yili katihmci sayilarinin artis egilimini gostermektedir.
Grafik 2’den gozlenebilecegi lizere, OKS’de bir dnceki aya gore en yiksek artis, Subat 2017’de daha
sonrada kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlarin sisteme dahil oldugu Nisan 2017’de gergeklesmistir.
Bir 6nceki aya gore en yliksek azalis ise Mart 2017’de -%20 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sonucun
nedeni; otomatik katilmin zorunlu olmasina ragmen katilimcilarin 2 ay igerisinde cayma hakkina sahip
olmasi ve ¢ogu katilimcinin bu hakkini kullanarak sistemden ¢ikis yapmasidir.

Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan en son yayinlanan 20 Eylil 2019 verilerine gére ise; otomatik katilim
sisteminde katilimci ve galisan sayisi 2019 yilinin ilk dokuz ayinda 240.316 kisi artarak 5.231.102 kisi
olmustur. 2019 yilinda Mart ve Nisan aylarinda katilimci sayisinda azalis yasanirken diger aylarda artis
gozlenmistir.

Grafik 2: Otomatik Katilm Sistemi'nde Katilimci Sayilar (31.01.2017-20.09.2019)
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Kaynak: Emeklilik Go6zetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
27/09/2019. (Not: 2019 yili igin 31/08/2019 tarihli veri kullanilmistir.)

Tablo 7, OKS’de devam eden sertifikalarin dagilimini kadin galisanlarin yaslarina ve cinsiyetlerine gore
gostermektedir. 2018 yili son verilerine gore, kadinlarin kamu sektorindeki sertifika adedi yani katilimci
sayisi 789 kisi azalarak 2019 yili Eylil ayi verilerine gore 587.154 adet olmustur. Yas grubuna gore
incelediginde, 25 yas alti ve 45 yas Usti kadin katilimci sayisinin arttigi ancak genelde 25-44 yas arasindaki
katilimcilarin sistemden ¢iktig gézlenmistir. Ozel sektdrde ise 2018 yilsonu verilerine gére, 2019 yili Eylil
ay! itibariyle toplam sozlesme adedi yani katilimci sayisi 281.958 kisi artarak 1.364.116’ya ulagmistir. Bu
grupta dokuz ay igerisinde s6zlesme adedinde en yliksek artis 25 yas alti grupta olmustur.

Tablo 7: Kadin Calisanlarin Yaslarina ve Cinsiyetlerine Gore OKS Devam Eden Sertifikalarinin Dagilimi

KADIN
. 25Yas  25-34 35.44  45VYas
k 20.09.201 > Topl
Sektor 0.09.2019 Al Yas Yas Ustii oplam
Sertifika Adedi 73.465 283.501 220.461  9.727  587.154
Sertifika Orani %12,5 %483 %375 %1,7  %100,0
« o
amu fgi:'?f;'a”n Toplam KatkiTutar ) o3¢ cogcgs  473.545  10.646 1.104.715
Sertifikalarin Toplam Katki Orani %10,1 %46,0 %42,9 %1,0 %100,0
Sertifika Adedi 577.739 416789 359.261 10.327 1.364.116
Sertifika Orani %42,4 %30,6 %26,3 %0,8 %100,0
-3 I ..
Oze (SBeir:':"L(f'a”" Toplam KatkiTutart 199 99 335500  323.033 5945  861.178
Sertifikalarin Toplam Katki Orani %23,2 %38,6 %37,5 %0,7 %100,0
Sertifika Adedi 670.612 713.803 590.903 20.357 1.995.675
Sertifika Orani %33,6 %35,8 %29,6 %1,0 %100,0
Topl Sertifikalarin Toplam Katki Tut
oplam (I:irnITIL)a ann foplam Ratii Tutarn = 319 487 854.038  809.548  16.786 1.999.861
Sertifikalarin Toplam Katki Orani %16,0 %42,7 %40,5 %0,8 %100,0

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
27/09/2019. (Sirketlerden verisi temin edilemeyen tutar ve oranlar da toplam degerlere dahil edilmistir. Ancak
cinsiyet ve dogum tarihi bilinemedigi icin EGM tarafindan bu bilgiler tasnif edilememistir.)

En son aciklanan verilere gore; kadinlarin OKS’deki sertifikalarinin toplam katki tutari 1.999 milyon TL dir.
Tablo 7’den de gorilecegi lizere, toplamda en fazla katki tutari orani %42,7 ile 25-34 yas arasindaki kadin
grubuna aittir. Sektér bazindaki verilere dikkatlice bakildiginda 35-44 yas grubundaki kadin ¢alisanlarin
gelirlerinin 25-34 yas grubundaki kadin calisanlara oranla yiliksek oldugu ifade edilebilir. Clinkli her
katilimcinin prime esas kazancin %3’0 sisteme aktariimaktadir.

Tablo 8, OKS’de devam eden sertifikalarin dagilimini erkek ¢alisanlarin yaslarina ve cinsiyetlerine gére
gostermektedir. 2018 yili son verilerine gore, erkeklerin kamu sektoriindeki sertifika adedi 2.703 katilimci
azalarak 2019 yih Eylil ayi verilerine goére 861.375 kisi olmustur. Yas grubuna goére incelendiginde, 25 yas
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altive 45 yas Ustl erkek katilimci sayisinin arttigl ancak 25-44 yas arasindaki katiimcilarin sistemden ¢iktigi
gozlenmistir. Ozel sektdrde ise, 2018 yili verilerine gére 2019 yil Eyliil ayi itibariyle toplam sdzlesme adedi
yani katilimci sayisi 626.055 kisi artarak 3.145.282 adete ulagsmistir. Bu grupta dokuz ay icerisinde sdzlegme
adedinde en ylksek artis 25 yas alti erkek katilimci grubunda yasanmistir.

Tablo 8: Erkek Calisanlarin Yaslarina ve Cinsiyetlerine Gére OKS Devam Eden Sertifikalarinin Dagilimi

ERKEK
" 25 Yas 45 Yas
Sektor 20.09.2019 Alts 25-34Yas 35-44 Yas Ustii Toplam
Sertifika Adedi 150461  365.000  325.366 20548  861.375
Sertifika Orani %17,5 %42,4 %378 %24  %100,0
Kamu (SBei:':"L(f'a”" Toplam KatkiTut. o) coc 648307 760.922 23.565 1.624.472
ifikalarin Toplam Katk
Zer;tr'“' alarin Toplam Katk %11,8 %39,9 %46,8 %15  %100,0
Sertifika Adedi 1.142.315 1.087.393  888.336 27.237 3.145.282
Sertifika Orani %36,3 %34,6 %282  %0,9  %100,0
Ozel f;i:';”c)""'a”" Toplam KatkiTut. 559 033 787319 956718 20296 2.074.168
Zer;tr']fl'ka'a”” Toplam Katk %14,9 %38,0 %46,1 %10  %100,0
Sertifika Adedi 1329.173 1.481.317 1235619 48.428 4.094.538
Sertifika Orani %32,5 %36,2 %302 %12  %100,0
Toplam (SBei:':"L(;"a”" Toplam Katki Tut. - og Jee 1454102 1741977 44313 3.749.851
ifikalarin Toplam Katk
Zer;tr'“' alarin Toplam Katk %13,6 %38,8 %46,5 %12  %100,0

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
27/09/2019. (Sirketlerden verisi temin edilemeyen tutar ve oranlar da toplam degerlere dahil edilmistir. Ancak
cinsiyet ve dogum tarihi bilinemedigi icin EGM tarafindan bu bilgiler tasnif edilememistir.)

En son agiklanan verilere gore; erkeklerin OKS’deki sertifikalarinin toplam katki tutari 3.749 milyon TL'dir.
Tablo 8’den de izlenebilecegi lizere, en fazla katki tutari orani %46,5 ile 35-44 yas arasindaki erkek grubuna
aittir. Aslinda sertifika orani incelendiginde %36,2 ile en yiiksek oran 25-34 yas arasi erkek grubuna aittir.
Bu durum yiksek yas grubunda bulunan erkek katihmcilarin yiksek katki tutarini sisteme aktardiklarini
aslinda tcret araliklarinin da yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 9, kadin ¢alisanlarin cinsiyet ve yaslarina gére OKS’de cayma dahil sonlanan sertifikalar hakkinda
bilgi vermektedir. Toplamda 4.240.078 kadin katilimci cayma dahil olmak lzere sistemden ¢ikis yapmistir.
Sistemden gikis yapan kadinlarin toplamda %42,3’l 25-34 yas arasindadir ve en az ¢ikis yapan kadinlar ise
%0,6 ile 45 yas ve Ustl grupta yer almaktadir. Kadin katihmcilarin sistemden ¢ikmasi nedeniyle bireysel
emeklilik fon havuzu disina aktarilan toplam tutar ise 1.034.558 bin TLdir.

Tablo 9: Kadin Calisanlarin Cinsiyet ve Yaslarina Gére OKS Sonlanan (Cayma Dabhil) Sertifikalarinin

Dagilimi
KADIN
Sektor 20.09.2019 25Yas  o534vas 35-44vas 003 Toplam
Alti Ustii
Sertifika Adedi 83.138 406280  303.870 7.763  801.051
Sertifika Orani %10,4 %50,7 %37,9 %1,0 %100,0
Kamu (S;:':"L‘)""'a”" Toplam Katka Tut. 39.680  153.887  105.838 2.095  301.503
Zer;t:]fl'ka'a”" Toplam Katk %13,2 %51,0 %351  %0,7  %100,0
Ozel | Sertifika Adedi 977.345 1332.676  971.422 17.788 3.299.232
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Sertifika Orani %29,6 %40,4 %29,4 %05  %100,0
sertifikalarin Toplam Katki Tut. o0 150 295731 222272 3494  696.926
(Bin TL)

Zer;tr']fl'ka'a”" Toplam Katk %25,2 %42,4 %31,9  %0,5  %100,0
Sertifika Adedi 1.104.990 1.795338 1.313.591 26.158 4.240.078
Sertifika Orani %26,1 %42,3 %31,0  %0,6  %100,0

Toplam (Sgi:':'f)a'a”" ToplamKatkiTut. )3 938 464914  339.922 5783 1.034.558

Zer;tr']fl'ka'a”“ Toplam Katk %21,6 %44,9 %329  %0,6  %100,0

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
27/09/2019. (Sirketlerden verisi temin edilemeyen tutar ve oranlar da toplam degerlere dahil edilmistir. Ancak
cinsiyet ve dogum tarihi bilinemedigi icin EGM tarafindan bu bilgiler tasnif edilememistir.)

Tablo 9 sektdr bazinda incelendiginde ise, sistemden en fazla g¢ikigin kadin katihmcilar bazinda 6zel
sektérde oldugu gbze garpmaktadir. Ozel sektérde kadinlara ait sonlanan sertifika sayisi 3.299.232 adet
iken kamu sektoriinde bu sayi1 801.051’dir. Kamu sektériinde cayma dahil sitemden ¢ikis yapan kadinlarin
%50,7’si 25-34 yas araliginda iken en az cikis 45 yas ve Usti kadin grubunda gerceklesmistir. Ozel sektorde,
sertifikalarini sonlandiran kadinlarin %40,4’G 25-34 yas araligindadir ve 25 yas alti ile 35-44 yas arasi
sistemden ¢ikan kadinlarin orani %29 civarlarinda birbirine yakindir. Bu verilerden 6zel sektérde galisan
25 yas alti geng¢ kadinlarin kamu sektdriinde galisanlara oranla tasarruf etmeye daha istekli oldugu
belirtilebilir.

Tablo 10: Erkek Calisanlarin Cinsiyet ve Yaslarina Gére OKS Sonlanan (Cayma Dahil) Sertifikalarinin

Dagilimi
ERKEK
Sektor 20.09.2019 2‘;’\::?5 25-34Yas 35-44 Yas 45;;5 Toplam
Sertifika Adedi 239.099 705.216 534.037 18.794 1.497.146
Sertifika Orani %16,0 %47,1 %35,7 %1,3 %100,0
Kamu Sertifikalarin Toplam Katki Tut. 125.266 318.506 227.455 6.119 677.347
(Bin TL)
Sertifikalarin Toplam Katki %18,5 %47,0 %33,6 %0,9 %100,0
Orani
Sertifika Adedi 1.993.631 3.458.381 2.572.014 48.980 8.073.006
Sertifika Orani %24,7 %42,8 %31,9 %0,6 %100,0
Ozl Sertifikalarin Toplam Katki Tut. 349.081 834.388 706.501 12.101 1.902.072
(Bin TL)
Sertifikalarin Toplam Katki %18,4 %43,9 %37,1 %0,6 %100,0
Orani
Sertifika Adedi 2.306.529 4.283.370 3.188.400 68.864 9.847.163
Sertifika Orani %23,4 %43,5 %32,4 %0,7 %100,0
Toplam Sertifikalarin Toplam Katki Tut. 487.017 1.182.008 957.877 18.522 2.645.426
(Bin TL)
Sertifikalarin Toplam Katki %18,4 %44,7 %36,2 %0,7 %100,0
Orani

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
27/09/2019. (Sirketlerden verisi temin edilemeyen tutar ve oranlar da toplam degerlere dahil edilmistir. Ancak
cinsiyet ve dogum tarihi bilinemedigi icin EGM tarafindan bu bilgiler tasnif edilememistir.)

Tablo 10, sektor bazinda incelendiginde ise, sistemden en fazla cikisin erkek katiimcilar bazinda ayni
kadinlarda oldugu gibi 6zel sektérde oldugu gbze carpmaktadir. Ozel sektdrde erkeklere ait sonlanan
sertifika sayisi 8.073.006 adet iken kamu sektoriinde bu sayi 1.497.146’dir. Kamu sektoriinde cayma dahil
sitemden c¢ikis yapan erkeklerin %47,1’si 25-34 yas araliginda iken en az c¢ikis 45 yas ve Ustli erkek
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grubunda gerceklesmistir. Ozel sektérde, sertifikalarini sonlandiran erkeklerin %42,8’i 25-34 yas
arahigindadir ve daha sonra %31,9 ile 35-44 yas arasi erkekler sistemden ¢ikmistir. Bu verilerden 6zel
sektorde galisan 25 yas alti geng erkeklerin ayni kadin grubundaki gibi kamu sektdriinde galisanlara oranla
tasarruf etmeye daha istekli oldugu belirtilebilir.

Tablo 7’'de 6zel sektérde calisan ve OKS’de katilimci kadinlarin devam eden sertifika yani katilimci sayisi
kamu sektoriiniin 2,32 kati iken sertifikalarin toplam katki tutari 0,77 katidir. Tablo 9’da ise OKS’de
katilimci ve 6zel sektérde galisan kadinlarin sonlanan sertifika yani katilimci sayisi kamu sektorinin 4,11
kati iken sertifikalarin toplam katki tutari 2,31 katidir. Ayni sekilde Tablo 8'de 6zel sektérde galisan ve
OKS’deki katilimci erkeklerin devam eden sertifika yani katilimci sayisi kamu sektérinin 3,65 kati iken
sertifikalarin toplam katki tutari 1,27 katidir. Tablo 10’da ise 6zel sektérde galisan ve OKS’deki katilimci
erkeklerin sonlanan sertifika yani katilimci sayisi kamu sektoriiniin 5,39 kati iken sertifikalarin toplam katki
tutari 2,80 katidir. OKS’de prime esas kazancin %3’Uniln zorunlu olarak sisteme aktarildigi varsayildiginda,
ozel sektor katilimci sayilarinin kamu sektoriine oranla yliksek oldugunu ama katki tutarlarinin ayni
oranlarda ylksek olmadigini ortaya koyan bu bilgi; 6zel sektérde istihdam edilen katilimcilarin Gcret
gelirlerinin kamu sektérinde istihdam edilenlere gére daha diisik oldugu sonucunu ¢ikarmamiza neden
olmaktadir.

Tablo 7, Tablo 8, Tablo 9 ve Tablo 10 birlikte degerlendirildiginde; TUIK tarafindan agiklanan ve kadin
istihdaminin erkek istihdama oranla disiuk oldugu verileri dogrulayici istatistikler ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica kat sayilardaki dengesizlik Turkiye emek piyasasindaki kadin erkek ticret esitsizligini de gdzler 6niine
sermektedir.

Tablo 11, kadin galisanlarin OKS’de devam eden aylik ortalama katki tutarlari hakkinda bilgi vermektedir.
OKS’de 25 yas ve alti grupta ve kamu sektoriinde istihdam edilen kadinlarin aylik katki tutari 6zel
sektordekinden oldukga ylksektir. Kadinlarin aylik ortalama katki tutarlari 25-44 yas grubunda ise 6zel
sektérdekinden distik, yine 45 yas Usti grupta ise yuksektir.

Tablo 11: Kadin Calisanlarin Yaslarina ve Cinsiyetlerine Gore OKS Sertifikalarinin Sertifika Basina Aylik
Ortalama Devam Eden Sertifikalarin Katki Tutari (TL)

KADIN
20.09.2019 25Yas Alti  25-34Yas 35-44Yas 45Yas Ustii Toplam
Kamu 102,88 99,33 98,69 113,15 99,76
Ozel 80,54 101,37 101,71 102,12 94,50
Sirketten Verisi Temin Edilemeyenler 83,55 107,66 113,96 107,44 100,53
Toplam 85,27 100,44 100,47 108,36 96,80

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
27/09/2019. (Sirketlerden verisi temin edilemeyen tutar ve oranlar da toplam degerlere dahil edilmistir. Ancak
cinsiyet ve dogum tarihi bilinemedigi icin EGM tarafindan bu bilgiler tasnif edilememistir.)

Otomatik katilim sisteminde devam eden sertifikalarin aylik ortalama katki tutarlari erkek bazinda Tablo
12’de incelendiginde; sadece 35-44 yas grubunda ve kamu sektoriinde istihdam edilen erkeklerin aylk
ortalama katki tutari 6zel sektérdeki ayni yas grubundan diisiktiir. Diger yas gruplarinda ise kamu
sektoriinde calisan erkek katilimci 6zel sektérde ¢alisandan daha yiiksek katki tutarini otomatik katihim
sistemine aktarmaktadir.

Tablo 12: Erkek Calisanlarin Yaslarina ve Cinsiyetlerine Gore OKS Sertifikalarinin Sertifika Basina Aylik
Ortalama Devam Eden Sertifikalarin Katki Tutari (TL)

ERKEK
20.09.2019 25Yas Alti  25-34Yas 35-44Yas 45YasUstii Toplam
Kamu 101,71 104,68 108,29 123,81 106,01
Ozel 79,98 101,49 114,41 122,50 100,28
Sirketten Verisi Temin Edilemeyenler 78,62 102,60 119,81 121,75 101,35
Toplam 84,78 102,59 112,43 123,14 102,09

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
27/09/2019. (Sirketlerden verisi temin edilemeyen tutar ve oranlar da toplam degerlere dahil edilmistir. Ancak
cinsiyet ve dogum tarihi bilinemedigi icin EGM tarafindan bu bilgiler tasnif edilememistir.)
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Her iki cinsiyet grubunda da; 25 yas ve altindaki katilimcilar kamu sektoériinde istihdam edildiklerinde 6zel
sektore oranla daha yilksek katki tutarini her ay sisteme aktarabilmektedir. Kisacasi bu oranlarla, kamu
sektoru ¢alisani katilimcinin 6zel sektore kiyasla daha yuksek licrete tabi oldugu ve daha yiiksek tasarruf

yapabildigi sonucuna ulasilabilir.

Tablo 13, cinsiyet bazinda Tablo 14’de ise sektér bazinda katilimcilarin Gcret araliklarina gére otomatik
katilim sistemine devam etme oranlari ile ilgilidir.

En son aciklanan 20 Eylal 2019 verilerine gore Tablo 13 genel olarak incelendiginde, en yiiksek devam
orani %37,63 ile gelir araligl asgari Ucretten az olan erkek calisanlara aittir. Cinsiyet ayrimina gore,
kadinlarda da erkeklerde de OKS’de en yiiksek devam orani gelir araligi asgari Gcretten disiik olanlar iken
yine her iki grupta da gelir araligi asgari licretin alti kati ve daha fazlasi ile yedi buguk kati olan katilimcilar
en disuk devam oranina sahiptir. Ayrica kadinlarda en yiiksek devam oranina sahip ikinci gelir grubunun
(AU<=x<2*AU) orani %30,79 iken Ugiinci gelir grubu (2*AU<=x<3*AU) orani %20,72 arasinda olduk¢a
ylksek fark bulunmaktadir. Erkeklerde ise gelir araligina gére devam oranlarinin dagihminda ikinci gelir
grubunun (AU<=x<2*AU) orani %25,35 ile birinci gelir grubunun (x<AU) yaklasik %12 asagi degerindedir.

Tablo 13: Calisanlarin Cinsiyetlerine ve Ucret Araliklarina Gre OKS’de Devam Oranlari (%)

v v v v v v ° Katki
2 X5 .o nD noD ho o 2 ;; = -'.I'utarlndan
20.09.2019 v v XIS YT IS XS Y <8 UcretAral
x SN g® ¥ g 2o T n? Tespit
<< * * * * * ~ espl
o i & 0 © Edilemeyenler
Erkek 37,63 25,35 20,08 1844 16,97 15,71 13,80 28,97 54,89
Kadin 36,78 30,79 20,72 16,58 15,62 14,36 13,45 24,01 47,41
Sirketten Verisi
Temin 57,17 38,28 28,61 20,17 22,92 19,23 14,52 16,67 25,00
Edilemeyenler
Toplam 37,37 27,06 20,24 17,92 16,59 15,32 13,70 27,58 53,10

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:

27/09/2019.
(*) Emekililik sirketi ¢alisana ait cinsiyet, 6denen katki payi tutari bilgisini bildirmediginden tasnif edilememistir.

AU: Asgari Ucret

Tablo 14’de goriilecegi lizere, en yiiksek devam orani %41,69 ile gelir araligi asgari tcretin 7,5 kati ve lzeri
araliginda olan kamu calisanlarinin sertifikalarindadir. Ozel sektérde ise %37,94 oranla asgari licretten
daha disuk gelire sahip olan katilimcilar en yiksek devam oranina sahiptir.

Tablo 14: Kamu-Ozel Sektdr Detayinda ve Ucret Araliklarina Gére OKS’de Devam Oranlari (%)

v V] Vi \V; V; V; o Katki
2 X5 .o no 4D ano o 2 2 ¢ Tutanindan
20.09.2019 v v I3 28 I3 I8 Yr <8 UcretAralig
= oN M g T 0 T NP Tespit
< * * * * * ~
o ™ ~ 0 © Edilemeyenler
Kamu 21,66 40,25 3531 29,35 29,44 26,67 24,17 41,69 56,63
Ozel 3794 2093 17,17 16,41 1540 14,75 13,52 30,92 52,31
Sirketten Verisi
Temin 33,48 16,34 13,30 11,88 12,33 9,99 9,43 8,62 67,16
Edilemeyenler
Toplam 37,37 27,06 20,24 17,92 16,59 15,32 13,70 27,58 53,10

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:

27/09/2019.
(*) Emekililik sirketi calisana ait cinsiyet, 6denen katki payi tutari bilgisini bildirmediginden tasnif edilememistir.

AU: Asgari Ucret
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Otomatik katilim sisteminde devam eden sertifikalarin il ve cinsiyet bazinda ayrica faizli veya faizsiz olarak
bilgisinin verildigi Tablo 15’te ilk on il igerisinde istanbul, Ankara ve izmir gibi metropol kentler disinda
Gaziantep, Adana, Manisa gibi iller de bulunmaktadir.

Erkek calisanlarin devam eden sertifikalari ilk 10 il verilerine gére incelendiginde; izmir, Antalya ve Manisa
illerinde faizli sertifika sayilarinin faizsiz sertifika sayilarindan fazla oldugu goézlenmistir. Kadin ¢alisanlarda
ise; izmir ve Antalya illeri yani ilk 10 il icinde sadece 2 ilde ayni durum sz konusudur. Faizsiz sertifika sayisi
ile faizli sertifika sayisi arasindaki en yiiksek fark tabii ki istanbul ilinde ve erkek calisan grubunda
gozlenmektedir. Ayni cinsiyet grubunda; daha sonra sirasiyla Ankara ve Konya illeri gelmektedir. Kadin
calisan grubunda da ayni illerin siralamasi gegerlidir.

Tablo 15: illere ve Cinsiyete Gére OKS Sertifikalari (Devam Eden) (ilk 10 il)

20.09.201
0 og 0 Erkek Kadin Cinsiyet Bilgisi Yok
Faiz Faiz FaizZl  Faizsi Faiz
iller Faizli Faizsiz Bilgis Faizli Faizsiz Bilgis : ; Bilgis
i Yok i Yok i Yok
Istanbul 534.112  712.545 48 297‘5; 432.283 30 37 41 0
Ankara 209.734 277.299 37 60.088 113.414 25 27 11 0
izmir 125.171 81.359 4 64.052 38.921 0 11 10 0
Bursa 66.802 93.007 1 35.635 53.741 2 17 23 0
Antalya 103.325 84.431 14 47.928 40.958 2 9 5 0
Kocaeli 43.338 73.637 4 16.672 34.033 1 5 3 0
Konya 14.509 67.363 2 5.477 29.784 0 1 0 0
Gaziantep 21.240 58.192 2 6.188 16.540 0 7 6 0
Adana 33.518 36.512 6 10.640 17.540 7 10 6 0
Manisa 35.358 28.100 1 19.441 24.131 0 2 1 0
Genel Top. 1.693.42 2.400.1: 958 786.22 1.208.92 513 701 1.014 0

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
27/09/2019. (Sirketlerin Emeklilik G6zetim Merkezi’ni tam bilgilendirmemesi nedeniyle cinsiyet veya faiz bilgisinin
bilinmedigi veriler de tabloda yer almaktadir.)

Tablo 15’te erkek ve kadin verilerinin toplam degerleri incelendiginde; ilk 10 ilde kadin ve erkek
katilimcilarin faizsiz sertifikalari tercih ettigi gorilmektedir. OKS’de hem emeklilik sirketine hem de ilk fon
dagihimina isverenlerin karar verdigi ayrica Turkiye’de finansal okur-yazarligin yiksek olmadigi géz 6niine
alindiginda faizsiz sertifika tercihlerinin bireysel kararlarin tamamini kapsamadigi séylenebilir.

Tablo 16’da otomatik katilim sisteminde sertifikalari sonlanan katilimcilarin verilerinin toplam degerleri
incelendiginde; her iki cinsiyette de yine faizsiz sertifikalar tercih edenlerin sistemden c¢ikis yaptig
gozlenmektedir.

Tablo 16: illere Gore OKS Sertifikalari (Sonlanan) (ilk 10 il)

20'02'201 Erkek Kadin Cinsiyet Bilgisi Yok
Faiz Faiz Faizsi Faiz
iller Faizli Faizsiz Bilgis Faizli Faizsiz Bilgis Faizli ; Bilgis
i Yok i Yok i Yok
Istanbul 1'460'83 1'728'6i 34 762385 870312 21 368 296 0
Ankara 462.433 609.835 68 158.908 251.624 60 179 82 0
izmir 352.010 198.551 5 169.236 97.315 3 114 52 0
Bursa 180.731 246.757 2 79.501 125.000 0 87 124 0
Antalya 209.130 191.189 1 96.792 87.867 1 63 36 0
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Kocaeli 136.260 189.667 2 46.127 70.446 1 37 29 0
Konya 30.867 171.502 4 9.811 52.043 1 4 10 0
Gaziantep 57.657 159.138 3 13.152 34.367 1 31 9 0
Adana 96.321 95.777 1 32.029 36.382 1 25 27 0
Manisa 87.579 57.108 1 37.347 25.830 1 8 7 0
Genel 4.231.85 5.613.05 2255 1.852.96 2.386.09 1.013 1.30 1.160 0
Top. 7 1 6 9 0

Kaynak: Emeklilik Go6zetim Merkezi (EGM), https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi:
27/09/2019.

Erkek calisanlarin sonlanan sertifikalari ilk 10 il verilerine gére incelendiginde; izmir, Antalya ve Adana
illerinde, kadin galisanlarda ise izmir, Antalya ve Manisa’da faizli sertifika sayilarinin faizsiz sertifika
sayilarindan fazla oldugu gézlenmektedir.

Sonlanan sertifikalarda faizsiz sertifika sayisi ile faizli sertifika sayisi arasindaki en yiiksek fark tabii ki
istanbul ilinde ve erkek ¢alisan grubunda gergeklesmistir. Ayni cinsiyet grubunda; daha sonra sirasiyla
Ankara ve Konya illeri gelmektedir. Kadin ¢alisan grubunda da sonlanan sertifika sayisi en yiiksek olan il
istanbul olurken siralama Ankara ve Bursa illeri seklinde devam etmektedir.

4. SONUC

Gonulla Bireysel Emeklilik Sistemi ve Otomatik Katilim sisteminde katilimcilarin yaslari, cinsiyetleri, gelir
durumu, meslekleri, egitim durumu ve medeni durumlari, sisteme devam durumunu, katki payi tutarini
ve oranini, sertifika sayisini, s6zlesme tirini etkileyebilmektedir. Sistemdeki katilimcilar lehine belirlenen
ve uygulamaya konulan kanunlar veya degisiklikler; katilimcilarin sisteme giris yapmasini veya sistemde
tasarruf etmeye devam etmesini etkilemektedir. Sistemdeki katihmcilarin sayilarinda, katki paylarinda
veya gonilltu katilim ile otomatik katilim tercihlerinde yaklasik 16 yil boyunca degisiklikler yasanmistir.
Ancak sonuca bakildiginda yani katilimci sayisina ve sistemin fon biliytkligu incelendiginde; Bireysel
Emeklilik Sistemi’nin hala istenen sayilara ulasamadigi ve fon getirilerinde beklenen getirilerin elde
edilemedigi agiktir.

Sistemin verilerini agiklamaya yetkili kurum olan Emeklilik Gézetim Merkezi’'nden (EGM) elde edilen
verilere dayanarak katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore analiz yapilmistir. Ancak EGM’de bazi
verilerin ayrintili bir sekilde verilmemis olmasi calismanin kisitini olusturmaktadir. Ornegin; katilimcilarin
medeni durumlari, cocuk sayilari hakkinda bilgilere rastlanmamisti. Ayrica bazi veriler sistemin yurrliige
girdigi 2003 yilindan beri diizenli olarak istatistiki verilerde veya tablolarda yer almamaktadir.

Gonullia Bireysel Emeklilik Sisteminin katimcilarinda 2017 yilina kadar sdrekli bir artis oldugu
gorilmistir. 2017 yilinda Otomatik Katilim Sisteminin zorunlu olarak uygulanmasi ve 45 yasin sinir olarak
belirlenmesi nedeniyle, 45 yas altinda olan katilimci sayisi BES’in ilk defa oransal olarak azalmasina neden
olmustur. Bu durum OKS'nin etkisinin yaninda ddévizin volatilitesinin yiksek olmasindan dolayi yatirimin
baska finansal araglara kaymis oldugunu gosterebilir.

Gonulla BES katihmcilarinin  ¢ogunun Marmara Bolgesi’'nde ve/veya blylk sehirlerde yasadigi
belirlenmistir. En son verilere gore, katilimci sayisinin en yiiksek oldugu ilk 10 il arasinda cografi olarak
Turkiye'nin en dogusundaki il Gaziantep ilidir. Nifus yogunlugunun fazla olmasi ve biiyik sehirlerde daha
fazla gelir elde edinebilme sansinin bulunmasi katilimci sayilarinin diger bolge ve sehirlere gore daha fazla
olmasina etken olusturabilmektedir.

BES’te katilimcilarin mesleklerine gore sézlesme sahibi olma oranlari EGM’nin verilerinde 2015 yilindan
itibaren verilmeye baslanmistir. Bu dogrultuda ev hanimi olan ve serbest meslege sahip katilimcilarin
oransal olarak ilk iki sirada oldugu goriilmektedir. Kendi sosyal glivencesini kendisi 6deyen veya sosyal
glvenligi olmayan kisiler agisindan BES daha cazip hale gelebilmektedir. Fon biyiikligl agisindan da ev
hanimlari ve serbest meslek mensubu kisiler en biyik iki grubu olusturmaktadir.

Gelir durumlarina gore yapilan analizlerde asgari Ucretin iki ve U¢ kati arasinda gelir durumuna sahip
kisilerin oransal olarak en yliksek seviyede oldugu anlasilmaktadir. Orta gelir grubuna mensup kisilerde
bireysel emeklilik 6zelinde tasarruf yapma egiliminin yiksek oldugu gorilmistir. 2005 ve 2007 yillarinda
asgari lcretin altinda gelire sahip olanlarin BES katiliminin yiiksek oldugu gorilmustir. 2008 yilinda bu
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gelir grubuna sahip katilimcilarin orani hizli bir sekilde diiserken gorece yuksek gelire sahip katilimcilarin
orani ise slirekli artmaktadir. Gonulli katimdaki sézlegme tiirlerinin timiinde ise erkek katilimci sayisinin
kadin katilimci sayisindan fazla oldugu belirlenmistir.

OKS’nin 2017’de baslamasi nedeniyle veriler son yillara iliskindir. OKS’de kamuda 25-34 yas grubu arasi
kadin ve erkeklerin diger yas gruplarina oranla OKS’de devam orani daha yiiksektir. Ozel sektérde ise 25
yas alti grubun devam oraninin daha yiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica 6zel sektérde devam eden
katiimci sayisi kamunun iki katindan daha fazladir. Bunun nedenleri arasinda 6zel sektérde geng
istihdaminin daha yiiksek olmasi, 6zel sektorde ¢calismanin kamuya gore daha kolay olmasi séylenebilir.

Devam eden sertifikalarin sertifika bagina aylik ortalama katki tutarlarina bakildiginda iki cinsiyet grubunda
da 45 yas ve Ustl katihmcilarin katki tutarlari daha yiksektir. Ayrica erkeklerde ve kadinlarda gelirin
artisina paralel olarak OKS’ye devam oranlarinin dustigu belirlenmistir. Bu durumun istisnasi ise en yuksek
gelir grubunda bulunan katihmcilara aittir.

OKS’de kamu sektoriinde asgari Ucret ve asgari tcretin iki kati arasinda gelire sahip katilimcilarin sisteme
devam orani en yiiksek diizeydedir. Ozel sektérde ise, asgari licretin altinda ¢alisanlar ve analize konu en
yiiksek gelire sahip grup devam oranlari yiiksektir. iller bazinda da bakildiginda, ilk on ilde yiiksek oranda
faizsiz sertifika secildigi gozlenmistir. OKS’de hem emeklilik sirketine hem de ilk fon dagilimina isverenlerin
karar verdigi ayrica Turkiye’de finansal okur-yazarligin yiiksek olmadigi géz 6niline alindiginda faizsiz
sertifika tercihlerinin bireysel kararlarin tamamini kapsamadigi séylenebilir.

Gonullh BES ve OKS, tasarruflarin iyi bir sekilde degerlendirilebilmesi ve ikinci bir emeklilik secenegi
yaratmasi bakimindan énemlidir. Bu sistemlere dahil olan katilimcilarin demografik 6zelliklerinin analizi
ise Bireysel Emeklilik Sistemi’nin devamliliginin saglanabilmesi agisindan mihimdir. Katiimcilarin hangi
ozelliklerinin, sisteme giriste ve devam etmede ne kadar etkili oldugunun 6l¢ilmesi uzun vadede sistemin
eksikliklerin belirlenmesini saglayabilecektir. Boylece cinsiyete, mesleki duruma, gelir grubuna, yasa gore
sistem revize edilerek katilimci sayisi arttirilabilecektir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’'nin Tirkiye’de strduriilebilir olmasi, givenilirliginin artmasi ve dogal olarak
katiimci  sayisinin ve vyatirm tutarlarinin yikselmesi i¢in daha etkileyici o6zelliklerinin olmasi
gerekmektedir. Tasarruf etmenin llke ekonomisi icin 6nemi ve Bireysel Emeklilik Sistemi’nin tasarruf etme
yontemlerinden birisi olabilecegi bilgisi kamu spotlari, reklamlar gibi cesitli iletisim araglari ile daha yogun
bir sekilde topluma aktariimalidir. Ozellikle genc bireylerin 56 yasina kadar tasarruf yapabilecegi, yatirma
yonlendirilen katki paylarinin daha uzun sire sistemde kalabilecegi ve emeklilik yatirim fonlarinin uzun
vadede daha iyi gelisebilecegi ile getirilerinin yikselebilecegi distinilerek, genglerin sisteme girisleri,
¢ikislari veya caymalart ile ilgili 6zel calismalar yapilabilir.
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