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ETiK BEYAN

Kirklareli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tez ve Proje Yazim Kurallarina uygun
olarak hazirladigim bu tez calismasinda; tez i¢inde sundugum bilgileri, verileri ve
dokiimanlari, degisik sonug verebilecek sekilde arastirma arag gerecleri kullanmadan,
islem veya kayit sonuglarini degistirmeden akademik ve etik kurallar ¢ercevesinde elde
ettigimi, bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak sundugumu, tez ¢alismasinda
yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, bu tezde
sundugum calismanin 6zgiin oldugunu bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek

tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Imza
Siimeyye OZDEMIR
...... [oviiiid ciniin.



OZET

KADIN iS GUVENLIGI UZMANLARININ SORUNLARI

Siimeyye OZDEMIR

Yiiksek Lisans Tezi

Kirklareli Universitesi
Fen Bilimleri Enstittsi

Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Evren CAGLARER

Ocak 2021, 55 sayfa

Giliniimiizde c¢alisan kadinlarin tespit edilen sorunlar1 arasinda en 6nemlileri olarak
calisma hayatindaki cinsiyet, iicret esitsizligi, calisma sartlari, mesleki zorluklar gibi
bir¢cok alan incelenmektedir. Kadinlarin is hayatindaki sorunlari, yasadigi zorluklar
onceden yapilmis olan (makale, tez, dergi ve yazilan rapor gibi) ¢alismalar incelenip
degerlendirilmistir. Calismada is glivenligi uzmani olarak aktif caligmakta olan veya
onceden caligmis kadin uzmanlara yonelik anket galismasi yapilmistir. Yapilan anket
calismasinda kadin g¢alisanlarin sorun olarak degerlendirdikleri konular1 anket sorusu
seklinde sorularak tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmanin sonucunda ulasilmak
istenen verilere, yorum ve Onerilere yer verilmistir. Arastirmada tarama metodu
kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Calisan sorunlari, Caligma hayatinda kadin, Kadm is

gilivenligi uzmani,



ABSTRACT

PROBLEMS OF FEMALE OCCUPATIONAL SAFETY
PROFESSIONALS

Siimeyye OZDEMIR
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Supervisor: Doctorate Professor Evren Caglarer

January 2021, 55 pages

Today, among the most important problems of working women, many areas in working
life such as gender, wage inequality, working conditions and occupational difficulties are
examined. The problems and difficulties faced by women in business life were examined
and evaluated in previous studies (such as articles, theses, journals and reports). In the
study, a survey was conducted for women experts who are actively working as
occupational safety experts or who have worked before. In the survey study, the issues
that women employees consider as problems were tried to be determined by asking them
in the form of questionnaires. The data, comments and suggestions to be reached at the
end of the research were included. The scanning method was used in the research.

Key Words: Gender, Employee problems, Woman in working life, Female occupational
safety specialist,



TESEKKUR

Kadin is giivenligi uzmanlarinin sorunlar1 adli tez ¢calisma siirecimde bana yol gdsteren
degerli bilgileriyle ¢calismama katkida bulunan degerli danisman hocam Sayin Dr. Ogr.
Uyesi Evren CAGLARER e, yiiksek lisansa baslamamda ve bana lisans 6grenim
yillarinda sevgisini ve destegini esirgemeyen Sayim Ogt. Gér. Fatma DAGLI ERDOGAN
hocama ve tiim egitim-0gretim hayatim boyunca bugiinlere gelmemi saglayan biitiin
hocalarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Her zaman yanimizda olan yardimlarini eksik
etmeyen saygi deger biiyiigiim Ogr. Gor. Bilal OZDEMIR amcama da yiirekten tesekkiir

ediyorum.

Tez hazirlama siirecinde ve bu siire¢ disinda benden maddi ve manevi desteklerini
esirgemeyen babam Mehmet OZDEMIR, annem Miikerrem OZDEMIR ve kardesim
Merve OZDEMIR’ e tesekkiir ederim. Bu yogun ve uzun siirecte motivasyonumu
saglayan ve tez hazirlama siirecinde katkis1 bulunan sevgili nisanlim Sercan KARACAN’
a tesekkiir ederim. Manevi destegini esirgemeyen yiiksek lisans arkadasim Hatice

DEMIR’ e tesekkiir ederim.

Ek olarak tez ¢galismamda anket formunu dolduran, goniilli katilan katilimcilara

tesekkiirlerimi sunarim.
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Bu calismada kullanilmis semboller ve kisaltmalar, aciklamalar1 ile birlikte asagida
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1. GIRIS

Gilinlimiiz kiiresel diinyasinda, gelismis ya da az gelismis llkelerde yasayan insanlar,
yasam sartlariin iyilestirilmesi ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi i¢in toplumsal
miicadelenin i¢inde olmuslar ve onu desteklemislerdir. Bu itibarla ihracat temelli
endiistrilesme ve glinlimiiz endiistri yapilari ve bunu destekleyen tarim ve bilgi
ekonomileri istihdamin da temel kaynagi haline gelmistir. Cagdas, demokratik ve uygar
toplum seviyesine yiikselmek, esit statii ve haklara sahip, emek veren ve iireten bireylerin

hak ve hukukunun korunmasini zorunlu hale gelmistir.

Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin, isgiiciine katilimlar1 oransal olarak olduke¢a diisiik; igsizlik
oranlar1 da bir hayli yiiksektir. Ancak sehir kiiltiirlinde c¢alisan kadinlarin sayist giin
gectikce artmaktadir. Bu artisin getirisi olarak ¢alisan ve i glivenligi uzmanhigi gérevini
iistlenen personelin mevzuatlar, isveren ve diger personellerden kaynaklanan sorunlari
giin gectikte cesitlenmekte ve ¢oziim beklemektedir. Bu sorunlar, yasal mevzuatlar
acisindan diizenlemeler, sosyal politikada kadin emegini koruyucu uygulamalar1 da
beraberinde getirmektedir. Bununla birlikte tiim iilkelerde, kadin ¢alisanlarin erkeklere

gore daha olumsuz sartlar i¢inde olduklar1 da ayr bir gercektir.

Buna gore bu calismanin amaci; s6z konusu bu olumsuzluklara neden olan etkenlerin agik
bir sekilde tespit edilmesi ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkili ve yeterli tedbirlerin
alinmasi agisindan 6neriler sunmaktir. Calismanin sonucuna gore kadin ¢alisanlarin is
giivenligi ve diger alanlarda tespit edilen sorunlar1 arasinda en 6nemlileri olarak ¢alisma
hayatindaki esitsizlik, cinsiyet ayrimciligi ve ¢alisma sartlarindaki ¢esitli olumsuzluklara

dikkat ¢ekilmistir.

Literatiir Arastirmasi

Zahid, Abbasi, Ujan ve Anwar c¢alisanlarin cinsiyet ayrimciligi ile moral ve
motivasyonlari {izerine anket ¢alismasi yapmislardir. Bu anket; Pakistan’in Haydarabad
ve Jamshoro illerinde bulunan kamu ve 6zel sektorde alt, orta ve {ist sinif calisanlara
uygulanmigtir. Calismaya kadin erkek toplam 526 kisi katilmis ve kapali uglu sorular

sorulmustur. Caligsma sonucunda, 6zel sektérdeki kadinlarin kamu sektériine gére daha



fazla ayrimcilia maruz kaldigi sonucuna varmislardir. Cinsiyet ayrimcili§i yasayan
kadinlarda moral ve motivasyonun diistiigi, ise bagliliklarinin azaldigi, stres diizeylerinin

ise arttig1 sonucuna varmiglardir (Zahid vd., 2011).

Flippin ve Lchino Milano'daki Bocconi lniversitesi isletme ve ekonomi boliimiinde
okuyan 6grenciler ile mezunlarindan olusan kisilerle anket caligmasi ytriitmiislerdir.
Okula devam eden O&grencilere mezun olduktan sonra c¢alisma hayatinda almayi
bekledikleri iicretin ne oldugu sorulmustur. Mezun ogrencilere de aldiklar1 {icret
sorulmustur. Toplanan tiim veriler incelendiginde kadin ve erkeklerin almis olduklar
tcretlerin farkli oldugu goriilmiistiir. Mezunlarin aldiklar1 iicretle 6grencilerin
beklentileri arasinda farklarin oldugu da goriilmektedir. Mezun 6grencilerin is hayatlari
incelendiginde, kadinlarin zor is buldugu erkeklerin ise kolay is bulduklar1 tespit
edilmistir. Kadin ve erkekler ayni pozisyonda c¢alismalarina ragmen erkelerin daha

yiiksek iicret aldig1 goriilmiistiir (Filippin ve Lchino, 2005).

Glick ve Sahn kamu ve 0zel sektorde toplam g¢alisan 1725 kadinin aile ve is diizenini
incelemek iizere anket calismasi yapmislardir. Bu anket sonucuna gore; 6zel sektorde
calisan kadinlarin dogum, annelik gibi durumlarinda isyerinde inisiyatif saglanamamasi
kadinlar1 is1 birakma egilimine yoneltmistir. Kamu da c¢alisan kadinlar i¢in isi birakma

gibi bir sorun gozlenmemistir (Glick ve Sahn, 2005).

Waller, is yerlerinde kadin ve erkeklerin karsilastiklar1 sorunlari tespit etmeye yonelik
anket caligmasi yapmustir. Yapmis oldugu aragtirmada, erkeklerin kadinlara gére daha
erken terfi ettiklerini tespit etmistir. Kadinlarin ise cinsiyet ayrimciligina ugradiklari, terfi

almakta giicliik ¢ektikleri ve diisiik ticretle calistiklarini gozlemlemistir (Waller, 2016).

Gard’1n incelenen ¢alismasinda Hindistan’da kayit dis1 olarak ¢aligsan toplam 600 kadinla
anket yapilmistir. Calismasindaki amag kadinlarin mesleki yasamlarini incelemek, kadin
is¢ilere yonelik ayrimeciligr analiz etmek ve isyerinde karsilastigi diger sorunlar
bulmaktir. Kadin iscilerin %92,83’1i 6ngoriilen saatten fazla ¢aligtigini tespit etmistir.
Calisanlarin %0,2 lik kismina fazla mesai iicreti 6denirken, %99,8’1 fazla mesai ticreti
0denmemektedir. Bu caligmaya katilan kadin isciler %95,3’i calisma ortaminin
diizensizligi nedeniyle saglik sorunu yasadigini sdylemislerdir. Cocuklu kadinlar igin
calistiklar1 yerde kres ve bakimevi bulunmadigi, hamile kadinlar is sirasinda zorlansalar

da calismak zorunda oldugu ve bunlar i¢in bir diizenleme bulunmadigi tespit edilmistir.


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0927537104000491?casa_token=dCOSUPVW40EAAAAA:fR7Fazl9vmEMiFasXfHhEXptmtNlV08vHhaVeYrUHfF4YiXq3UqGxpEb85AwePyd5e5exXVH7Q#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0927537104000491?casa_token=dCOSUPVW40EAAAAA:fR7Fazl9vmEMiFasXfHhEXptmtNlV08vHhaVeYrUHfF4YiXq3UqGxpEb85AwePyd5e5exXVH7Q#!

Sonug olarak; kadin is¢ilere fazla mesai iicretleri ddenmeli, gocugu olan veya hamile olan

kadinlarin ¢alismasinda imkanlar saglanmasi gerektigi goriilmiistiir (Garg, 2019).

Abbas, Mali, Abbasi Pakistan’da ¢alisan kadinlarin sorunlarini ve toplumun caligan
kadina olan diisiincelerini incelemislerdir. Isyerinde kadinlara yonelik taciz, cinsiyet
ayrimciligi, ticret esitsizligi tespit etmislerdir. Pakistan’da calisan her kadini toplum
yargilamaktadir ¢linkii evlilik ve annelik, hayatlarinin tek 6nemli yonii olarak kabul
edilmistir. Isyerinde kadinlar kilik kiyafetleriyle de yargilandig1 goriilmiistiir. Kadinlarin
gerek isyerinde gerekse toplumun Onyargisina karsi savasabilmesi i¢in 6nce kendi
haklarin1 bilmesi ve degerini anlamasi gerekmektedir. Sonug olarak, kadinin adaletsiz
davraniglara karsi sessiz kalmasinin nedenlerinden bir tanesi kadin haklar1 konusunda

kendisinin bilingsiz oldugu kanisina varilmistir (Abbas vd., 2019).

Hasanhanogullari, isyerinde calisan kadin ve erkek is glivenligi uzmanlarmin ¢alisma
hayatlarinda cinsiyet ve mesleki ayrimciligin yapilip yapilmadigina ve kadin is giivenligi
uzmanlarinmn isteki yetkilerini kullanabilirligini incelemistir. Is giivenligi kadin
calisanlarin isyerlerinde kendini yalmiz hissetme, destek gormeme gibi durumlarla
karsilastiklarini  ve ayrica cinsiyet ayrimciligt  yapildigint  tespit  etmistir

(Hasanhanogullari, 2020).

Yilmaz, Alp, Cinar, Oz calismalarinda is giivenligi uzmanlarinin ¢alisma kosullar: ve
icretlendirmeye yonelik arastirma yapmislardir. Arastirma sonucunda uzmanlarin diisiik
ticretle calistigi, calisma kosullarinin kotii oldugu ve hatta gilivencesiz calistigi
goriilmiistiir. Is giivenligi uzmanlarmin mevzuatlardan kaynaklanan haklarindan da

mahrum birakildiklarini tespit etmislerdir (Y1lmaz vd., 2019).

O.E. Askin ve U.A yaptiklar1 ¢alismada Tokat ilinde bankacilik sektoriinde ¢alisan
kadinlara yonelik anket ¢alismasi yapmislardir. Calismada is yasaminda gergeklesen
mobbingi, olus siklig1 ve nedenlerini incelemislerdir. Mobbing genellikle yoneticiler
tarafindan yapildigim1 ve yiikselme noktasinda, esit pozisyonlarda olan ¢alisanlarin
karsilikl1 olarak birbirlerine mobbing uygulandig1 gdzlenmistir. Isyerinde cinsiyete bagl
olarak %92,1 oranda mobbinge maruz kalanlarin kadin olduklar1 gériilmiistiir. Kadinlara
yapilan bu mobbing, esitsizlik ve ayrimcilik toplumun dayatmis oldugu yapimnin bir

gostergesi olarak ortaya koymuslardir (Askin E.O & Askin U., 2018).



Tiireli ve Dolmac1 Siileyman Demirel Universitesinde yaptiklar1 calismada iiniversitede
calisan idari ve akademik personelin igyerinde ayrimcilik ve mobbinge maruz kalip
kalmadiklarin1 arastirmiglardir. Arastirmalarini anket ve yiiz yiize seklinde yapmislardir.
Sonucunda ise, kadin calisanlarin isyerinde ayrimciliga ugradiklar tespit edilmistir.
Anket ¢alismasinda mobbing maruziyeti sorulmus olsa da yliz yiize goriismelerde az da

olsa mobbing maruziyetine rastladiklar1 gézlenmistir (Tiireli & Dolmact, 2013).
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2. KADININ CALISMA HAYATINDAKI YERI
2.1. Calisma Yasaminda Kadin

Kadinlarin iicretli olarak ¢alisma hayatlarina katilmasiyla olumlu ve olumsuz birtakim
sorunlara yol agmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina sagladig1 faydalar belirtilirken diger
yandan aile yasantisindaki sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Yapilan arastirmalarda;
kadinlarin ev islerinin yaninda ¢aligma hayatlarinda da birtakim sorunlarla miicadele
ettigi goriilmektedir (Giiner, 2008: 11). Calisma hayatina katilan kadinlar annelik ve ev
hamini olarak bir takim sorumlulugu varken diger taraftan i hayatinda yasadigi zorluklar
ve toplumun baskilar1 nedeniyle {izerindeki yiikler artmistir. Bu durum ¢alisan kadina

cifte sorumluluk yiiklemistir (Gtiner, 2008: 11).

Kadinlar ¢aligma hayatinda birtakim sorunlarla karsilasmaktadir. Bu sorunlar toplumun
beklentileriyle ¢calisma yasaminin bagdasmamasidir. Kadin eviyle ilgilenen ¢ocuklarina
bakan bir rol model olarak goriilmektedir. Cocuklu bir kadinin ¢alismasinda isyerlerinin
bakimevi, kres gibi destegi vermemeleri veya alinacak bu hizmetleri almak istediklerinde
yiiksek fiyatli olmasi, belirli islerin kadinlara yazili olan ve olmayan kurallara gore kapali
yaptirilmasi, is hayatlarinda kadinlarin terfi olanaklarinin kisitlanmasi seklinde sorunlarla

karsilagsmaktadir (Gelegen, 2001: 30).

Toplumlarda c¢alisma hayatinda kadinlara yonelik belirli cinsiyet onyargilari, kadinlarin
igyerinde yetkilerini kullanma seklini etkilemekte ve liderlik pozisyonlarina ulagmalarini
zorlastirmaktadir. Pek ¢ok kadin erkeksi bir tavir benimsiyor ya da is hayatindan farkli
bir tutum gerektiren daha demokratik, esnek ve katilimei bir profil ¢izmeye ¢aligmaktadir.
Eril toplumlarda kadinlarin yaptiklari isler 6nemsiz olarak goriilmekte ve erkeklerle ayn1
isleri yapmalarina ragmen disiik Ttcretlerle c¢alismaktadirlar.  Kadinlar ¢alisma
hayatlarindan daha ¢ok ev isi, cocuk bakimi rollerine {istlenmistir. Toplumda kadin erkek
rolleri belirgin bir sekilde ayrilmis olsa da is hayatinda erkekler 6n planda goriilmektedir

(Temel, Yakin ve Misci 2006).

Kadmnlar bu konuma ge¢misten giliniimiize kadar zor ugraslar sonucunda bugiinkii

konumlarina gelmistir. (Parlaktuna, 2010: 1217). Buna ragmen hala kadin isgiicii arka



plana atilmakta, degersiz goriilmekte ve ikinci sinif isgiicli olarak degerlendirilmektedir

(Kirel, Kocabas ve Ozdemir 2010: 6-7).

Teknolojinin geligsmesi iilkeler arasi rekabetin artmasiyla ¢alisan kadina duyulan ihtiyag
ile kadinlarin isgiiciine katilimlar1 da artmistir. Kadinlar erkeklere oranla calisma

hayatlarinda daha az desteklenen ve kayit dis1 olarak ¢alisan olarak goriilmistiir (Kiling,

2015).

Giliniimiizde, kadinlarin isgiicline katilimi ve istthdami 2007-2016 yillar1 arasinda ILO
Istatistik Veri Tabanindan elde edilen bilgilerde artis goriilmektedir. Son 10 yilda
Tiirkiye, 78 iilke igerisinde ii¢lincii iilke olmustur. 2007-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
kadinlarin isgiiciine katilim1 8,9 puan artmistir fakat Tiirkiye, AB ortalamasinin (%51,6)
oldukca gerisinde oldugunu sdylemek gerekir (Karadeniz & Yilmaz, 2007).



Cizelge 2.1. Tiirkiye’de kadin ve erkek isgiiciine katilim, istihdam ve igsizlik orani

Tiirkiye’de Kadim ve Erkek Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Issizlik Orani

| (15+yas %) |
[s giic. Kat. Orani1 (%) Istthdam Orani (%) Issizlik Orant (%)
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

2007 23,6 69,8 21,0 62,7 11,0 10,0
2008 24,5 70,1 21,6 62,6 11,6 10,7
2009 26,0 70,5 223 60,7 14,3 13,9
2010 27,6 70,8 24,0 62,7 13,0 11,4
2011 28,8 71,7 25,6 65,1 11,3 9,2
2012 29,5 71,0 26,3 65,0 10,8 8,5
2013 30,8 71,5 27,1 65,2 11,9 8,7
2014 30,3 71,3 26,7 64,8 11,9 9
2015 31,5 71,6 27,5 65 12,6 9,2
2016 32,5 72 28 65,1 13,7 9,6
2017 33,6 72,5 28,9 65,6 14,1 9,4
2018 34,2 72,7 294 65,7 13,9 9,5
2019 34,4 72 28,7 63,1 16,5 12,4

Tirkiye’de calisan kadinlarin yillara gore istihdam, issizlik, isgiliciine katilim oranlari
cizelge 2.1°de verilmistir. Yapilan istatistige gore 2007-2019 yillarinda kadinlarin
istihdam, igsizlik, isgiiciine katilim oranlar yillara gore nisbi artis gdstermemekle beraber
erkeklerin gerisinde kalmistir (TUIK,2020). Bugiine kadar yapilan arastirmalarda
kadinlar ¢aligma hayatlarinda karsi cinse gore daha az istihdam edildigi, ise daha az

alindig1 ve is giliciine katilim oranlarinin diisiik oldugunu gostermektedir.

Karabiyik’e (2012:241) gore kadinlarin ¢alisma hayatindaki istihdaminin distik
olmasinin belli bagli nedenleri vardir. Bu nedenler 6nem sirasina gore siralayacak olursak;
aile yapisi, toplumun yargilari, ise alimlarin diisiik olmasi, kadma verilen belli islerin
disina ¢ikilmamasi, kadinin dogast geregi annelik ve dogum halleri, ev isleri ¢ocuk

bakimi, egitim diistikliigii seklinde siralanabilir.
2.2. Tarihsel Siirecte Kadin Isgiicii

Tarihi siire¢ igerisinde, kadinin toplumdaki yerine baktigimizda “’annelik’’ vasfinin

ozelliginden dolay1 calisma yasaminda arka plana atildigini gormek miimkiindiir. Bu gibi



nedenlerle kadin, dogasi geregi; hamilelik, ¢ocuk dogurmak, saglikli bir sekilde
yetistirmek ve evin diizenini korumakla gorevli oldugu goriiliir (Gézener, 2012). Tarihi
siire¢ incelendiginde kadin, ev diizenini saglama yaninda aile isletmesinde iicretsiz is¢i
olarak calistig1 (hayvancilik ve tarim) goriilmektedir. Bu ugras1 giiniimiizde de hala
devam etmektedir. Zamanla kadin, yakin g¢evresindeki ciftliklerde tarim is¢isi olarak
caligmaya baglamig ve 19. yiizyildan itibaren biitiin sektorlerde kadin ¢alisanlar1 gérmek

miimkiin hale gelmistir.

Kadinlarin ekonomik kalkinmadan yararlanma ve katki durumlari, tilkelerin geligsmislik
diizeyleri ile iliskilendirilse de genel anlamda biitiin toplumlarda erkeklerin gerisinde
kaldiklar1 bilinen bir gercektir. Ancak, giiniimiize kadar gelen siirecte kadinin isgiicline
katiliminin gelismis ve az gelismis iilkelerde artan bir egilim izledigi bilinmektedir.
Kadinlar, sanayi devriminden sonra isgiicli piyasasinda 6n plana ¢ikmaya basladilar.
Ingiltere'de donemin ekonomik kosullarina uygun olamasa da kadinin ¢alisma

hayatindaki yerini diizenleyen ilk kanunlar ¢ikarildi (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196).

Gilinlimiizde ekonomik kalkinma ve zenginlesme bilimsel gelismelerin hem nedeni hem
sonucu haline gelmistir. Bu nedenle egitimli insan giiciine daha ¢ok ihtiya¢ duyulmustur.
Sanayi devriminden 6nce kadinlar geleneksel faaliyetlerin disina ¢ikamamislar, {icret
karsihiginda “isci” statiisii ile ¢alismalar1 sanayi devrimi ile miimkiin olabilmistir (Ozer

ve Bigerli, 2003: 56,57).

Sanayi Devrimi, sadece ticari ve ekonomik yapiy1r degil, insan hayatinin her alanini
derinden etkilemistir. Sanayi faaliyetlerinin gelismesiyle birlikte “kadina uygun” gériilen
isler belirlenmeye baslanmis. Bu belirleme sonucunda “erkek isi” ve “kadin is1”
adlandirmalar s6z konusu olmustur. Ancak fiziksel giic dikkate alinarak yapilan bu
belirlemede feministler tarafindan ortaya atilan “esit ise esit iicret” talebi diinyada kabul
gormemistir (Ansal, 1996, s:45-56). Icinde bulundugumuz zamanda iiretimin
kiiresellesmesi ve uluslararasi rekabetin artmasi, insan kaynagi ve ekonomilerin degisime
olan esnekligine dikkatleri cekerek cinsiyete dayanan mesleki ayrimcilik konusuna
odaklanmistir. Yapilan aragtirmalar ve istatistiksel veriler, cinsiyete dayali mesleki
ayrimcilik konusunda cogunlukla kadinlarin daha dezavantajli durumda oldugunu

gostermektedir (Parlaktuna, 2010, s:1218).

Kadinlarin ¢aligma hayatlarina katilimi tarim toplumlarinda yiiksektir. Bununla birlikte

kadinlarin isgiicline katilimi gelisen sanayi ve teknolojiyle dnce azalan sonra da
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kadinlarin egitim diizeyleri, bilgi ve becerileriyle artarak ise katilim oranlarinda etki

yapmistir (Isigigok, 2010).

Kadinin ¢aligma hayatindaki yeri, esas olarak toplumlarin sosyo-kiiltiirel yapilar1 ve bu
iilkedeki emegin arz ve talebini etkileyen makroekonomik faktorler tarafindan
belirlenmektedir. Kadinlarin yasamlarinin cinsiyet algisina paralel olarak sekillendigi
goriilmektedir. Ornegin ataerkil yapmin ¢ok énemli oldugu toplumlarda kadinlar egitim

ve istihdam agisindan yeterli destegi alamamaktadir.

Bu temelde, kadinlarin iggiicii piyasasina katilimini etkileyen ana faktorler sunlardir: a)
sosyo-kiiltiirel 6zellikler (erkeklerin tutumu, medeni durumu ve egitim diizeyi), b) sosyo-
ekonomik o6zellikler (kirdan kente gb¢ ve {licret esitsizligi), ¢) demografik 6zellikler
(cocuk sayis1) ve kadinlarin yas araligi, egitim diizeyi ve d) kadin isttihdamini artirmaya

yonelik yasal hiikiimlerin yetersizligi (Korkmaz ve Korkut, 2012: 60).

Toplumda, cocuk ve yasli bakim1 ve ev isi gibi aile ortamlarinda kadinlara yiiklenen
sorumluluklarin, kars1 cinsten daha az egitim almis ve mesleki veya teknik becerisi daha
az olan kadinlarin isini zorlastirdig1 gozlemlenmektedir (Kiling, 2015). Benzer sekilde
ticretli ¢alisan kadinlarin da hem evde hem de iste sorun yasadigi bu anlamda her iki
sipariste de kadinlarin bir tiir "¢ift vardiya" sistemiyle calistiklari, fiziksel ve zihinsel

olarak yiprandiklar goriilmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 204-205).

Ulkemizde kadin istihdam oraninin diisiik olmas1, agirlikli olarak kiiltiirel faktorler,
kirsaldan kente gd¢ ve ekonomik yapinin yarattigi zayif istihdam kapasitesi ile
aciklanmistir. Sonug olarak kadinlara yonelik ¢aligmalar is bulmak ve kadin girisimcileri
desteklemekle siirli kalmistir. Kadinlarin is hayatindaki sorunlar nedeniyle ¢alisma
hayatina girme veya calisma hayatinda kalma konusunda isteksiz olduklarini, bunun da
esas olarak kadinlarin benzer nedenlerden veya farkli olaylardan etkisiz kaldiklar1 i¢in
durumu degistiremeyecekleri inancindan kaynaklandigini belirtiyor (Dedeoglu, 2009:

42).
2.3. Diinya'da ve Tiirkiye'de Kadinlarin Cahisma Hayatindaki Yeri

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi, kadinin sosyal ve ekonomik yasamdaki statiisiiniin
yansira tarihsel siire¢ icinde ¢esitli donemlerden gegmistir. II. Diinya savasi ve Sanayi
devrimi gibi tarihi donemlerde kadinlarin ¢alisma hayatlarindaki yeri daha da artmigtir.

Sanayi devrimini takip eden yillarda dokuma sektoriindeki gelismeler sayesinde kadin
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calisan istihdaminda artis goriilmektedir. Ilerleyen yillarda teknik gelismelerle kadin
calisanlarin sayis1 giderek artmigtir. Buna ragmen kadin isciler diisiik iicret ve fazla
siirelerle calismiglardir (Kocacik ve Gokkaya 2005: 198). Liberal iktisat anlayisi

nedeniyle kadinlar tiretimde ezilmistir.

Tarim ve el sanatlar1 disinda kadinlar ¢alisma hayatina sanayi devrimiyle ilk defa isci
statiisiinde katilmiglardir. Sanayi devriminden sonra kadina ekonomik ve sosyal anlamda
ev hanimi, annelik rollerinden sonra ticret alip calisacagi calisma ortamlar1 saglanmistir
(Onder, 2013). II. Diinya savasindan sonra kadinlarin galisma hayatlarina katilimlari hizl
bir sekilde artmistir. Ozellikle Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri gibi sanayilesmis

tilkelerde kadin ¢alisanlar ekonominin ikinci faktorii haline gelmistir.

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde 1950’11 yillardan sonra kadin ¢alisanlar tarim ve
sanayi sektoriinden hizmet sektoriine yoneldigi goriilmektedir. Bu yillarda g¢alisma
hayatina aktif olarak katilan kadinlarda 15-64 yas grubunda olanlarin %50’si, gelismekte
olan iilkelerde, %47’si ise geligmis lilkelerde goriilmektedir. Bununla birlikte gelismekte
olan tlkelerde tarim sektoriiniin %87’si aktif olarak c¢alisan kadinlardan olusmaktadir
(Koray, 1993). 1970’lerden sonra ticaretin serbestlesmesiyle, ¢cok uluslu sirketlerin
sayilarinin artmasi neticesinde, diisiik ticretle is¢i ¢alistirilma sorunu ortaya ¢ikmistir. Bu
durumda kadinlarin isgiici emeginin karsiliginda diisiik iicretle calistirilmasina neden

olmustur (Dogan ve Kaya, 2014: 94).

Diinyadaki artisa paralel olarak, Tiirkiye’de kadin ¢alisanlarin sayist 1950°1i yillardan
sonra artmaya baslamistir. Kadimnlar, 1950°’li yillarda tarim ve sanayi iscisi olarak
calisirken daha sonraki yillarda hizmet sektoriinde de yogunlastigi goriilmektedir.
Kentlerde niifus yogunlugunun artmasiyla birlikte ¢alisma hayatina katilmak isteyen
kadinlarin sayisida artmis, 1970’lerden sonra yogun bir sekilde sanayi ve hizmet
sektoriinde kadin calisan sayisinda artig goriilmektedir. 1980°de sanayi sektOriiniin
gelismesiyle kadin is giicii istihdamina fazla imkan taninmamistir (Kocacik ve Gokkaya,

2005: 201).

Kadin isci sayisindaki artis, tiikketici harcamalarin1 dogrudan etkileyen, seyahat ve hizmet
gibi sektorleri besleyen ve bu anlamda verimliligi artirarak issizligin etkisini azaltan bir
olgu olmasima ragmen, gilinlimiizde bir¢ok toplumda kadina yonelik esitsizlik devam
etmektedir (Giil & Oktay, 2009: 25). Kiiresel bir degerlendirme yaptigimizda kadinlar

mesleki ayrimciliga maruz kaldigi ve yonetim bazinda katilimin ¢ok diisiik oldugu
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goriilmektedir (Inand1 vb., 2009: 78). Diinyada oldugu gibi iilkemizde de kadin ve
erkekler ayni yasalar altinda esit bir sekilde calisiyor olsa da diger iilkelerde oldugu gibi
erkeklerin kadinlardan daha fazla caligma hayatinda yer aldig1 goriilmektedir (Erdogdu,
2013:149). Bu ayrimcilik kadin c¢alisanlarin aleyhine goriinse de kadinlarin ¢alisma

hayatina katilimlar1 topluma fayda saglamaktadir.

Tiirk kiiltiirtinde 6nemli bir yer tutan aile birlesimi ve ¢ocuk bakimi gibi faktorler sosyal
bir degere sahip olmasina ragmen, kadinlarin mesleki becerilerine yonelik egitim ve
etkinlikler yapilarak is hayatina katilimlar1 saglanmaya calisilmaktadir. Gilinlimiizde
kadin calisanlar baz1 sektorlerde ¢alisamazken birgok is alaninda erkeklerden daha fazla
kadm calisan gérmek miimkiindiir. Ornegin insaat ve maden gibi sahalarda erkekler
agirliklt olarak calisirken, egitim ve saglik alaninda kadinlarin daha ¢ok caligtig
goriilmektedir. Bu temelde bazi ¢evrelerce, kadinlarin is hayatina katilimlarinin olumsuz
(ev is1, cocuk bakimi gibi) goriilmesine ragmen genel itibariyle ekonomiye yaptigi katki,

toplumla biitliinlesme gibi faktorlerle olumlu degerlendirilmektedir (Dikili, 2012: 481).
2.4. Cahisan Kadinlarin Karsilastiklar: Sorunlar

Gilintiimiizde kadinlar iicretliler listesine giderek daha fazla katilmakta, bu da olumlu ve
olumsuz yonleriyle sayisiz tartisma ve yoruma yol a¢gmaktadir. Kadinlar calisma
yasamiyla ilgili sorunlarla karsilasmislardir. Bununla birlikte kadinin is hayatindan bagka
aile hayatindaki sorumluluklar1 ¢6zlime ulastirilmast gereken konular olarak

sunulmustur.

Literatiirde genel olarak, kadin is¢ilerin ¢alisma hayatindaki karsilastiklar1 sorunlar iki

ana grupta yer almaktadir. Bunlar; is hayatindaki sorunlar ve aile hayatindaki sorunlar.
2.4.1. is hayatinda karsilasilan sorunlar

Calisma hayatindaki sorunlar giin gectikge artmaktadir. Caligma hayatinda ki temel
sorunlar c¢alisanlarin emeginin karsiligi olmayan diisiik iicret, isyerinde kayit disi
calistirilmasidir. Calisma hayatinda kadinlarin sik olarak karsilastigi sorunlar agirlikli
olarak; cinsiyet ayrimciligi, diisiik licret, mesleki ayrimcilik, mobbing, isten ¢ikarilma
onceligi, kayitsiz calisma sorunlari gibi basliklar altinda incelenmektedir. Is yerinde
kadinlar bilgi aktarimi, paylasimi, soziiniin dinlenilmemesi, ciddiye alinmamasi gibi

durumlarda motivasyonlarinin diismesine neden olmaktadir.
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Calisma hayatinda kadinlarin temizlik isleri, cocuk bakiciligi, ev kadinligr gibi islerin
kadin isleri oldugunu ve hafife alindig1 gortilmiistiir. Kadinlarin yaptig1 bazi isler yetenek
ve deneyim gerektiren kadin isi olarak goriildigl i¢in erkeklerden daha diisiik ticret

almaktadir (Palaz, 2003).

Cinsiyet ayrimcilig1 sorunu kadimnlar i¢in Tiirkiye'de oldugu kadar diger iilkelerinde
sorunu olmustur. Kadinlar kendilerine sunulan egitim imkanlar1 dogrultusunda is
hayatindaki nitelikleri daha iyi karsilayabilmektedir. Kadinlar calisma hayatlarina
girdikten sonra hi¢ tecriibe sahibi olmamis hi¢ calismamis gibi yoOnetilmektedir.
Ulkemizde calisan kadinlara isveren haklarini kullandirmadig1 i¢in genellikle evlendikten
sonra veya ¢ocuk sahibi olduktan sonra islerini birakmaya yonelmektedir (Bozkurt vd.,

2008: 44).

Insanlar emeginin karsihigmi, iste gosterdikleri ¢aba ve performanslarinin karsiligin
almak isterler. Calisanlara yaptiklar islerde aldiklar iicretlerde adil davranilmali esit
degerde is i¢in kadin ve erkek ¢alisanlara ayrim gozetmeksizin esit iicretlendirilmelidir.
Emeginin karsiliginin alinmamasi tatminsizlige yol agtigi gibi caliganin verimini de

diistirmektedir (Hekim, 2002).

Kadin ve erkege uygulanan iicret aymi konumda olan insanlarla esit iicrete tabi
olunmamasidir. Egitimli bir kadin yiiksek statii ve licret alirken egitim diizeyi diisiik olan
kadinlar ise diisiik statii ve iicrete tabi olurlar. Kadinlar is hayatlarinda ikincil konumda
(diistik ticret, diisiik statii, glivencesiz ¢caligma) olmalar1 ve iyi olmayan caligsma sartlar

bulunmaktadir (Ecevit, 1998).

Egitim alan kadinlar bir {ist seviyede ticret alirken alt gelir diizeyindeki kadinlar erkeklere
oranla fazla isgiiciiyle calistirllmasimma ragmen diisiik Ucretlendirilme yapilmstir.
Kadinlar diisiik iicretlerle, sosyal sigortasi olmayan islerde ¢alistirilmis kadin emegi hige
say1lmistir (Bolcan, 2006). Kadinlarin ylikselmelerinde herhangi bir engel bulunmamasi
ve en az erkekler kadar esit diizeyde egitimli olmalarina ragmen iist kademelerde daha az
yer almaktadir (Aktas, Algiir ve Cengiz, 2009). Kadin ve erkek esit niteliklere sahip
olmasina ragmen iist pozisyonlarda da daha az tercih edilmektedir. Arastirmalara gore,
cam tavanin kadinlarin kariyer gelisiminde iist diizey seviyesine ¢ikma kabiliyetine sahip
olmalarina ragmen hiyerarsik yiikselisin onilindeki engeldir (De Alwis ve Bombuwela,

2013).
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Kadinlarin ige alimlarinda bekar ve evli konumlarina bakilmaktadir. Evli bir kadin ¢ocuk
yapmay1 planladigi i¢in ise alimlarda pek tercih sebebi olarak goriilmemektedir. Bunun
yaninda hamile bir kadin is hayatinda isten c¢ikarilanlar arasinda ilk siralarda yer
almaktadir. Kadinlar is hayatlarinda mobbing, sozel ve cinsel tacizlere de maruz
kalmaktadir. Calisan kadinlar fazla ¢alistirilmalari nedeniyle is ve 6zel yasam dengesinde
zorlanmaktadir. Caligma hayatinda kadinlar mesleki ayrimciliga da (kadin-erkek isi)
maruz kalmistir. Isyerinde kadinlardan isten ziyade ¢alisilan ortamin temizligi, ¢ay

yapmasi gibi beklentilerde olmaktadir.

Bunlarla birlikte kadinlarin evlilik, dogum gibi hallerinde ise alimlarinda daha zor olmasi,
isten c¢ikarilma konusunda oOncelikli olarak isten ¢ikarilan konusunda ilk siralarda
kadinlarin olmasi, diisiik iicretlendirme ve kadin-erkek ayrimciligina maruz kaldigi,
yonetimde kararlara katilma (s6z hakkinin) ve iist pozisyonlarda daha az calistirildigy,
diisiik nitelik gerektiren, gerektiginde ailesine yardim i¢in sosyal giivencesiz ve tekrara

dayali meslek ve sektorlerde ¢alistign goriilmektedir (Ozgatal, 2009).

Diisiik Ucret s 73,7
Issizlik I 74,5
Sigortasiz Calistirilma/Kayit Digt Istihdam — IEEES___— 43,9
Uzun Caligma Saatleri IS 43,1
Is Giivencesinin Olmamas1 IEEEEEE—— 4 |
Kadrosuz Calisma/Taseron Olarak Calisma I 362
Isci Saglig1 ve Giivenliginin Yetersiz Olmas: IS 318
Kidem Tazminat: I 30,1

0 20 40 60 80 100

Sekil 2.1. Disk-Ar kadin is¢i gergegi raporu
Tirkiye’de kadin is¢i gergegi raporu Disk-Ar sekil 2.1°e gore, kadinlarin caligsma
hayatindaki en 6nemli sorunlart emeginin karsiligr alamadigi diisiik ticret, kayit disi
calistirlmalar1 ve issizlik yer almaktadir. Yapilan arastirmada kadinlarin c¢alisma
hayatindaki en 6nemli sorunlardan birincisi %78,7 ile diisiik {icretle ¢alistirilmasi, ikinci
olarak %74,5’1 issizligi sorun olarak belirtmistir. Kadinlarin%48,9°’u sigortasiz

calistirilma (kayit dis1 istthdam) olarak goriilmiistiir. Sosyal haklar icerisinde yer alan
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sosyal giivenlik kavrami 1996 yili verilerine gore ¢alisma hayatina katilan kadinlarin
%79,6’s1, erkeklerin ise %42,7°si herhangi bir SGK giivencesi olmadan kayitsiz bir
sekilde caligmaktadir. Buna gore ¢alisma hayatina katilan kadinlarin dortte iigiinden
fazlas1 herhangi bir SGK’ya kayitli olmadan ¢alismalarini siirdiirmiiglerdir. Tiirkiye i¢in
sosyal haklardan yararlanmak adina ciddi bir sorun olan sigortasiz ¢alisma, kadinlar i¢in

Oonemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sayar 2008: 49).

Kiiciik (2015:7) yaptig1 bir arastirmada calisma hayatindaki kadinlarin karsilastigi
sorunlar1 incelemistir. Calismasinda igverene bagl olarak ¢aligan emekgi kadinlara iliskin
11 farkli sektérden 45 kadin ile 8 soru sorularak yapmistir. Elde edilen verilere gore

sorunlardan bazilar1 6nem sirasina gore:

e Fazla calistirllmasina ragmen emeginin karsiligini alamamasi

e Yeterli niteliklere sahip olmalarina ragmen terfilerde sikint1 yagsamalar1

e Fazla mesai yaptirildigi zaman aileye ve ¢ocuklara ayirilan zamanin az olmasi

e s yerinde cinsiyet ayrimcilig1, mobbing, zorbalik, tacize maruz kalmalari

e Hamilelik bahane edilerek ise alim yapilmamasi, kadinlarin daha kolay isten
¢ikarilmasi i1 kaybetme korkusu

e Sosyal giivenceden yoksun ¢alistirilmalari

e Niteligine uygun olmayan islerde calistirilmasi seklinde tespit edilmistir.
2.4.1.1. Egitim esitsizligi

Kadinlarin egitim seviyesi ne kadar yiiksek olursa, isgiicline katilma firsatlar1 da o kadar
artar. Ulkenin dort bir yanindaki erkekler egitim seviyelerine bakilmaksizin isgiiciine
katilirken, kadinlarin egitim diizeyi ile isgiliciine katilimi arasinda giiclii bir korelasyon
vardir. Kiz ¢ocuklarmin tiim egitim kademelerinde yasadiklar1 esitsizligi ortadan
kaldirmak i¢in, 6rgiin egitimin yan1 sira bilgi ve becerilerin de gelistirilmesi i¢in yaygin

egitimin yayginlastirilmasi gerekmektedir (Cubukgu, 2006).
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2.4.1.2. Is bulma / cikarilma ile ilgili sorunlar

Ise alim siireglerinde isverenler, ekonomik nedenlerle en biiyiik kar1 saglayan ve bu
nedenle uzun saatler ¢alisan iiretken calisani tercih etmektedir. Toplumda kadinlara karsi
daha az verimli olduklar1 ve daha diizensiz ¢alistiklar1 yoniinde bir onyargi var. Bu
Onyargi, igverenlerin ige alim siireclerini de etkilemektedir. Kadinlarin is hayatinda
erkekler kadar gilivenilir olmadig1 seklindeki klisenin temel nedeni, kadinlarin
evlendikten veya c¢ocuk sahibi olduktan sonra islerini birakmalar1 veya evdeki
sorumluluklart nedeniyle islerini aksatmalaridir. Bu tamamen kar amagli ekonomik
ayrimeiliktir. Ayrica Tiirkiye'de kadinlarin oynadigi bazi geleneksel roller vardir ve bu
rollere dayali beklentiler vardir. Bu rollere gore erkek evin basidir ve eve ekmek getirir
ve kadinin asil rolii anne ve es olmaktir. Bu geleneksel sosyal roller, kadinlarin ise alim

siirecinde arka planda olmasinin bir bagka nedenidir (Palaz, 2003: 57).
2.4.1.3. Isyerinde karsilastigx psikolojik taciz

Psikolojik taciz veya mobbing isyerinde kisinin yoneticiden, astlarindan, arkadaglarindan
ve cevresinden etik olmayan zorba davranig gormesi, kisiyi c¢aresiz ve savunmasiz
birakmasi olarak tanimlanir. Mobbing davraniglar haftada en az bir kere ve alt1 aydan
uzun siiren davranislar olmasi sebebiyle magdurlarda ciddi zihinsel durumlara, psikolojik

sorunlara ve fiziksel tiikenmislige yol agar (Altuntas, 2010:2995).

Mobbing’in davranigsal belirtilerine baktigimiz zaman su sekilde siralanabilir (Tinaz,

2006:26):

e Isyerinde calisana ait esyalarin nedensiz kaybolmasi ve bozulmasi

e Kisi, arkadaslarinin yanina gittigi zaman konu degistirilir.

e Kisi, is isleyisi sirasinda geri plana itilir. Kisinin arkasindan sdylentiler ¢ikar.

e Kisiye becerilerinin ¢ok altinda isler verilir.

e Kisi, yaptig1 her iste gozlerinin tizerinde oldugunu hisseder.

e Kisinin ise gelis saatleri kontrol edilir, molalarda ge¢irdigi zamanlara bakilir.

e Kisi ¢alismasiyla, konusmasiyla, hal ve hareketlerinde siirekli elestirilir ve kii¢iik
distrilir.

e Kisi, sordugu sorularda yanit alamaz cevapsiz birakilir.

e Kisi, arkadaslar tarafindan kigkartilir.

e Kisi, igyerinde yapilacak olan her tiirlii etkinlikten dislanir, haberi olmaz.
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¢ Kisinin giyim tarziyla konugsmasiyla alay edilir.
e Kisinin igle ilgili goriisleri dinlenmez onerileri kabul edilmez.

¢ Kisi kendinden daha alt seviyedeki calisanlardan diisiik iicret alir seklindedir.

Cinsel taciz algisindaki cinsiyet ve kiiltiirel farkliliklar, cinsel tacizi tanimlamay1
zorlastiran faktorlerdir. Cinsel tacizi Tiirk ceza hukuku anlaminda aragtiran Artuk'a gore
cinsel taciz, bireylerin karsi cins tarafindan istenmeyen ve bireyin namus ve iffetine
yonelik yikici, hosa gitmeyen davranislardir. Isyerinde cinsel taciz magdurlarinin ¢ogu
kadm ve cinsel tacizin faillerinin ¢ogu erkektir. Is yerinde cinsel tacize ugramis erkek
oran1%15, kadin orani ise %42'dir. Tacize ugrayan kadinlar i¢in bazi durumlar bu durumu
kolaylastirtyor gibi gériinmektedir. Bosanmak, dul kalmak, yalniz yasamak, is hayatinda
deneyimsiz olmak, ekonomik zorluklarla karsilasmak, diisiik ticretli, disik egitimli
islerde calismak ve erkek agirlikli bir ¢aligma ortaminda is yapmak, bunlara 6rnek olarak

gosterilebilir (Gerni, 2001: 56).

Fiziksel siddet veya taciz, kisinin fiziksel biitiinliigline yonelik sert, ac1 verici eylemler
olarak tamimlanmaktadir (Biiyiikbayram ve Okgcay, 2013: 53). Diinya Saglik Orgiitii
kadina yonelik siddeti "kadin saglik sorunlar1" olarak gdriiyor. Kadinlara yoneltilen bu

fiziksel siddet isyerinde kadinlara yapilan cinsiyet ayrimciligiyla degerlendirilmektedir.
2.4.2. Aile yasaminda karsilasilan sorunlar

Bireylerin yagsamlarinda bir¢ok farkli rolii vardir. Bu rollerden birinin yogunlugu veya bu
rollerden birinin bagar1 veya basarisizlik durumu da diger rolleri etkiler. Birey, sorumlu
oldugu diger kisilerle sosyal iliskilerini diizenlemek ve ayni zamanda is hayatinin
sorumlulugunu yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu durum bazen is ve aile arasinda bir
catismaya neden olabilir. Caligma hayatindaki sorunlar, aile ve is hayatinin birlikte
yiiriitiilmesi, ev ve ¢ocuk bakimi gibi c¢esitli sorunlarla miicadele etmektedir. Calisan
kadinlarin isyerindeki sikintilar1 aile yasantisina yansimaktadir. Is yogunlugundan
calisanin ailesine ayrilan zamanin az olmasi ve sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere

katilamamasidir.

Kadinlarin yasadig1 sorunlardan bir tanesi de is, aile dengesini olugturmasidir. Calisan
kadin hem isini hem ailesini idare edebilmelidir ancak bu ikisi arasinda catigsma
yasamaktadir. Yapilan arastirmalara gore ikisi arasinda yiiksek bir korelasyon vardir. Is

ve aile arasindaki catigmada cinsiyetin etkisini inceleyen arastirmalar, kadinlarin
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erkeklerden daha fazla bu ev/is ¢atigmasi yasadigini gostermistir. Cocuk sayist, iki esinde
calismasi, eslerin birbirini desteklememesi bu durumu daha da tetiklemektedir (Celik ve

Turung, 2011: 11).

Ataerkil toplumum etkisiyle, calisan kadinlarin aile hayatlar1 is hayatlarinin Oniine
gecmesi kariyer planlarini geriye itmistir. Bu durum g¢alisan kadinlarda aslinda aile is
catismasindan ¢ok is ve aile arasinda bir catigsma yasadigi sdylenebilir. Ayrica literatlirde
is-aile catigsmalar ile kadinlarin kisilik 6zelliklerinde giivensizlik, huzursuzluk ve kaygi
bozukluguna yol agmustir (Tasdelen vd., 2016: 47). Is aile dengesini kuran birey i¢in

sunlar soylenebilir:

e Isini verimli bir sekilde yerine getirir
e Yasam kalitesi artar
e Bireyin kendine giiveni gelir

e ise devamsizlik yapmaz.

Ozellikle diisiik iicretli islerde ¢alisan kadmlar i¢in kamu hizmeti kurumlarmnin olmayist,
cocuk ve yasli bakim hizmetlerinin yetersizligi sorununu bireysel diizeyde aile
bliyiiklerinin yardimiyla ¢ozebilenler disinda evde kendilerine kalmasi anlamina geliyor.
Son yillarda kamu kurumlarinda acgilan kres ve gilindiiz bakim merkezlerinin sayisinda
keskin bir diisiis yasanmaktadir. Benzer sekilde kadinlar, huzurevlerinin ve
huzurevlerinin say1 ve kapasitesinin yetersizligi nedeniyle ¢aligma hayatinda biiyiik
zorluklar yagsamakta veya ¢alisma hayatini birakmak zorunda kalmaktadir (Toks6z, 2012:

296).
2.5. Is Saghg ve Giivenligi

Is saglig1, calisma ortamindan kaynaklanabilecek galisan sagliginin bozulmasinda tehlike
olusturan durumlara kars1 tedbirlerin alinmasidir. Diinya Saglik Orgiitiine (WHO) gore
sagligin tanimi: “Sadece hastalik veya sakatligin olmayisi degil ayni zamanda bedenen,
ruhen ve sosyal yonden tam bir huzur ve iyilik halidir” ifadesi seklindedir. Bu manada “is
saglig1” calisan hangi iste calisirsa caligsin caligsma kosullarinin en iyi seviyede tutulmasi

ve sagliklarinin korunmasini amaglamaktadir (Benjamin, 2001).

Saglikli bir bireyin bedenen ve ruhen iyi olmasi iilkenin de sosyo-ekonomik boyutunun

bir gostergesidir (Yeginboy, 1993). Dolayisiyla saglikli kisi bedensel olarak hastalik,
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yaralanmaya ve kazaya; zihinsel ve ruhsal olarak sorunlari olmayan kisilerdir (Bingdl,

2010).

Is giivenligi ise; isyerinde faaliyetlerin gosterildigi esnada is isleyisi sirasinda
kaynaklanabilecek kullandigit malzeme veya ekipman kullanimindan olusabilecek
tehlikeli durum veya durumlara kars1 alinmas1 gereken tedbirlerdir (Aktay, 2011). Is
giivenligi hakki oncelikle, ¢alisan yasamimi ve sagligimi korumay: amaglar. Is isleyisi
sirasinda ¢aliganin risk ve tehlikelerden uzak bir is ortaminda ¢aligmasini miimkiin kilar
(Eyrenci, Omer vd., 1987). ISG kavrami; emek giicii iiretimden sanayilesme siirecinden
baslayarak, gilinlimiize kadar olan siirecte calisanin isyeri ortaminin iyilestirilmesiyle
meydana gelmistir. Caligma ortaminda meydana gelebilecek risk etmenleri (fiziksel,
kimyasal, biyolojik, ergonomik), c¢alisma ortamidan kaynaklanan ¢alisanlarin
etkilenecegi risk ve tehlikelerin minimum seviyeye indirilmesi ve ortadan kaldirilmasini
amagclamaktadir (Balkir, 2012). ISG tiim calisanlara ¢alisana saglikli ve giivenli calisma
ortam gerceklestirmeyi hedeflemektedir (Korkmaz ve Avsalli1 2012).

2.5.1. Is giivenligi uzmani ve tanimi

6331 sayili ISGK’nin 3. maddesinde yer alan is giivenligi uzmani tanim su sekildedir:
“Bakanlik tarafindan is giivenligi yeterlilik belgesi ile 1§ glivenligi alaninda gérev yapmak
tizere yetkilendirilmis kararnamede, is giivenligi alaninda gdrev yapan miifettisler ile
ilgili usul ve esaslarla belirlenmistir. Bunlar, Bakanlik ve diger kurumlara baglh
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerden mezun kisilerdir” (ISG Dergisi,

2020).

Ayrica "teknik dgretmenler, fizikgiler, kimyagerler ve biyologlar ile iiniversitenin ISG
programi mezunlar1" tanimina uyanlar ve ayni maddenin degisik fikralarinda yer alan

"teknik personel" sayilanlar da saglik ve giivenlik uzmani olarak gérev yapabilirler.

[s giivenligi uzmanu, is giivenligi hizmetlerinin teknik boyutu ile ilgili calismalar yapmak,
incelemelerde bulunmak, eksiklikleri gidermek icin c¢alisanlara tavsiyelerde bulunan
kisidir. Is giivenligi uzmani isini profesyonel bir sekilde yapmalidir. Isyerinde ortamdaki
riskleri belirlemeli isten kaynaklanabilecek her tiirlii IK’n1 tespit etmeli ve calisanlari
meslek hastaliklarindan korunmak icin igyeri hekimiyle birlikte is birligi iginde

calismalidir.
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Is giivenligi uzmanlari, ¢alisanlarinin ortamdan veya isle ilgili olusabilecek her tiirlii
tehlikeye karsi farkindaligi dogru algilamak, calisanlara ise uygun kisisel koruyucu

donanim vermek, isyeri i¢inde isaretleme ve glivenlik tavsiyeleri vermekle yiikiimliidiir.

Is giivenligi uzmanlar1, mesleklerini isverenden bagimsiz olarak yiiriitiirler. Isin dogas1
geregi, isverenler is glivenligi uzmanlarina emir ve talimat verebilir, ancak bu yalnizca
isin dogas1 geregidir. Is saglig1 ve giivenligi uzman ile isveren sézlesme kapsaminda

birbirine baglidir (Medeni, 2014).

Is saglig1 ve giivenligi alaninda is giivenligi uzmani olabilmek icin atanacak kisinin IGU

belgesine sahip olmasi gerekmektedir.
2.5.2. Is giivenligi uzmanlarinin gorevleri

Is giivenligi uzmanlarinin en temel gorevi risk degerlendirmesi yapmaktir. Is giivenligi
uzmanlari, igyerinde tehlikeleri belirlemek, ise uygun KKD se¢imini yapmak, risk
etmenlerini belirlemek ve bu konularda ¢6ziim Onerileri tireterek isverene yazili ve sozlii
olarak bildirimde bulunmas1 gerekmektedir. Is giivenligi uzmanlarmin yetkileri oldukca
genis kapsamlidir. Is giivenligi uzmanlarinin gorevleri; rehberlik, risk degerlendirmesi,
calisma ortam gozetimi, egitim bilgilendirme ve kayit bu gorevleri ilgili birimle is birligi

igerisinde yiiriitiir.
2.5.3. Is saghg ve giivenliginin amaci ve 6nemi

Globallesen diinyada yaklasik 270 milyondan fazla insan her yil is kazasi ve meslek
hastaligina yakalanmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) tahminlerine gore
Diinyada yaklasik 2 milyon insanda meslek hastalig1 meydana gelmistir. Is kazas1 ve
meslek hastaligi maliyetleri oldukga yiiksektir. Is kazas1 ve kazalarm hepsi dnlenebilir
faktorlerden kaynaklanmaktadir (Alli, 2008). Tiirkiye’deki is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina bakacak olursak; SGK verilerine gore, meydana gelen is kazasi sayisi
286.068°dir. Bu is kazalarinin yiizde 30,52si (87.318) 50°den az ¢alisan1 olan isyerinde
yine bunlardan yiizde 60,851 de (855) isyerinde hayatim1 kaybeden c¢alisanlardan
olugmaktadir (Biyik, 2018). 2017 yil1 verilerine gore; 5510 sayitli Kanunun dordiincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi sigortali olarak calisan is kazasi ve meslek
hastalig1 sonucu hayatini1 kaybeden erkek 1604, kadin 29 kisidir. 5510 sayili kanunu (b)

bendine gore bagimsiz olarak caligsanlarin is kazasi sonucunda hayatin1 kaybedenlerin
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verisine ulasilamamustir. Isyerinde kagak ¢alismalar ve sigortasiz isci calistirma, isten
atilma korkusuyla is¢inin kendi hastaligini saklamasi gibi nedenlerden dolay1 verilerin
gercedi yansitmadig goriilmektedir (ISG Raporu, 2020). Calisma yasamlarinda isciler
bircok is kazasi, meslek hastaliklar1 ve issizlik gibi tehlikelerle karsilasmaktadir.
Ortamdan kaynaklanabilecek yani makine, ara¢ ve gereclerden olusan kazalar ¢alisanda
isgiicli seviyesinde diisiikliige yol agabilir ve is¢iyi gelirinden mahrum birakabilir. Is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 is¢inin yaralanmasi, sakat kalmasi veya oliimlere yol agabilir
(Gerek, 1989). Is giivenligi 6nlemlerini almak calisma kosullarmin iyilestirilmesine
ekonomik ve toplumsal boyutta is verimini ve giiveni artiracaktir. Isveren boyutunda bu
onlemleri almak ilk etapta maliyetli bir ig olarak goriinse de ¢alisma ortaminda alinan
onlemler olusabilecek is kazas1 ve meslek hastaliklarinin &niine gececektir. Isci
boyutunda ise iyi bir ortamda ¢alismak moral ve motivasyonu yiikselttigi gibi verimlilige

de etkisi olmaktadir.

Is saghig1 ve giivenliginin genel olarak amaci ¢alisan1 olumsuzluklardan korumak, iiretim
giivenligi ve isletme giivenligini saglamaktir. Calisanin olumsuz kosullarda ¢alismasina
engel olmaktir. Ornegin; yetersiz 1siklandirma, tozlu ortamda havalandirma eksikliginin
olmasi, ortamin soguk olmasi, giiriiltiilii ortamda ¢aligmanin yapilmamasi i¢in calisana
uygun ortam hazirlamak gerekmektedir (Saymtiirk, 2014). Uretim giivenligi ¢alisma
ortaminin iyilestirilmesiyle verimde artis saglanmaktadir. Is saghig1 ve giivenligine Snem
vermeyen isyerlerinde isgiinii kayiplari, isgiicii kayiplari, liretimin aksamasi gibi
problemlere rastlanmaktadir (Coskun, 2007). Is saglig1 ve giivenliginin bir diger amac1
ise; isletme giivenliginde olast ig kazasina karsi elektriksel olaylar, yangin ¢ikma durumu,
patlama, makine ve techizatin arizalanmasi gibi benzer durumlarin ortadan kaldirilmasi

ve Onlemlerin alinmasi isletme giivenligini artiracaktir.

Is saghg ve giivenligi, sektorlerde tam anlamiyla uygulanabilmesi i¢in Uluslararas:
Standartlar ¢ercevesinde ¢alismalarin ytiriitiilmesi OHSAS 18001 kapsaminda is sagligi
ve giivenligi ¢aligmalarla yasal ve mevzuata uygun bir sekilde risklerin belirlenmesi,
analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve onlem alinarak tehlikelerin en aza indirilmesiyle
miimkiindiir. Bununla birlikte calisanlar acil durumlara gerektigi sekilde miidahale
edilebilmesi i¢in; is giivenligi faaliyetlerinde iyilestirmeye gidilmesi, kontrol edilmesi ve
dokiimanter edilmesi ancak is saglig1 ve giivenligine deger veren bir yonetim anlayisiyla

saglanabilir (OHSAS, 2020). Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin azaltilmasi, isyerinde is
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giivenligi kurallarma uyulmas1 iSG kiiltiiriiniin benimsenmesiyledir. Is yerinde ISG

kiiltiirinlin benimsenmesinde igverene biiyiik gorevler diismektedir (Kayabasi, 2019).
2.5.4. Is saghg ve giivenligi uzmanlariin genel sorunlari

Tiirkiye’de 2012 yilinda 6331 sayili ISGK yiiriirliige girmistir. Bu kanunla tiim
isyerlerine (kamu ve 6zel) is saglig1 ve giivenligi hizmetini alma zorunlulugu getirilmistir.
Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin uygulanmasi, sadece ¢ok tehlikeli islerde dnlemlerin
alinmasini saglayan bir uygulama degildir. Is sagligi ve giivenligi her alanda (az tehlikeli,
tehlikeli, ¢ok tehlikeli), her caligan1 kapsayan insanlarin sagligini koruyan ve giivenli bir

calisma ortami olusturulmasini amacglayan uygulamalardir (Taskiran, 2016).

Takaoglu, Kaya ve Iri’nin yaptiklari calismada is giivenligi uzmanlarimin genel sorunlar
su sekildedir:
e Ulkemizde is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin tam olarak benimsenmemis olmasi
¢ OSGB’lerde calisan uzmanlarin aylik ¢aligsma saatlerini doldurmalarina ragmen
baktiklar1 igletme sayisinin fazla olmasi ve aylik calisma saatlerinin {izerinden
diisiik ticretle caligma yapmaya zorlanmasi
e Istedigi zaman araliklarinda izin haklarmi kullanamamasi
e Erkek calisanlarin fazla oldugu isyerlerinde kadin uzmana yonelik sozli tacizin
yapilmasi (Takaoglu vd. 2018:1-9).
[s glivenligi uzmanlari baktiklar1 tehlike siniflari, isletmenin bilyiikliigii, calisan sayisina
gore ticretleri belirlenmelidir. Baktig1 isletmeden iicretini alan uzman i¢in ¢alisilan yerin
giivenligine bakmak zordur ¢iinkii isten ¢ikarilma korkusu olusmaktadir. Bu yiizden is

giivenligi uzmanlar1 bakanligin belirledigi havuzdan ticretini almalidir (Tagkiran, 2016).

Is giivenligi uzmanlari bunlarin yaninda isyerleri tehlike siniflarina gore verilmesi
gereken zorunlu egitimlerde isverenin zaman kisitlamasi, calisanlarin egitime
katilimlarindaki isteksizlik nedenleriyle sikinti yasamaktadir. Is giivenligi uzmanimn
danmgmanlik yapacagi isletmelerde yeteri kadar ilgilenememektedir. isyerinde alinmasi
gereken Onlemlerde isverenin dikkate almamasiyla beraber uzmanin gorevlerini
kisitlamakta bagimsiz ¢alismasina engel olmaktadir. Bu durum is giivenligi uzmani

calisana baski olusturmaktadir.
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3. KADIN iS GUVENLIGi UZMANLARININ SORUNLARININ
ARASTIRILMASI

3.1. Arastirma Yontemi ve Metodoloji
3.1.1. Arastirmanin amaci ve 6nemi

Gilniimiizde calisan kadinlarin tespit edilen sorunlari arasinda en Onemlileri olarak
calisma hayatindaki cinsiyet, ticret esitsizligi, ¢alisma sartlari, mesleki zorluklar gibi
bircok alan incelenmektedir. Kadinlarin is hayatindaki sorunlari, yasadigi zorluklar
onceden yapilmis olan (makale, tez gibi) calismalar incelenip degerlendirilmistir.
Calismada is giivenligi uzmani olarak aktif caligmakta olan veya dnceden ¢alismis kadin
uzmanlara yonelik anket calismasi yapilmistir. Yapilan anket calismasinda kadin
calisanlarin sorun olarak degerlendirdikleri konular1 anket sorusu seklinde sorularak

tespit edilmeye ¢alisiimistir.
3.1.2. Arastirmanin kapsamy/sinirlar

Aragtirmanin kapsami is giivenli§i uzmani olan kadinlarin c¢alisma hayatlarindaki
sorunlarla ilgilidir. Bu ¢alismada elde edilen veriler 2019-2020 y1li ile sinirhdir. Ayrica
mail yontemiyle ulasilan kadin is glivenligi uzman sayis1 500 kisi olup yanitlanan anket

sayist 180°dir.
3.1.3. Yontem

Aragtirmada anket yontemi kullanilmistir. Anket belli bir konu {izerinde sorunlari ortaya
koyan katilimcilarin duygu, goriis ve Onerilerini tespit etmek icin kullanilan bir formdur
(Nakip, 2013). Bu calismaya is giivenligi uzmani kadinlarin katilimiyla sorunlarin

belirlenmesi amacglanmustir.
3.1.4. Arastirmanin evreni ve orneklemi

Arastirmanin evrenini onceden ¢alismis veya calismakta olan is giivenligi uzmanlari

olusturmaktadir. Caligma 6rneklemi, karma 6rneklemdir. Karma 6rnekleme, nicel ve nitel
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iki verinin birlesimiyle ¢ikan sonuglara gore kullanilan arastirmalardir. Nitel veriler,
gbzlem, miilakat gibi goriis ve fikirlerden olusur. Nicel veriler anket ve deneysel gibi
inkar edilemez gergeklerin toplanmasidir. (Creswell & Sozbilir, 2017). Orneklem
arastirmaya katilan 180 kadin is glivenligi uzmanlarindan olugsmaktadir. Anket 500 kisiye

ulasilmis olup 180 kisiyle sinirli tutulmustur.

ISG KATIP’ de A is giivenligi uzman sayis1 12 761, B is giivenligi uzmani sayisi1 18 444,
C is giivenligi uzmani say1s1 38 526’°dir. Toplamda uzman sayis1 69 731°dir. Is giivenligi
uzman sayilar1 her gegen giin degismektedir. CSGB’ den aldigimiz verilere gore kadin is
giivenligi uzmani olarak 2019 yilina ait kadin is glivenligi uzmanlarinin sahip oldugu

belge kollar ile aktiflik ve pasiflik durumlari ¢izelge 3.1°de gosterilmistir.

Cizelge 3.1. 2019 IGU kadimnlarm sahip oldugu belge kollar1 ve aktiflik ve pasiflik

durumlari
Smif Aktif Pasif Toplam
A 1340 1559 2899
B 3352 2044 5396
C 3469 14310 17779
Toplam 8161 17913 26 074

Cizelgeye gore 8161 aktif kadin is saglig giivenligi uzmanindan %16’s1 A sinifi, %41°1
B sinift ve %431 de C sinifi uzmanlik kadrosunda ¢alismaktadir. Pasif kadin uzmanlar
incelendiginde; %9°’u A smifi, %11°1 B smifi ve %80°1 C smifi uzman oldugu

goriilmektedir.

Toplamlar agisindan incelendiginde; A sinifi kadin ISG uzman sayis1 %11,14, B sinifi
uzman sayisit %20,7 ve C smifi uzman sayisinin da %68,1 oldugu goriilmektedir. Buna
gore toplam ISG kadin uzman sayisina bakildiginda en yiiksek grubun C smifi

uzmanlardan olustugu sdylenebilir.
3.1.5. Veri toplama araclari

Aragtirma, calisan veya oOnceden caligmis is gilivenligi uzmanlarinin sorunlarini
belirlemek icin anket yontemiyle yapilmistir. Anket sorulari1 derlenirken konuyla alakali
literatlir taramasindan ve daha once yapilmis benzer calismalardan yararlanilmistir.
Hazirlanan anket ¢alismasinda demografik bilgilerle kadin i giivenligi uzmanlarinin

sorunlarini ¢dzmek amaciyla acik uclu, kapali uglu soru ve Likert Olcegi kullanilmustir.
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Anket toplam 32 sorudan olusmaktadir. Anket Google Anket Form ile yapilarak

katilimcilarin cevaplamasi beklenmistir.
3.1.6. Veri analizi

Toplanan nicel ve nitel veriler genel ve objektif olarak degerlendirmeye alinacaktir.
Katilimeilarin sosyo-demografik 6zelliklerini agiklamak ve toplanan verileri 6zetlemek

icin say1, yiizde ve ¢izelge kullanilmistir.
3.2. Bulgular ve Yorumlar

3.2.1. Demografik bilgiler

Calismaya katilan kadin uzmanlarin demografik 6zellikleri cizelge 3.2.’de verilmistir.

Cizelge geneli incelendiginde; katilimcilarin %22°1 26-35 yas araligindadir.

Anket ¢alismasina katilan is giivenligi uzmanlarinin medeni hallerine bakildig1 zaman

%51°1 evli, %49’u bekardir. Bekar uzman sayisi evli uzman sayisina bir hayli yakindir.

Calismaya katilan IGU kadinlarin gérevleri ise; C smifi IGU olarak katilan %45, B sinifi
IGU %41, A smifi IGU olarak katilim gosterenler ise %14 olarak goriilmiistiir.

Egitim durumlarina bakildigi zaman; Lisansiisti mezunu %43, Lisans mezunu %41,
Onlisans mezunu %16°dir. A, B ve C smifi IGU gelir diizeyleri olan gizelgeye baktigimiz
zaman 2000-3000 aras1 %32, 3000-4500 aras1 %39, 4500-5000 aras1 %17, 5500 ve tistii
alan %12’dir.

Ankete katilan is giivenligi uzmanlarma “Ka¢ yildir Is Giivenligi Uzmani olarak
calisiyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplar soyledir; katilimcilardan 1 yil ve altinda
calisan %19, 1-3 yil aras1 ¢alisan %23, 3-5 yil aras1 ¢alisan %30, 5-10 yil aras1 ¢alisan
%27, 10 yilin altinda ve 10 yilin iizerinde ¢alisanlar ise %2,2’dir.
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Cizelge 3.2. Demografik bilgiler

Soru Secgenekler Frekans Yiizdesi
20-25 31 17%
26-30 40 22%
31-35 40 22%
36-40 27 15%
Yas Aralig 4145 o He
46-50 14 8%
51-55 6 3%
56-60 2 1%
60+ 1 1%
Toplam 180 100%
Evli 92 51%
Medeni Durumu Bekar 88 49%
Toplam 180 100%
A Smifi 26 14%
Gérevi B Smifi 73 41%
C Sinifi 81 45%
Toplam 180 100%
On Lisans 29 16%
Egitim Durumu Lisans 7 Al
Lisanstistii 77 43%
Toplam 180 100%
2000- 3000 55 32%
3000+ - 4500 67 39%
Gelir Diizeyi 4500+ - 5500 30 17%
5500+ 21 12%
Toplam 173 100%
<l yil 35 19%
-3yl 42 23%
IGU Calisma Siiresi 3-5yil 54 30%
5-10y1l 49 27%
Toplam 180 100%
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Calismanin bir diger sorusunda hangi alanda egitim aldiklar1 sorulmaktadir. Miihendislik
ve Mimarlik boliimiinii isaretleyen %42,2, is saglig1 ve giivenligi 6n lisans bolimii %28,3,
Fen- Edebiyat fakiiltesinin fizik, kimya ya da biyoloji bolimi %21,1, is saghgt ve
giivenligi lisans bolimii %4,4 ve teknik 6gretmen secenegini isaretleyenler ise %3,9’dur.

Cizelge 3.3.’deki gibidir.

Cizelge 3.3. Hangi alanda egitim aldiniz sorusuna verilen cevaplar

Soru Segenckler Frekans Yiizde

Fen- Edebiyat fakiiltesinin
fizik, kimya yada biyoloji 38 %21,1

bolimi

Teknik 6gretmen 7 3,9
Hangi alanda egitim aldin1z? nggg;disuk ve  mimarlik 76 %42.2

Ibso 1??3?1 ve giivenligi lisans g %d d

Is saghg ve giivenlii &n 51 %28.3

lisans bolumi

Is giivenligi uzmam olabilmek igin belirtilen sartlar saglanmasi gerekir. Bu sartlari
saglayan direkt uzman olabilir veya alinmasi gereken egitimi sagladiktan sonra is
giivenligi uzmani olabilir. Bu alanda uzmanlara is giivenligi sertifikasini hangi yolla
aldiklar1 sorulmus ve birden fazla sik se¢me olanagi sunulmustur. Soruya verilen
cevaplara gore (Sekil 3.1.), kursa giderek sinava girenler %56,1, OSYM sinavina girenler
%40,6, on lisans ve lisans mezuniyetiyle belge elde edenler %30,6, tezsiz yiiksek lisans
%22,8 ve tezli yiiksek lisans yaparak is gilivenligi uzmanhigr belgesini alanlar ise

%2,8’dir.
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On lisans / Lisans 55 (%30,6)

Yuksek Lisans Tezl

Yiksek Lisans Tezsiz 41 (%22.8)

Kurs 101 (%56.1)

OSYM sinavi 13 (%40 6)

0 25 50 13 100 125

Sekil 3.1. Is giivenligi uzmanlig: sertifikasin1 hangi yolla aldiniz sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi

3.2.2. Mesleki sorunlar

Calismaya katilan katilimcilarin mesleki hayatinda yasadigi sorunlar ¢izelge 3.4.’de
gosterilmistir. Katilimcilara “Is Giivenligi Uzmanligi meslegini yapmaktan memnun
musunuz?” diye sorulmustur. Katilimcilarin %61,1 evet cevabini verirken, %38,9’u hayir

cevabini vermistir. Memnun olmayanlarin nedenlerine bakildigi zaman:

Diistik ticretle calisma, fazla is yiikii ve sorumluluk

Taban iicret politikasinin olmamast

OSGB’lerin iicret politikasi (kendi aracini kullanma, elden iicret alinmas1 gibi)

Meslek sayginligi ve yaptirim giiciiniin kabullenilmis olmamasi

Yapilan igin riskine bagli olarak yargilanma ve hapse girme korkusunun olmasi

Isverenlerin is giivenligine dnem vermeyisi para tuzagi olarak gérmeleri

Mobbing

e  Mevzuat yetersizligi

Isverenlerde ISG kiiltiiriiniin olmayisindan yakinilmaktadir.

“Yaptiginiz is karsiliginda aldiginiz ticreti yeterli buluyor musunuz?” diye sorulan soruya
katilimer ig glivenligi uzmanlari yaptiklari isin karsiligini alamayan %92,8’1 ve aldiklarini

diistinenler ise %7,2 dir.
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Katilimeilara “Calistiginiz yerin kosullart ve size sagladigi sartlardan memnun

musunuz?” sorusuna %48,9’u hayir, %51,1’1 evet demistir. Hayir diyenlerin nedenini

inceledigimizde:

e (alisma ortaminin (santiye) kadinlar i¢in uygun alanlarin olmadigi

e s giivenligi uzmani olarak bagimsiz bir sekilde isi ilerletmede isveren
engeline takilma

e Yol ve yemek licretinin olmamasi

e  Asgari iicretle ¢alisma, zamaninda maas alamama

e Haftalik ¢alisma saatinin fazla olmasi

e Resmi tatillerde calisma yaptirilmasi

e s giivenligi uzmanina ayr1 bir odanin tahsis edilmeyisi

e s yiikiiniin fazla olmas1 olanaklarin kisitli olmasi

e Sosyal haklarin yetersizligi

“Mesleginiz a¢isindan yeterli diizeyde bilgi ve deneyime sahip oldugunuzu diisiiniiyor

musunuz?” sorusunu %61,7’si kendini bilgi ve deneyim konusunda yeterli gordiigii

%38,3 1iniin ise gormedigi incelenmistir.

“Is Giivenligi Uzmam olarak calistginiz isyerlerinde, calisanlara karsi otorite ve

vetkinizi kullanabiliyor musunuz?” diye sorulan soruya %72,8’1 evet, %27,2’si ise hay1r

cevabini vermistir. Bu soruya hayir diyenler ise:

Isletmede kaliplasmis ¢alisanlarin kendini dokunulmaz hissetmeleri
Uzmana igverenin onem vermeyisi ¢alisanlar lizerindeki hakimiyeti kurmakta
zorlanma

Is giivenligi uzmanlari maaslarini isverenden aldi1 siirece yetkisini
kullanamamast

Isverenlerin is giivenligi uzmanlarma karigmalar1 ve uzmanlar1 prosediir geregi
olarak gormeleri

Calisanlar tarafindan umursanmama

Yasalar1 tam uygulayamama

Isverenlerde is giivenligi kiiltiiriiniin eksik olmasi

Isveren miisaade ettigi dl¢iide ¢alisanlara kars1 yetki kullanabilme
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Ankete katilanlara “OSGB yetkilisi tarafindan kadin oldugunuz i¢in mobbinge
ugradiginiz oldu mu?” sorusuna verilen cevaplar 147 kisi %81,7 oranda hayir demistir.
OSGB yetkilisi tarafindan mobbinge ugrayan 33 kisi %18,3 oranda evet cevabini

vermistir.

Cizelge 3.4. Katilimcilarin mesleki sorunlara verdikleri ytlizdelik degerleri

Sorular Evet Yiizde Hayir Yiizde Varyans  Standart
Sapma

Is Giivenligi Uzmanlig1
meslegini yapmaktan 110  %61,1 70 %38,9 0,238982 0,488858
memnun musunuz?

Yaptiginiz is karsiliginda
aldiginiz iicreti yeterli 13 %7,2 167 %92,8 0,067381 0,259578
buluyor musunuz?

Calistiginiz yerin kosullari
ve size sagladigi sartlardan 92  %51,1 88 %48,9 0,251273 0,501271
memnun musunuz?

Mesleginiz agisindan

yeterli diizeyde bilgi ve

deneyime sahip 111 %61.7 69 %38,3 0,237710 0,487555
oldugunuzu disiiniiyor

musunuz?

Is Giivenligi Uzman olarak

calistiginiz isyerlerinde,

calisanlara kars1 otorite ve 131 %72,8 49 %27,2 0,199224 0,446345
yetkinizi kullanabiliyor

musunuz?

OSGB yetkilisi tarafindan
kadin oldugunuz i¢in
mobbinge ugradiginiz oldu
mu?

33 %183 147  %81,7 0,150559 0,388019

Katilimeilara “Is Saghgi ve Giivenligi sektoriinde kadin Is Giivenligi Uzmani olarak
karsilastiginiz sorunlart belirtiniz” seklinde acik uglu soru sorulmustur. Katilimeilarin

verdikleri cevaplar ise sOyledir:

e Ucret diisiikliigii ve yaptirim giiciiniin olmamasi.
e Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi konusunda farkindaliklarinin eksik olmast

e Erkeklerin yapabilecegi ancak kadinlarin yapamayacaginin diistintilmesi
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Kadinlarin her sektorde (insaat, maden) calisma yapamayacagi ve kadin oldugu
1¢in umursanmamasi

Erkekler tarafindan farkli (uygunsuz teklifler) davraniglara maruz kalma
Mobbing ve bazen sozlii tacizlerin olmasi

Saha ¢alismalarinda kadin is giivenligi uzmanlarini pek tercih edilmemesi
Saha ¢alisanlarinin ¢gogunlugunun erkek olmasiyla sikint1 yasanmasi

Mavi yakali ¢alisanlarin “Kadinlarin her dedigi yapilmaz” diislincesinin olmasi
ve erkek uzmanlarla caligmak istemeleri

Kadinlarin daha duygusal olduguna inanilmast ve herhangi bir sorunla
karsilasildig1 zaman gézyasini tutamamasi

Kaba s6z ve davranislar

Cinsiyet ayrimeiligi

Baz1 firmalarin kadin i glivenligi uzmanlarini pek nemsememesi

Bazi iglerde (insaat) is basvurularinda erkek uzman tercih edilmesi

Hizmet verilen firmalarda denetim ve gézetim alanlarinin kisitlanmasi ve
kilitlenmesi

Vardiyali calismaya zorlanmak, diizensiz ¢aligsma saatleri, mesailer, sosyal izin
haklarin kisith olmasi, uzmanlik dis1 ek islerin de yaptirilmasi

Denetim yapilan firmanin is giivenligi uzmani olmak, eksiklikleri soylemek ve
denetim yaptigin firmadan maasini aliyor olmakta zorlanma

Kadin uzmanlarin ¢alisanlar tarafindan otoriter gii¢ olarak kabul edilmeyisi, is
giivenligi hizmetimin prosediirden 6teye gidemeyisi, firma yetkililerinin is
giivenligi kiiltiiriinden yoksun olusu ve bunun ¢alisanlara yansitilmasi

Cinsiyet kimligi is kimliginin 6niine gegmesi

Isverenlerin egitim diizeylerinin diisiik olmasu. Ise giderken kilik kiyafetine
karigilmasi

Tespit ve Oneri defterine yazarken miidahale edilmesi

Hizmet verilen firmalarda kadin bu isten ne anlar diisiincesinin olusu

Sahada is giivenligiyle ilgili uygunsuzluklar sdylediginde iistiine yiirtinmesi

Is bagvurularinin degerlendirilmeye alinmamas evlilik bahane edilerek isten
¢ikarilma

Tecriibeli uzmanlarin tecriibesiz uzmanlar kiigiik gérmesi, uzmanlik disi islerin

yaptirilmasi, islerine karigilmasi
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e Evli ve ¢cocuklu bir kadinin is yasaminda ikinci plana birakilmasi

e Farkli sektorlerde birden fazla firma takibinin yapilmasi, is yiikiiniin ¢ok olmasi,
is glivenligine yeterli 6nem verilmemesiyle mesleki tatminsizlik

e Yetersiz bilgiye sahip oldugunun digiiniilmesi

e Kadinlarin meslek ve ev hayatindaki dengeyi kuramayacagina inanilmasi
3.2.3. Meslek oncesi sorunlara yonelik bulgular ve yorumlar

“Is Giivenligi Uzmani olarak is bulmaniz kolay oldu mu?” sorusuna katilimcilara gore
%356,7’si1 kolay is buldugunu, %43,3 {iniin ise is bulmakta zorluk ¢ektigi goriilmektedir.
Cizelge 3.5.’de gosterilmistir.

Cizelge 3.5. Is Giivenligi Uzmani olarak is bulmaniz kolay oldu mu sorusuna verilen

cevaplar
Goreviniz
Soru A Smifi B Smifi C Smifi Genel
IGU IGU IGU Toplam
Evet 19 43 40 102
Hayir 7 30 41 78
Genel Toplam 26 73 81 180

“Calistigimz isyerinde Is Giivenligi Uzmani arayisi oldugundan hangi kanal iizerinden
haberdar oldunuz?’ sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar: sekil 3.2.” de verilmistir.
Buna gore Bireysel Bagvuru ile haberdar olan %39,4, Es Dost vasitasiyla %39.4,
Kariyer Net aracilifiyla %18,3 ve ISKUR kanaliyla haberdar olan is giivenligi uzmani
ise %2,8’dir.
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Sekil 3.2. Calistigiiz isyerinde Is Giivenligi Uzman1 arayis1 oldugundan hangi kanal
tizerinden haberdar oldunuz sorusuna verilen cevaplarin dagilimi

“Is Giivenligi Uzmanhgi meslegine yonelik aldiginiz egitimlerin (Is Giiveligi
Uzmanhgi, kurs vb.) yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusunu
sordugumuzda ¢izelge 3.6’ya gore is giivenligi uzmanligi meslegine yonelik aldigi
egitimleri 132 kisi %73,3 oranla kendini yeterli diizeyde gérmedigi i¢in hayir demistir.

Evet diyenler ise 48 kisinin orant %26,7 dir.

Cizelge 3.6. Is Giivenligi Uzmanlig1 meslegine yonelik aldiginiz egitimlerin yeterli
diizeyde oldugunu diisliniiyor musunuz sorusuna verilen cevaplar

Soru Frekans Yiizde Varyans Ss
Evet 48 26,7%

Hayir 132 73,3% 0,19665 0,44345
Toplam 180 100%

“Isverenin sizi tercih etmesindeki temel etken size gore nedir?” sorusuna katilimcilara
birden fazla secenck isaretleme seklinde sorulmustur. Katilimcilarin isaretledikleri
seceneklere gore beceri diizeyi %66,7, is tecriibesi %60,6, egitim durumu %53,3 talep
ettigi licret %26,7, geng olmam %24,4, yakin yerde oturmam %?22,8 ve bekar olmam
secenegini isaretleyenler ise %15,6’dir. Bunun yaninda soruda diger secenegi

bulunmaktadir. Diger seceneginde verilen cevaplar ise sdyledir:

e Ogrenmeye acik ve ¢dziim odakli olunmasi
e s giivenligi alaninda gerekli donamina sahip olma
e Bagskalari tarafindan 6nerilmesi, referansinin olmasi

e (Calisma kosullarinin kotii olmasi ve ¢alistirilacak personel bulunmamasi
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e Tecriibesizlik nedeniyle ¢ok diisiik ticretlerle ¢alismanin kabul edilmesi
e Aktif ara¢ kullanma ve insan iligkilerinin iyi olmasi
e Daha 6nce o igyerinde ¢alismis olmak

e Acil uzman arayis1 seklindedir.
3.2.4. Cinsiyete dayah yasanan sorunlara yonelik bulgular ve yorumlar

“Calistiginiz isyerinde kadin-erkek ayrimi yapildigini diisiintiyor musunuz?” sorusuna
cizelge 3.7 e baktigimiz zaman %78,9’u hayir, %21,1°1 evet demistir. Kadin erkek ayrim

yapildigini diigtinen katilimeilara nedeni soruldugunda:

e Kadinlarin geri planda birakilmasi

Ise alimlarda erkek meslektaslarma is imkanlarinda 6ncelik verilmesi

Islerin kadina veya erkege olarak planlanmasi

Sektorel bazda is ayrimciliginin yapilmasi

Diisiik maas verilmesi

So6z dinletmede zorlanma

Uzak mesafelerde olan isyerlerine erkeklerin tercih edilmesi

e Hizmet verilen firmada kadin olarak kabul gérmeme gibi nedenler vardir.

Bunun yaninda maden ingaat gibi erkek egemen bir sektérde personeller kadindan emir
almak istememesidir. Erkeklerin daha basarili olduklarini kadinlarin ev, ¢ocuk vb.
durumlarindan dolay1 isi ikinci plana attiklari ve yapr olarak kirilgan olduklar

diisiiniildiigli i¢in kadin-erkek ayrimi yapildig: diistiniilmektedir.
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Cizelge 3.7. Kadm/Erkek ayrimi1 konusunda sorusuna verilen cevaplar

Soru Frekans Yiizde Varyans Ss
Evet 38 21,1%

Hay1r 142 78,9% 0,167574  0,409358
Toplam 180 100%

“Kadin oldugunuz i¢in is basvurusu yaparken on yargi ile karsilagtiniz mi?” sorusuna,
cizelge 3.8.’e gbre hayir diyenler %66,1, evet diyenler ise %33,9’u is basvurularinda

Onyargi ile karsilagmiglardir.

Cizelge 3.8. Is bagvurusu yaparken dnyargiyla karsilasan kisi say1si

Soru Frekans Yiizde Varyans Standart
Sapma

Evet 61 339

Hay1r 119 66,1 0,225381 0,474744

Toplam 180 100%

“Kadinlarin is hayatina zaman zaman ara vermeleri (evlilik, dogum, gibi) yiikselmelerini
engelledigini  diistiniiyor musunuz?” sorusuna ¢izelge 3.9’a baktigimiz zaman
katilimcilarin %57,8 ‘i evet, %42,2’si hayir cevabini vermistir. Evet cevabini verenlerin

nedenleri ise soyledir:

e Zaman kayiplari, meslekten uzaklagsma

e Isten cikarilma, mobbing

¢ Bilgi kayiplarina neden olmasi

e s hayatina ara vermenin isveren tarafindan hos karsilanmamasi

e Alinan izinlerin yeterli gelmemesi ve uzatilan izinler sebebiyle yerine yeni
personel alinmasi

e (Cocuk dogduktan sonra is hayatina ara verilmesiyle kariyer hayatina sifirdan
baslanmasi

e Evlilik ve dogumdan sonra sorumluluklarin kat kat artmasi
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e Hamilelik gibi izin gerektiren sorunlarin isten ¢ikarilma sebebinin olmasi ve her
1§ goriismesinde ¢ocuk yapmayi diisiinliyor musunuz sorusunu sormalari

e Giliven duygusunun sarsilmasi, igverenin ¢ocuguyla ilgilenecegi diigiincesiyle
isine fazla 6zen gosteremeyecek diisiincesi

e ise alimlarda ara vermeler Isveren/Isveren Vekili tarafindan bu tiir olasiliklar goz
oniinde bulundurulur. “Dogumdan sonra ¢alismaya devam eder mi? Cocuk isteki
performansini etkiler mi? Geg saate kadar galisabilir mi?” gibi diisiincelerle is

hayatindaki kadinlara bu sekilde bakilarak ise alimlar1 engelleniyor.

Cizelge 3.9. Kadinlarin is hayatina zaman zaman ara vermeleri (evlilik, dogum, gibi)
ylikselmelerini engelledigini diisiinliyor musunuz sorusuna verilen

cevaplar
Soru Frekans Yiizde Varyans Standart
Sapma
Evet 104 57,8
Hayir 76 42,2 0,245313  0,495291
Toplam 180 100%

Bir diger soru “Calismakta oldugunuz yerde kadin oldugunuz icin is igleyisi sirasinda
geri planda birakildiginiz oluyor mu?” diye sordugumuzda katilimcilarin %84,4’1
hayir, %15,6’si evet demistir. Cizelge 3.10°da gosterilmistir. Katilimcilarin %84,4°u bu
konuda sikinti ¢ekmedigi goriilmektedir. %15,6’lik kismin nedenlerine baktigimiz

zaman,;

e Firmada calisan tek kadin oldugu i¢in

e Kadinin her seyi yapamayacagina inanilmasi

e Kadin anlamaz, yapamaz diislincesi

e (alisma saatlerinden dolay1 erkekleri tercih etmeleri

e Kadin is glivenligi uzmanlarinin geri planda kalmalarini istemeleri

e Kadinlarin masa basi islere uygun olarak gérmeleri
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Cizelge 3.10. Calismakta oldugunuz yerde kadin oldugunuz i¢in is igleyisi sirasinda geri
planda birakildiginiz oluyor mu sorusuna verilen cevaplar

Soru Frekans Yiizde Varyans Standart
Sapma

Evet 28 15,6

Hayir 152 84,4 0,132092 0,363444

Toplam 180 100%

“Erkek meslektaslariniz ile ayni gorevlerde ve ayni kosullarda ¢alisabildiginizi, esit
performans gosterdiginizi diistiniiyor musunuz?” sorusunu sordugumuz da c¢izelge

3.11’e gore katilimcilarin ¢cogunlugu %84,4 oranla evet demistir. Hayir diyenler ise

%15,6°dur.

Cizelge 3.11. Erkek meslektaslariniz ile ayni gorevlerde ve ayni kosullarda
calisabildiginizi, esit performans gosterdiginizi diisiiniiyor musunuz
sorusuna verilen cevaplar

Soru Frekans Yiizde Varyans Standart
Sapma

Evet 152 84,4

Hayir 28 15,6 0,132092 0,363444

Toplam 180 100%

“Cinsiyete gore iicretlendirmede esitsizlik oldugu fikrine katiltyor musunuz?” sorusuna
katilimeilarin - verdigi cevaplar sekil 3.3.°te verilmistir. Katilimecilarin  %37’si
ticretlendirmede kadin erkek ayrimi yapildigini diisiinmektedir. Kismen katilan %34 ve

%29°u ise bu duruma katilmamaktadir.
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Sekil 3.3. Cinsiyete gore licretlendirmede esitsizlik oldugu fikrine katiliyor musunuz
sorusuna verilen cevaplarin dagilimi

Anketimizin bir diger sorusu olan “Calistiginiz is yerinde kadinlar erkeklere oranla

daha fazla problemle karsilasir.” sorusunu sordugumuz zaman sekil 3.4.’e gore %43 u

kismen katiliyorum secenegini isaretlerken, is giivenligi uzmanlarin %36’si kadin

calisanlarin erkeklere oranla isyerinde daha fazla sorunlarla kargilastigini ve %21°1 ise

bu duruma katilmadig1 incelenmektedir.
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Sekil 3.4. Calistiginiz is yerinde kadinlar erkeklere oranla daha fazla problemle karsilasir
sorusuna verilen cevaplarin dagilimi

3.2.5. Is disinda yasanan sorunlara yonelik bulgular ve yorumlar

Calismaya katilan uzmanlara “Is Giivenligi Uzmani olarak yaptiginiz meslegin kisilik
ozelliklerinize (karakterinize) uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusunda ¢izelge

3.12.°ye gore katilimcilardan %85°1 evet derken, %15°1 hayir demistir.
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Cizelge 3.12. Meslegin kisilik 6zelligine uygunlugu

Soru Frekans Yiizde Varyans  Standart
Sapma

Evet 153 85

Hayir 27 15 0,024605 0,156861

Toplam 180 100%

“Kariyer plant kadin ig¢in aile hayatimi zorlayan bir sec¢im degildir.” sorusuna
katilimcilarin verdigi cevabi sekil 3.5.°1 inceledigimizde %48,8’1 kismen katildigini,
%31,1’1 ise bu diisiinceye katildig1 goriilmektedir. Kadinin is-aile arasindaki dengeyi
kurmasi gerekir. Evli ve ¢ocuklu bir kadinin is yasaminda kariyer ag¢isindan ikinci

planda birakilmasi bir sorundur.
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Sekil 3.5. Kariyer plani kadin icin aile hayatin1 zorlayan bir se¢im degildir
sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
“Bilgi ve deneyimlerinizi artirmak amaciyla gosterdiginiz kigisel ¢abanizin éniindeki
en onemli engel hangisidir? ” sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplara gore (Sekil 3.6.)
maddi sorunlar %42,8, is yogunlugu %31,1, idari sorunlar %12,2 ve %12,8’1 ise 6zel

hayatini1 engel olarak gormektedir.
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Sekil 3.6. Bilgi ve deneyimlerinizi artirmak amaciyla gosterdiginiz kisisel ¢abanizin
oniindeki en 6nemli engel hangisidir sorusuna verilen cevaplarin dagilimi

3.2.6. Hukuki sorunlara yonelik bulgular ve yorumlar

“Calistiginiz ig yerinde sosyal haklarinizi (yillik izin, hafta tatili, iicretli ve iicretsiz
izinler emzirme izni vb.) kullanabiliyor musunuz?” sorusuna katilimcilarin biiylik bir
cogunlugu %88,9’'u evet demistir. Hayir diyen %11,1°1 ise sosyal haklarini

kullanamamaktadir. Cizelge 3.13°de gdsterilmistir.

Cizelge 3.13. Calistiginiz is yerinde sosyal haklarmizi (yillik izin, hafta tatili, ticretli ve
ticretsiz izinler emzirme izni vb.) kullanabiliyor musunuz sorusuna verilen

cevaplar
Soru Frekans Yiizde Varyans Standart
Sapma
Evet 160 88,9
Hayir 20 11,1 0,099317 0,315146
Toplam 180 100%

Anketimizde yer alan “Calisma mevzuatinda kadin ¢alisanlarin haklart ile ilgili yeterli
bilgiye sahip misiniz?” sorusuna katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugu %93,3’ii evet,

%6,7’s1 hayir demistir. Cizelge 3.14’de verilmistir.
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Cizelge 3.14. Calisma mevzuatinda kadin ¢alisanlarin haklari ile ilgili yeterli bilgiye
sahip misiniz sorusuna verilen cevaplar

Soru Frekans Yiizde Varyans Standart
Sapma

Evet 168 93,3

Hayir 12 6,7 0,062570  0,250140

Toplam 180 100%

“Kadinlarin ¢aliyma yasamlarint diizenleyen yasalarin yeterli oldugunu diistintiyor
musunuz?” sorusuna katilimcilarin biiyiikk cogunlugu %58’1 kismen katilmaktadir.
Yasalarin yeterli olmadigint ve bu duruma katilmayan %33 ile bu durumun yeterli

oldugu diistinenler ise %9’dur. Sekil 3.7.’de gdsterilmistir.
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Sekil 3.7. Kadinlarin c¢alisma yasamlarmi diizenleyen yasalarin yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz sorusuna verilen cevaplarin dagilimi

3.2.7. Yonetici olarak yasanan sorunlara yonelik bulgular ve yorumlar

Ankete katilanlara “Kadin olmanizin genel olarak ¢aliyma yasaminiza ve terfi/primlere
olumlu veya olumsuz etkisi var mi?” sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar ¢izelge
3.15.°de verilmistir. Buna gore %75,6’s1 hayir, %24,4°1 evet demistir. Evet, cevabini

veren katilimcilara nedeni sorulmustur. Cevaplar ise sdyledir:

e Bazi igyerlerinde erkek ¢alisanin tercih edilmesi
e Kadinlarin ikinci planda olmasi ve ayrimciligin yapilmasi

e Saygi duyulmamasi, kadinlarin yapamaz diisiincesinin olmasi
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e Annelik durumlarindan terfi alamamak, terfilerde erkek dnceliginin olusmast
e s konusunda dezavantaj olup masa bas1 evrak islerini kadinlara yiiklenerek saha

isinin erkeklere uygun goriilmesi

Kadinlar giiven kazanmak i¢in daha fazla caligmaktadir. Kadinin is, aile hayati olarak
toplumsal sorumlulugu daha fazladir. Is yiikiinii bu sorumluluklara ilave etmek isveren
icin belirsiz bir durum olusturmaktadir. Bu durum igverenin goziinde erkek siirekli, kadin
belirsiz stireli ¢alisandir. Katilimcilarin bir kismi olumsuz diisiiniirken diger kisimlarin

diisiinceleri ise soyledir:

e Kadinlarin daha ayrintili risk 6ngdrdiigii ve yonetimde daha lider oldugunu
e Caligmalarin1 daha titiz sekilde ilerlettigi, kararlar alinirken iist ydnetime
istediklerini yaptirma kabiliyetinin oldugu seklindedir.

Cizelge 3.15. Kadin olmanizin genel olarak ¢alisma yasaminiza ve terfi/primlere olumlu
veya olumsuz etkisi var mi1 sorusuna verilen cevaplar

Frekans Yiizde Varyans Standart

Soru

Sapma
Evet 44 24.4
Hayir 136 75,6 0,253633 0,767498
Toplam 180 100%

“Kigisel bakim ve o6zenin ise alim ve terfilerde bir tercih oldugunu diistiniiyor
musunuz?”’ sorusuna verilen cevaplar ¢izelge 3.16.’da gosterilmistir. Katilimcilarin
%380,6’s1 evet, %19,4’u hayir dedigi goriilmektedir. %80,6’11k oranin kisisel bakim ve

0zenin ise alimlarda 6nemli bir unsur olarak gérmektedir.

Cizelge 3.16. Kisisel bakim ve 6zenin ige alim ve terfilerde bir tercih oldugunu diisiiniiyor
musunuz sorusuna verilen cevaplar

Soru Frekans Yiizde Varyans  Standart
Sapma

Evet 145 80,6

Hayir 35 19,4 0,132044  0,396876

Toplam 180 100%

44



4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birey, yasam standardini ve toplum igerisindeki sosyal statiisiinii devam ettirebilmek i¢in
calismak zorundadir. Calisanlarin en 6nemli sorunlart; kayit disilik/isi kaybetme korkusu,
diisiik {icret ve uzun c¢alismalara raz1 olmaya zorlamaktadir. Issiz insan sayisinin artmasi
ve gelisen sanayi olumsuz calisma ortamini ve is kazalarin1 da beraberinde getirmistir.
Bu olumsuzluklari gidermek icin 6331 sayili ISGK ile hem 6zel hem devlet sektdriinde

is giivenligi hizmeti alma zorunlulugu getirilmistir.

Calisanin giivenligini saglamak, ergonomik ve verimli ¢alisma ortami olusturmak is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinda 6nlem alinmasi1 adina is giivenligi uzmanligi 6nemli
bir meslek haline gelmistir. Bununla birlikte is glivenligi uzmanlar1 bircok sorunlarla
karsilagmaktadir. Piyasada is giivenligi uzmani a¢igr bulunmasindan dolayr mevcut
islerinden memnun olmayanlar ve igsiz olanlar i¢in bir gelir kaynagi olmustur. Bu durum
meslekte niteliksiz eleman sayisinin ¢ogalmasina yol agmustir. Is giivenligi uzmanhg
meslegi igverenin yaninda mesleki ilkelerine gére devam ettirememesi gibi durumlarla

sayginligini yitirmektedir.

Yaptigimiz bu ¢alismada kadinlarin mesleki hayatta karsilastiklar1 sorunlar, yasadiklari
zorluklar tespit edilmeye ¢alisilmistir. ISG sektdriinde is giivenligi uzmani olarak ¢alisan
kadinlara yonelik yaptigimiz anket, 20-60 yas araligindaki kadinlara uygulanmistir.
Anket calismasi verilerine gore; Is giivenligi uzmani olarak calisan evli ve bekar kadin
oranlar1 birbirlerine yakin degerdedir. Ancak evli olan kadinlarin is bulmada sikinti
yasadiklar tespit edilmistir. Kadinin dogasi geregi (evlilik, dogum gibi) olaylarda isten
¢ikarilma sebebi olabilmektedir. Evli olan kadin uzmanlar i¢in ise alimlarda isveren daha
tereddiitlii davranmaktadir. Ozel sektdr, hamile kadinlar1 isten ¢ikarilmada oncelikli

personel olarak goriildiikleri i¢in bu sektorii dezavantajli konumuna getirmektedir.

Kadin uzmanlarin %61,1°1 ig gilivenligi meslegini yapmaktan memnundur. Meslegi
sevmeyenlerin oran1 %38,9’dur. Sevmeme nedenleri; iicret disikligl, is yuki ve
sorumlulugun fazla olmasi, mevzuat yetersizligi, is giivenligi uzmanhigi meslegine

sayginligin yitirilmis olmasi, is yerinde mobbing uygulanmasi ve is gilivenligi kiiltiir
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bilincinin isveren ve ¢alisanlarda oturmamis olmasidir. Ulkemizde genel anlamda is
giivenligi kiiltiirii bilinci yerlesmemistir. Bunun i¢in kiigiik yaslarda okulda derslerin

verilmesi, ¢aligan kesim ve isverenlerinde egitilmesi gerekmektedir.

Calismaya katilan is gilivenligi uzmanlarinin biiylik bir ¢ogunlugu is yiikii altinda
kalmakta, fazla caligmakta ve ¢alistig1 isin karsiligin1 alamamaktadir. Kadin uzmanlarin
%92,8’ 1 bu durumdan memnun degildir. Ancak uzmanlarin %61,1°1 igini severek yaptigi

goriilmiistiir.

Ucretini aldig1 isverene bagimhilik hissiyatindan dolayi, is giivenligi uzmanlari isten
atilma korkusuyla iglerinde aktif ve verimli olarak calisamadiklar1 tespit edilmistir.
Uzmanlara verilen diigiik tlcret ve danismanlik yapilacak yerlerin fazla olmasi,

uzmanlarin yeterli ilgilenemeyisi is kazalarina da yol agmaktadir.

Anket ¢alismasinda ISG sektériinde kadin is giivenligi uzmani olarak karsilastiklari
sorunlardan diger bir tanesi de, kadin uzmanlar gittikleri isyerlerinde denetim ve gézetim
yerlerinin kisitlandigini, kilitlendigini belirtmektedir. Is giivenligi uzmanlar1 danismanlik
yaptiklar igyerinde acil durdurmay1 gerektiren veya yangin, patlama, sizint1 ve benzeri
herhangi bir 6nlemin alimmasi gerektigini igsverene bildirdikten sonra durumun hala
devam etmesiyle uzmanlar tedbirlerin alinmadigina dair sikdyetlerini yazili olarak
Bakanligin ilgili birimine beyanda bulunmalari en dogal haklaridir. Ancak bu durum,
ticretini danigmanlik yaptig1 firmadan almasi, uzmanin isten ¢ikarilma korkusu nedeniyle

gorev ve yetkilerinde kisitlamaya yol actig1 goriilmektedir.

Caligmaya katilan uzmanlarin biiytik bir cogunlugu %78,9’luk kismi1 kadin erkek ayrimi
yapilmadigin1 sdylese de anketin diger kisimlarinda kadin erkek ayrimi yapildigini,
sektorlere gdre kadin erkek uzman secildigi belirtmektedir. Ise alimlarda aranan
nitelikteki adayin erkek olmasi, erkek uzmanlarin daha avantajli oldugunu sonucuna
vartlmistir. Kadmlarin is hayatlarina zaman zaman ara vermeleri (evlilik, dogum, 0-5 yas
aras1 ¢ocuklarin varligr gibi) bu durumu olumsuz yonde etkilemektedir. Kadinlar is
hayatlarinda ara vermeleri isveren acisindan olumsuz karsilanmaktadir. Kadinlarin
dogum gibi uzun vadede ara vermeleri bilgi kayiplarina ve meslekten uzaklagsmasina

sebep olmaktadir.

“Kariyer hayati kadm icin aile hayatin1 zorlayan bir se¢im degildir.” Sorusuna

katilimcilarin =~ %48,8’1 kismen katilmakta, %31,1’1 katilmakta, %720,1°1 ise
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katilmamaktadir. Her ne kadar is gilivenligi uzmanlar1 aile kariyer hayatlarini

etkilemedigini diisiinse de evlilik, dogum gibi durumlarda terfi alamadigini, hamilelikte

isten ¢ikarildigini, ¢ocuklar1 oldugunda evdeki is ylkiiniin daha da arttigini belirtmistir.

Isyerinde kadmlar erkeklere oranla daha fazla sorunlarla karsilasmaktadir. Is isleyisinde

geri planda birakilmakta, sozleri daha az dinlenmektedir.

Genel olarak inceleyecek olursak:

Caligmaya katilan uzmanlarin is giivenligi uzmanligi meslegini %61,1 nin
yapmaktan memnun oldugunu fakat ticretin yetersiz verildigini, deger verilmeyen
bir meslek olarak goriildiigliini. ve mevzuatin yetersiz olusundan
yakmmaktadirlar. Is giivenligi uzmanhg: riskli bir meslek olmasina karsin
isverenler uzmanlara islerinde karismaktadir. Isverenlerin goziinde is giivenligi
uzmanlig1 para tuzagi olarak goriilmektedir.

Is yiikii ve sorumlulugun fazla olmas, fazla calisma siirelerinin olmasi. Evlenen
ve hamile olan kadinlarda bu is yiikii ve sorumlulugu igveren tarafindan is/aile
dengesini kuramayacagina inanilmasidir. Isverenler bu durumu géz &niinde
bulundurdugu zaman evli veya hamile kadini ige alimlarda tereddiit yasamasina
yol agmaktadir.

Is giivenligi kiiltiiriiniin gerek isverende gerekse calisanda benimsenmemesi isi
zorlagtirmaktadir. Bu Kkiiltiirin  insan dogdugu andan itibaren verilmesi
gerekmektedir. Devlet, egitim sistemi ve bireyler arasinda denge kurulmadigi
stirece 1§ sadece kagit iistiinde risk analizi yapmaktan, KKD dagitmaktan oteye
gecmeyecektir.

Is giivenligi alaninda erkek adaylar daha kolay is bulabilmektedir. Is giivenligi

uzman ¢alistirilmasinda kadin erkek ayrimciliginin yapildig1 goriilmektedir.

Kadn is gilivenligi uzmanlarmin verimli bir sekilde ¢alismalarin1 saglayabilmek i¢in

calisma hayatinda sosyal sartlar1 saglayarak, is ortamlarindaki yasadiklar1 olumsuz

sartlart minimum seviyeye indirilmesiyle miimkiin olacaktir.
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