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OZET

“INSAAT SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMALARI:
KIRKLARELI iLINDE BiR ALAN ARASTIRMASI”

Seher GORMEZ

Yiiksek Lisans Tezi

Kirklareli Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Danisman: Dog. Dr. Iskender GUMUS
Temmuz, 2021 83 sayfa

Bu calismada, insaat sektoriinde is sagligt ve giivenligi uygulamalart Kirklareli ili
orneginde incelenmistir. Is kazalarinin &nlenmesi diinyada ve Tiirkiye’de ele alinarak
¢dziim iiretilmesi gereken bir konudur. Ozellikle insaat sektédriinde is kazalarina oldukga
sik rastlanmaktadir. Tiirkiye’de de insaat sektoriiniin istthdamda 6nemli bir paya sahip
olmasi, sektorii her donemde ekonomi icin Onemli hale getirmistir. Dolayisiyla,
cogunlukla vasifsiz emegin istihdam edildigi bu sektérde yasanan is kazalari, sektorde
uygulanan is saghigi ve giivenligi politikalarmi siirekli tartigma konusu haline
getirmektedir.

Kirklareli ilinde insaat sektoriinde is sagligi ve gilivenligi uygulamalarii inceleyen bu
calismada, nitel aragtirma yontemlerinden derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir.
Arastirmada, 12 igveren ve 12 calisan ile is sagligi ve giivenligi hakkinda bire bir
goriisme yapilarak goriisleri incelenmeye calisilmistir. 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu’nun Kirklareli ilinde uygulanabilirligi ve ¢alisanlarin tam zamanli is
giivenligi uzmanlart ve is hekimleri hakkindaki diisiincelerine yer verilmistir.
Katilimcilarin 6331 sayili Kanun hakkinda yeterli seviyede bilgileri oldugu halde 1SG
kiiltliriinii hayatlarina yansitamadiklar tespit edilmistir. Ayn1 zamanda kanunun insaat
sektoriinde uygulanabilmesinde eksik hususlarin bulundugu sdylenebilir. Bu calisma
igvereninin yiikiimliiliiklerinin ¢alisanlara kisisel koruyucu donanim saglamaktan ¢ok
daha fazla olduguna vurgu yapmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, is kazalari, insaat sektorii, Kirklareli insaat
sektorti.



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PRACTICES IN THE
CONSTRUCTION SECTOR: A FIELD RESEARCH IN KIRKLARELI
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In this study, occupational health and safety practices in the construction sector were
examined in the example of Kirklareli province. Prevention of occupational accidents is
an issue that needs to be addressed in the world and in Turkey and a solution should be
produced. Occupational accidents are quite common, especially in the construction
industry. The fact that the construction sector has a significant share in employment in
Turkey has made the sector important for the economy in every period. Therefore,
occupational accidents in this sector, where mostly unskilled labor is employed, make
the occupational health and safety policies applied in the sector a constant subject of
discussion.

In this study, which examines the occupational health and safety practices in the
construction sector in Kirklareli, in-depth interview technique, one of the qualitative
research methods, was used. In the research, one-on-one interviews were made with 12
employers and 12 employees about occupational health and safety and their views were
tried to be examined. The applicability of the Occupational Health and Safety Law No.
6331 in Kirklareli and the opinions of the employees about full-time occupational safety
experts and occupational physicians are included. It has been determined that although
the participants have sufficient knowledge about the Law No. 6331, they cannot reflect
the OHS culture in their lives. At the same time, it can be said that there are deficiencies
in the application of the law in the construction sector. This study emphasizes that the
employer's obligations are much more than providing personal protective equipment to
the employees.

Keywords: Occupational Health and Safety, Accident at work, construction industry,
Kirklareli construction industry
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1. GIRIS

Ingaat sektorii, biitiin iilkelerde ekonomik faaliyetlerin yiikselmesinde en belirgin
sektorlerden biri olmustur. Tarihsel siirece bakildiginda, insanlarin temel ihtiyaglarindan
biri barinma oldugundan insaat sektorii oncelikli sektor olarak her zaman en Onde yer
almistir. Insanoglunun barmma ihtiyacina verdigi bu oncelikten dolayr insaat sektorii
siirekli bir ilerleme ve gelisim gostermistir. Insaat sektorii bircok alt sektorii
kapsadigindan diger sektorlerin de dolayli ya da dogrudan gelisimini etkilemektedir. Bu
sebeple insaat sektoriiniin istihdamdaki pay1 da biiyiiktiir. Bilhassa Tiirkiye’de vasifsiz

is¢iler agisindan insaat sektorii 6nemli bir paya sahiptir.

Tiirkiye’de insaat sektoriiniin ekonomik faaliyetlerde yaygin bir is kolu olmasi, sektorde
istihdamin yiiksek olmasi ve sektoriin tasidigi bazi ozellikler sektérde uygulanan ig
sagligr ve giivenligi politikalar1 agisindan 6nem tagimaktadir. Kuskusuz bunda ingaat
sektoriiniin riskli bir sektdr olmasi ve 6limlii is kazalarinin sektdrde yaygin bir sekilde
goriilmesi en 6nemli etkendir. Tirkiye’de ingaat sektoriinde is kazasi yasanmasinin
sebepleri arasinda isverenlerin ise baslama esnasinda is sagligi ve giivenligi

yonetmeliginde belirtilen durumlar1 goz ardi etmesi sayilabilir.

Calisanin saghgmi ve giivenligini saglamanin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun verdigi sorumluluklarin yaninda ahlaki ve vicdani bir gérev oldugunu da
belirtmek gerekir. Hi¢ siiphe yok ki maddi kayip daha sonra yerine getirilebilir yahut
tazmin edilebilir, ancak yitirilen bir can hi¢bir zaman geriye getirilemez. Esasinda is
saglig1 ve giivenligini saglamak i¢in yapilan harcamalar ortaya g¢ikacak maddi ve
manevi kayiplarin karsilanmasindan daha tasarrufludur. Yapi sektoriindeki bitirme
stirelerinin kisa ve maliyetlerin yiiksek olmasina karsi disiik is¢ilik maliyetlerinin
aranmasi, diger taraftan ana yiiklenicilerin islerinin alt igverene verilmesi nedeniyle
santiyede olusan sirkiilasyonu yonetmenin zor olmasi sektdrde is kazasi riskini de

artirmaktadir.

Is saglig1 ve is giivenligi sadece isyerlerinde almacak teknik ve sagliga 6zgii bir faktor

degildir. Ayn1 zamanda is disinda da hayatin geneline uygulanmasi gereken bir yasam



bicimi olmast gerektigini ifade etmek miimkiindiir. Bu ¢alismada, insaat sektoriinde is
sagligl ve giivenligi uygulamalarina iligkin is¢i ve igverenin bakisinin incelenmesi
amaclanmustir. Literatiirde insaat sektoriinde is sagliglr ve giivenligi uygulamalar ile
ilgili ¢esitli ¢alismalar olmasina karsin, Kirklareli ili 6zelinde ve nitel arastirmaya dayali
bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Dolayisiyla bu c¢alisma, literatiirdeki bu eksikligi

gidermeyi amaglamaktadir

Tezde oncelikle, glivenlik ve is gilivenligi, saglik ve is sagligi, is kazasi, is kazasinin
teknik ve hukuki anlamda tanimlarinin yapilmasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununda is kazasi sayilan hallerden bahsedilmistir. Ayrica is
kazasinin dogrudan ve dolayli nedenleri Cizelgelar halinde gosterilmistir. Daha
sonrasinda ig kazalarinin igverene dogrudan ve dolayli maliyetinden bahsedilerek bunun
yaninda calisana ve topluma maliyeti 6zetlenmistir. Diger bir konu olarak Meslek

hastalig1 tanim1 yapilarak, meslek hastaligi ¢esitlerinden bahsedilmistir.

Ardindan, Tiirkiye’de is saghig1 ve giivenligi ile ilgili 6331 sayili is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu’nda igveren yiikiimliiliiklerinden ve kanunun kapsamadigi kisi ve kurumlardan
bahsedilmistir. Bunun yani sira risklerden korunma prensipleri ve risk analizi yaparken
dikkat edilecek hususlardan soz edilmistir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nda isverenin kusuru halinde 06denecek {icretlerden
bahsedilmistir. Tiirk Borglar Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu’nda isverenin is kazasi ve
meslek hastaligi durumunda cezai yiikiimliiliiklerinden s6z edilmistir. Ayrica tigiincii
boliimde yapr isleri kapsami tanimlanarak yapi isleri mevzuatindan bahsedilmistir. Bu
boliimde, ingaat sektoriiniin ve diger sektorlerin yillara gore istihdam igindeki paylari ile
ilgili veriler de yer almaktadir. insaat sektoriiniin ¢alisma kosullar1 ve dzellikleri, insaat
tirleri ve ingaatlarda ¢alisan is¢i profili ile ilgili konular ile is kazasi istatistiklerine yer

verilmistir.

Son olarak nitel arastirmanin yer aldigi uygulama bolimii bulunmaktadir. Bu béliimde,
Kirklareli ilindeki isverenlerin demografik 6zellikleri (dogum yerleri, egitim durumlari,
yas gibi), igverenlerin isyeri faaliyet durumlari, sosyal giivence durumlari, g¢alisan
sayilar, is saglhigi ve giivenligine uyulup uyulmadigi ile ilgili yapilan goriisme
sonuglarina, igverenlerin is giivenligi ile ilgili sorumluluklarindan kaginma sebeplerine
yer verilmistir. Ayrica c¢alisanlarin demografik Ozellikleri (dogum yerleri, egitim

durumlar, yas gibi), calisma saatleri, temel is saghigi ve giivenligi egitimi alip



almadiklan ile ilgili sorular ve cevaplarina, tam zamanli is gilivenligi uzmaninin
santiyede bulunmasinin avantajlart ve dezavantajlart sorularak cevap aranmistir.
Calismanin sonunda 6neri ve sonuglar yer almaktadir. Yapilan goriismelerinin sonuglari
ve bu sonuglara gore ne gibi dnlemler ve yaptirimlar uygulanmasi gerektigi hakkinda
onerilerde bulunulmustur. Bu nedenle c¢alismanin, yapilacak benzer arastirmalara yol

gosterici olmasi temenni edilmektedir.






2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BAKIS

2.1. Giivenlik ve Is Giivenligi

Giivenlik kelimesi genel olarak “tehlikeden uzak durma, emniyet i¢inde olma” anlamina
gelmektedir. Giivenlik “mevcut ortamda kabul edilebilir tehlike seviyesi ve bu seviyeyi
korumak i¢in zamansiz 6liim, yaralanma ya da endise verici sartlarin olabilirligini

azaltma” manasidadir [1].

Daha genis ifadeyle her tiirlii ruhsal, fiziksel, maddi ve manevi tehlikelerden uzak
olmak ya da bu tehlikelerin kontrol altina alinmasiyla ortaya ¢ikan toplumsal ya da
birey olarak iyi olma hali olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima bakilacak olursa
giivenligin “tehlike” kavramu ile iliskili oldugu goriilmektedir. Tehlike yoksa giivenlige

gerek kalmayacaktir [2].

Is giivenligi, ortaya cikabilecek is kazalarinm1 ve ¢alisanin isinden dolay1 ortaya cikan
meslek hastaliklarin1 bitiiniiyle bertaraf etmek ya da en aza indirmek, makinelere
verebilecek zararlart onlemek ve iiretimin siirekli ve saglikli olmasini saglamak i¢in
alman giivenlik Onlemlerini ve sistemli ¢alismalar1 ifade eder. Genel anlamda is
giivenligi, ilk Once ¢alisanin, akabinde igverenin ve diger yandan iiretimde ortaya
cikabilecek her gesit tehlike, zarar ve risk faktorlerini igine alan bir siirectir. Insan
hayatinin ¢ok 6nemli olmasi sebebiyle iiretim ve isletme giivenliginin daha sonraki
planlara atildigi ve uluslararas: tartisma ortamlarinda is gilivenligi kavraminin temel
olarak calisanlarin giivenligini dnlemeye yonelik oldugunu 6ne stirmektedir. Bakis agis1
bu sekilde dikkate alindiginda is giivenligi tanimi ic¢in sOyle tanimlanabilir: “Calisilan
ortamda c¢alisma kosullarina bagl olarak ortaya ¢ikan, calisanlar1 tehdit eden tehlikeli
durumlarin aragtirilmasi ve bu tehlikeli durumlarin 6niine gecilmesi amaciyla yapilan

sistemli ¢alismalarin tamamu ig giivenligidir.” [3].



Buradan hareket ederek, teknolojideki gelismeye ve sanayilesmeye ek olarak is
giivenligi ile ilgili birgok sorun da ortaya ¢ikmaktadir. Bu problemlerden dolayi
onceden Onlemleri alarak yani “proaktif” yaklasimlar sergileyerek faaliyet alanlarim

giivenli ortama ¢evirmek insan hayati a¢isindan énem kazanmustir [4].

2.2. Saghk ve Is Saghg

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olan diger bir kavram da sagliktir. Tibbi ydnden saglik
kavrami, herhangi bir hastaliin yoklugu manasina gelmektedir. Diinya Saglik
Orgiitii’niin (World Health Organization-WHO) tanimina gére ise saglk; fiziksel sosyal
ve ruhsal olarak kendini iyi hissetme hali olarak tanimlanmistir. Sagligi sadece patolojik
bulgularin olmamasi olarak ifade etmek dogru olmayacaktir. Diinya Saglik Orgiitii niin
tanimindan da anlasilacagi iizere insanin c¢esitli yonleri saglik kavrami igerisinde
degerlendirilmektedir. Saglik, hukuk sistemi igerisinde yasamin korunmasini ve devam

etmesini saglayan temel haklardan biridir [2].

Is saghg, biitiin mesleklerde ¢alisanlarin sagligmin Korunmasi, iyi olma halini en iist
seviyeye ¢ikarmak, tiretim araglarini ve boliimlerini ¢alisanlarin sagligina uygun olarak
diizenlemek, ¢alisanlart olumsuz durumlardan koruyarak, c¢alisani ise, isin ¢alisana

uygun olmasini saglamak amaciyla ortaya ¢ikmis bir tip dalidir [5].
Is saghiginin iliskili oldugu kavramlar sunlardir;

a) Is Yeri Hekimligi: Calisma hayatinda calisanlarin saglik ile ilgili problemlerinin,
hastaliklarinin tanist ve tedavisi ile meslek hastaliklarindan korunma yontemleri
konusunda tibb1 miidahalelerin tiimiinii kapsayan genel bir kavramdir [4].

b) Is Hijyeni: Calisma ortamlarinda calisanlar igin risk yaratabilecek ortamlarin
belirlenmesi, ortam saghigi i¢in 6lgiimlerin (toz, giiriiltii, termal konfor gibi) yapilmasi
ve tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yonelik

yapilan teknik diizenlemelerdir [5].

Bu tanim 1950 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour Organization-
ILO-) ve Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization-WHO-) tarafindan yapilmis

olup is sagligiin amaci tanimindan da anlasilacag: tizere;



e (Calisan ile is arasindaki uyumu saglamak
e (Calisan1 koruma (bireyin saglikli durumunu devam ettirme ya da gelistirme),

e Esenlendirme ve rehabilitasyondur.
Is sagliginin en temel 6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

e Biitlin ¢alisanlar1 kapsar.
e Calisilan ortam ile yasanan ortam bir arada degerlendirilir.
e Her durumda takibi gerektirir.

e Amag her zaman korumadir [5].

2.3. Is Kazas

Kaza tamimi genellikle kisiden kisiye farklilik gostermektedir. Bununla beraber “is
kazas1” kavrami bakis agilarinin farkli olmasi ile birlikte farkli disiinceleri ortaya
cikarmaktadir. Calisma hayatinda is kazalarmin meydana gelmesi, is saghgir ve
giivenliginin taraflar1 olan devlet, igveren ve c¢aligani ilgilendiren hukuksal bir mesele
haline getirmekte ve ¢alisanin korunmasi kavramini zorlastirmaktadir. Hangi durumun

is kazas1 sayildig1 noktasinda uzmanlarin hem fikir oldugu iki goriis 6ne ¢ikmaktadir

[6].

1. Is kazasmin teknik olarak tanimmin yapilmast,

2. Is kazasinin hukuki olarak tanimimin yapilmas [6].

Is kazasinin teknik anlamda tanimi: is kazasi sayilabilen halleri inceleyen uzmanlarin

ulastig1 tanimlar su sekildedir:

1) Is kazasi, kontrolii miimkiin olmayan, herhangi bir planlama yapilmadan ve ¢evresine
(insana veya diger cansiz varliklara gibi) zarar verme olasilig1 yiiksek olan olaylardir.

2) Is kazasi, aniden ortaya ¢ikabilen, ¢alisanin tehlikeli davranis1 ya da teknik durumdan
kaynakli olabilen ve yaralanma, maluliyet veya 6liim gibi sonuglara yol agan olaylardir.
3) Is kazasi, calisana ve cevresine zarar verdiginden dolayr ¢alismanin bir siire

aksamasina hatta durmasina sebep olan ciddi bir olaydir.

Kazanin nasil oldugunu inceleyen arastirmacilarin ilging bir agiklama 6rnegi olarak

“Dik duran domino taglar1” modelini kullandiklar1 gériilmektedir [6].



Dik duran domino taglart modeline gére kaza zincirini olusturan faktorler agagidaki gibi

siralanmaktadir:

e Doga kosullarindan kaynaklanan,
e Kisilerin fiziksel 6zelliklerinden kaynaklanan,
o Tehlikeli durum ve tehlikeli hareketlerden kaynaklanan,

e s kazas1 ve sonucunda zarardir (6liim, yaralanma veya sakat kalma durumu).

Bu kavram ulusal ve uluslararas1 kurumlarca da su sekilde tanimlanmaktadir: ILO, is
kazasini, onceden planlanmamis, beklenmeyen bir durum sonucunda ortaya ¢ikan,
yaralanmaya ve zarara neden olan olaylar olarak tanimlamigtir. WHO ise is kazasini
onceden planlanmamis, cogu kez bireysel yaralanmalara, ara¢ ve gereclerin zarara

ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol agan bir olay olarak tanimlanmistir [7].

Literatiirde ise is kazasi, kiginin ¢aligma hayatinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda sayilan hallerden birinde meydana gelen ve
sigortaliy1 bedenen veya ruhen engelli hale getiren olay olarak ifade edilmektedir. 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nun 13’{incii maddesinde su
sekilde tanimlanmistir:

a-Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b-Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c-Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d-Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

e-Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen bir sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ve ruhen Ozre ugratan

olaydir [8].
Is kazasimin yasal anlamda tanimi

Yasal anlamda is kazasi tanimi yapilirken calisanin koruma altina alinmasi amaciyla
calisma ortaminda caligana zarar verecek durumlarin is kazasi kapsami igerisinde ele

alinmaya ¢alisilmistir.



Is kazas1 terimi Alman Hukuku’nda; calisana etki eden ve aniden ortaya ¢ikmasinin yani

sira zorlayici sebeplerden dolayi olusan olay olarak ifade edilmektedir [9].

Tiirk Hukuk sisteminde ise Is Kanunu ve Borglar Kanunu’nda is kazasinmn tanimma yer
verilmemistir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda is
kazas1 tanimi yapilmamis ancak, is kazasi sayilabilecek durumlar ve unsurlar

belirtilmistir.

2.4. Is Kazalarmin Nedenleri

Calisma alanindaki farkli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik
etmenler ¢alisan tizerinde dolayli veya dogrudan etkilere sebep olmaktadir. Dogrudan
etkiler sonucunda kisa vadede zehirlenme, uzun vadede ise meslek hastaligi gibi
durumlar meydana gelmektedir. Isyerinde uygunsuz ¢alisma kosullarinin dolayli olarak
etkileri ise is kazalar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Is kazalarmin meydana gelmesinde
cevre kosullari, tretim araglari ve teknolojisi yaninda fizyolojik, psikolojik ve

sosyolojik bir¢ok etken rol oynamaktadir [10].

Fakat is kazalarinin olusmasina neden olan faktérler incelendiginde bu nedenler ii¢
temel etkene indirgenebilir. Bunlar; temel nedenler, dogrudan nedenler ve dolayli

nedenler olarak {i¢ kategoriye ayrilmaktadir.

2.4.1. Temel nedenler

Bazi is kazalarindan sonra yapilan incelemeler de kaza nedeni olarak giivenli olmayan
kosullar ve davranislar olarak ifade edilen birtakim temel nedenler tespit edilmistir. Is
kazalarina sebep olan temel nedenler; ¢evresel faktorler, kisisel unsurlar, politika ve

kararlar olmak {izere ii¢ gruba ayrilmaktadir. Cizelge 2.1°de bu faktorlere yer verilmistir

[2].



Cizelge 2.1 Is Kazasmin Temel Nedenleri

Cevresel Faktorler

Kisisel Faktorler

Politikalar ve Kararlar

Giivenli olmayan ¢aligma

1 yetersiz kuvvet ve dayanma

ortami tasarimi

Fiziksel (Viicut dlgiileri,

glcu

Isletmenin giivenlik politikasi

Giivenli olmayan ¢aligma

Deneyimsel (Yetersiz bilgi ve

Gtivenlik yonetiminin goz ard1 ettigi

2 ) beceri, glivensiz is
stiregleri hususlar
aligkanliklari)
) Alinan malzeme ve araglarda
3 Hava Kosullar Motivasyon

giivenlige dikkat edilmesi

4 Cografi bolgenin 6zellikleri

Tutumlar (ise, isletmeye

yonelik)

Personel se¢iminde, egitiminde,

yetkilendirmesinde hatalar

Davraniglar (Tehlikenin

farkinda olmama)

2.4.2 Dogrudan Nedenler

Dogrudan nedenler c¢alisma

ortaminda bulunan enerji kaynaklar1 ve tehlikeli

maddelerden kaynaklanan unsurlardir. Dogrudan sebepler ile meydana gelen kazalarin

onlenmesi, kullanilan donanimlarin ve c¢aligma ortaminin yeniden tasarlanmasi, enerji

saliniminin veya tehlikeli maddeler ile olan temasin Onlemesi maksadiyla kisisel

koruyucu donanimlarin calisana saglanmasi ile miimkiin kilinabilecektir. Dogrudan

nedenler Cizelge 2.2°de gosterilmistir [2].

Cizelge 2.2 Is Kazalarinin Dogrudan Nedenleri

Enerji Kaynaklari Tehlikeli Maddeler

1 | Mekanik: Makineler, arag-geregler, giriiltii, | Sikistirilmig veya Sivi hale getirilmis gazlar
patlama tehlikesi, hareketli nesneler (yanic1 veya yanict olmayan)

2 | Elektrik: yiiksek voltaj kaynaklari, yaliim | Asmndirict maddeler

eksikligi

3 | Termal: alev, sicak yiizeyler

Yanici maddeler (kati, sivi ya da gaz halinde)

4 | Kimyasal: asitler, bazlar, yanici maddeler, | Zehirli maddeler
patlayicilar

5 | Radyasyon: lazer, X-isinlari, mikrodalga, | Oksitlenen maddeler
radyasyon kaynaklari

Toz
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2.4.2. Dolayh Nedenler

Is kazalarinin dolayli sebepleri, giivensiz kosullar ve davranslar ile alakahdir. Is
kazalarinin dolayli sebepleri calisanlarin yaralanmasina, isletmenin zarar gérmesine
meydan verebilir. Ayrica dolayli nedenler, dogrudan nedenlerin (tehlikeli maddeler ve

enerji kaynaklar1) olusmasina sebep olabilir. Dolayli nedenleri olusturan unsurlar

Cizelge-2.3’te gosterilmistir [2].

Cizelge 2.3 Is Kazalarinin Dolayli Nedenleri

GUVENLI OLMAYAN GUVENLI OLMAYAN
DAVRANISLAR ORTAMLAR
Calisma arkadaslarin1 uyarmaktan

1 kaginmak ve kullanilan donanimlar1 Kalabalik ¢alisma alanlar1

emniyet altina almamak
2 | Kullanilan done.l.mm ya da aletlerdeki Arizal makine ve techizatlar

kusurlar1 gérmezden gelmek
3 Uygunsuz bir bi¢imde yiik kaldirmak Yetersiz Aydinlatma
4 Uygunsuz bir bigimde donanimlari Uygunsuz bir sekilde depolamis olan
kullanmak tehlikeli veya patlayict maddeler
5 Yetkisi disindaki donanimlari Yetersiz havalandirma
kullanmak
6 | Giivenlik donanimlarina zarar vermek Yetersiz gozetim sistemi
7 Uyusturucu kullanmak Yetersiz gahsmaﬂorta'ml temizligi ve
diizeni
8 Tehlikeli sal;alar yapmak, hoyratca Radyasyona maruz kalmak
avranmak
9 Alkollii olarak ¢alismak Asin giiriilti
10 Saglik ve giivenlik kurallarini ihlal Zararl hava kosullar
etmek

11 Kendisine saglanan koruyucu Tehlikeli zemin kosullari

donanimlar1 kullanmamak
12 Saglam olmayan ¢alisma alani ya da

Platformlar
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Biitiin kaza tiplerini bes temel faktorden olusan domino tast modeli ile agiklanabilir:

e Tabiat kosullar1 (dogal yapi)

o Fiziksel yetersizlikler

e Tehlikeli durum ve tehlikeli davraniglar

e s Kazas

e Kaza sonucunda zarar (yaralanma, 6liim)
Birinci faktor, tabiat kosullarini igeren, engellenemeyen niteliktedir. Bunlar insan
diismelerinin yer ¢ekiminden kaynaklanmasi, elektrik enerjisinin oldiiriicii etkisinin
bulunmas: gibi dzelliklerdir. Ikinci faktor ise insan yapisindaki yetersizliklerdir. Bunlar
insanm arkasindan gelen tehlikeyi gérememesi gibi yapisal yetersizliklerdir. Ugiincii
faktor ise disaridan miidahale ile giderilebilir faktordiir. Ugiincii faktdriin ortadan
kaldirilmasiyla diger maddelerin de etkisi yok olmakta, Domino modelinin son iki
maddesi olan kaza ve zarar meydana gelmemektedir. Bu durumda goriilmektedir ki
ozellikle ingsaat sektorii uygulamalarini yoneten ya da yapi liretiminde gorev alan
calisanlarin tglincii faktor olan tehlikeli davranis ve durumlar {izerinde durmalar

gerekmektedir [11].
2.5. Is Kazalarimin Maliyetleri:

Is saghg ve giivenligi diizenlemeleri kanuni bir zorunluluk olmasinin yani sira
isverene getirmis oldugu yiikiimliiliikler ve 1§ kazalar1 sonucunda ortaya ¢ikabilecek
tazminatin 6n goriilmesi acisindan da onemlidir. Is kazalar1 calisana verdigi
zararlarin yaninda hem isletmeye hem de iilke ekonomisine maddi kiilfet

getirmektedir [13].

Is kazalarinin sebep oldugu maliyetler isletmeler agisindan iki baslkta
incelenebilmektedir. Bunlardan birincisi dogrudan maliyetler ikincisi ise dolayli

maliyetlerdir. S6z konusu maliyetler devlet, isveren ve ¢alisan baglaminda ele alinabilir.
2.5.1. Is kazalarimin ¢alisanlara maliyeti
Isciler agisindan is kazasinin maliyeti dzetle su sekilde belirtilebilir: [13-22].

e Kaza sonucu meydana gelebilecek zararlarin telafisi insan hayatinin degerini
parayla O0lcmek miimkiin olmadigindan maddi ya da manevi telafi parayla

odenmez. Is kazasinda maddi ya da manevi en biiyiik zarar: goren is¢idir.
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Calisanin bir takim, sosyolojik, psikolojik, ekonomik ve tibbi sorunu meydana
gelmektedir.

Stres ve endise basta ailesi olmak iizere ¢alisanin ¢evresine etki eder.

Kaza, uzunti ve ac1 verir.

Calisan is giiclinli baz1 yonlerden veya tamamen kaybeder.

Calisanin saglik ve diger giderlerinde artis gozlenmektedir.

Calisanin uzvunu ya da g¢alisma giiciinii kaybetmesi baska boyutlarda maddi
giderlere neden olur. Calisanin ailesi de bu kayiplardan etkilenir. Calisanin
giderleri ve bakimi icin belirli bir iicret ddenir. Is¢inin kazaya ugramasi yakin
cevresini belirli bir noktada soyut olarak etkiler.

Iscinin yardimindan ailenin ihtiyacim1 karsilayamamasi ekonomik olarak isci
ailesini ¢okiintilye ugratir. Iscinin sakatligi ya da buna benzer olumsuzluklar,
is¢inin yeni bir ise baslamasini etkileyerek zorlastirir. Uzun siire issiz kalan
isciyi strese sokar. Diger taraftan daha fazla gelir saglama ve kariyer yapma
imkanini disiiriir. Bu anlamda daha diisiik iicretle galisabilecegi bir iste ¢alismak
zorunda kalarak gelir kaybina ugrar. Baska bir deyisle, is kazasindan dolay1
calisanin meslegini yerine getirme kabiliyetinin azalmasi ya da ¢alisma giiciinii
kaybetmesi sebebiyle is¢inin eskiye nazaran lcretinde azalma s6z konusu
olacaktir. Iscinin is kazasi gegirmesi durumunda aylik baglanmasi ya da is
goremezlik 6denegi almasi, is¢inin yitirdigi uzvunu telafi etmez ve psikolojik
sikintisini da ortadan kaldirmaz.

Tedavi masraflari is¢i ve yakin gevresini sikintiya sokar.

Iscinin is kazas1 gecgirmesi sebebiyle iscide bakima muhtaghk ya da yatarak
tedavi olma halleri ortaya ¢ikabilir. Bu sebeple calisanin kendisini, yakin
cevresine ve topluma yiik olarak gormesi durumu gergeklesebilir. Bu durumda
calisan psikolojik ¢okiintii yasayabilir.

Kaza gegiren calisan psikolojik durumdan kaynakli olarak cevreye tepki
gosterebilir.

Iscinin ekonomik kaybi nedeniyle, korumasiz kalan cocuklari kotii ¢evre
edinerek zarar gorebilir. Cocuklarin toplum tarafindan dislanmasimin maliyeti
ekonomik olarak &lgiilemez. Oksiiz ve yetim ¢ocuklarin toplumsal maliyetinin

daha yiiksek diizeyde olacagini sdylemek miimkiindyir.
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e (Calisanin is kazasindan dolayr maddi durumunu kaybetmesi, ¢ocuklarin egitim
basarisin1 etkileyebilir veya egitimlerini yarida birakip calisma hayatina
atilmalarina yol acabilir.

e lsci calisamadigi donemde, aldigi iicret ile is goremezlikten alacagi iicret

arasindaki farki alamaz ve eger bakima muhtag ise bu fark katlanmaktadir.

2.5.2. Is kazalarinin isverene maliyeti

Is kazalarinin isverene maddi ya da manevi olarak maliyeti iizerinde ¢alismalar vardir

ancak tam olarak her duruma uygun bir maliyet s6z konusu degildir.

Kaza siklik oranlarimin diismesi ve zamanla da diismeye devam etmesi c¢alisma
ortaminda ya da isletmede, is giivenligi ile ilgili maliyetin azaldigini gosterir. Kaza
hizinin ve kaza sikliginin yiiksek olmasi durumunda ise is giivenligine 6nem verilmesi
durumu séz konusudur. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili yapilan calismalar, alinan

onlemler is kazalarinin azalmasina ve maliyetinin diismesine yol agar [23].

Is kazalarmin isverenler agisindan onemli maliyetleri bulunmaktadir. Is kazasmin

maliyetleri 6zetle su sekilde siralanabilir [16-20].

e s kazasi meydana gelen isletmede verim diiser. Is kazasi ile is verimliligi
arasinda bir bag vardir.

e (Calisanin kaza gegirmesi igvereni ve is¢inin gevresini iizer.

e (Calisanin calistig1 ortamda kendini giivende hissetmedigi zaman ve is saglig1 ve
giivenligi 6nlemleri alinmadiginda ¢alisma verimi diiser.

e Is kazas1 durumunda calisana yardimci olan, birlikte calisan diger isciler icin
stire kayb1 olur ve Is yavaglar. Diger taraftan, yoneticiler is kazasiyla ilgilenmek
zorunda kaldiklarindan islerinde aksama yasanmaktadir.

e Kaza geciren is¢inin yerine yeni is¢i bulunmasi zaman kaybma neden
oldugundan is verimi ve yetismesi gereken iglerin aksamasina yol acar.

e Isveren icin is kazasi gevrede olumsuz durum yaratir ve pazar durumunu etkiler.

e Is kazasinin meydana gelmesi diger calisanlarda olumsuz etki yaratir ve
motivasyonlarinda diisiikliige sebebiyet verir. Baska bir deyisle hem is kazasi
geciren caliganin iiretim ortamindan uzaklasmasi hem de isletmede bulunan

diger calisanlarin olaydan psikolojik olarak etkilenmesi isletmede verimliligi
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azaltan unsurlardan bazilaridir. Is kazas1 sonucu ¢alisanlarin da iziintii ve korku
yasadig1 goriilmektedir bu da tiretimin bir siire durmasina yol agmaktadir.

e s kazalar sonucu isletme ydnetimine giiven durumu azalabilir dolayisiyla yeni
yOnetici arayisi ortaya ¢ikabilir.

e Is kazasi isletmede isin akisin1 bozarak iiretimi durdurabilir. Is kazasi sonrasi
kaza ortammin yeniden diizenlenmesi is diizenini aksatabilir. Is kazasindan
dolayi iiretimin kisa stireli de olsa durmasi, varsa makine hasarmin giderilmesi,
bakimi ve tamiri igveren i¢in ekonomik kayiptir.

e s kazasi ve meslek hastaligi maliyetlerinin isverence karsilanmasi, Sosyal
Gilivenlik Kurumu (SGK)’nin 6deyecegi tazminati igveren kusuruna bagl olarak
rlicu etmesi, ¢alisanin ailesinin tazminat almak istemesi isvereni ekonomik

olarak zarara ugratmaktadir.

Is kazasinn isverene dogrudan maliyeti

Is kazas1 sonucundaki zararlarin 6denmesi ile ortaya ¢ikan dogrudan maliyetler, kolay
hesaplanabilen belirli bir para miktarin1 ifade eder [20, 21]. Bu baglamda 6denen
cezalar, tazminatlar, is giinii kaybi tcretleri, hasar gbren tesis veya malzemenin
yenileme bedelleri, vergi kayiplart ve saglik masraflar1 gibi daha belirgin, kesin
rakamlar dahilinde yapilan 6demeleri kapsar [16, 19, 21]. Diger bir ifadeyle, dogrudan
(dolaysiz, sigortalanabilen) maliyetler, is kazalarindan kaynakli zararlarin 6denmesi
sonrasinda yapilan esenlendirme ve rehabilitasyon ddemeleri toplami olarak meydana
cikar. Dogrudan maliyetler kaleme alindiginda finansal olarak hesaplanmaktadir [21].

Dogrudan igverene maliyet durumlari sdyle belirtilebilir:

Tedavi giderleri

Tedavi giderleri denildiginde is kazasindan hemen sonra yapilan ilk miidahale,

ambulansin ¢agrilmasi, doktor, ilag, bakim hizmetleri ve diger saglik giderlerini kapsar
[17-21, 24- 28].

Tedavi giderlerinin belirlenmesindeki siirelere;

e s kazas1 geciren iscinin ambulans gelene kadar, ambulans geldikten sonra en
yakin hastaneye ya da saglik kurulusuna gidene kadar eger yaralanma agir ise
baska bir hastaneye sevk edilmesiyle gegen toplam siire ve refakat eden ¢alisma

arkadasinin kazazedeyle birlikte gitmesi sebebiyle ortaya ¢ikan stire kaybi
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Varsa isletme revirinde gegen siire

Revirde istirahate karar verilmesi sebebiyle orada gegen siire

Saglik kurulusunda tedavi edilmeden 6nce bekleme siiresi ve tedavi esnasinda
gegen siire [21]

e Gegen siirelere ilave olarak yatak {icreti, yemek Tlcreti, revirde ve saglik
kurulusunda harcanan tibbi malzeme giderleri, yaralinin ambulansla degil de

sirket arac1 ya da 6zel aragla taginmasindan dolay1 ortaya ¢ikan nakil giderleri

Calisanlara odenen gider

Is kazasindan dolayi is¢iye, yakin ¢evresine asagidaki ddemeler yapilmaktadir [ 18- 20,
25-27,18].

a-Is goremezlik ddenegi

Is kazasindan dolay: gegici olarak is géremez duruma gelen isgiye gegcici is gdremezlik
odenegi odenir. Is goremezlik durumu, iscinin isgiicii kaybina neden olur. Ayrica, is
goremezlik durumlarindan dolay1 ¢alisana verilen rapor siiresi igveren i¢in finansal bir

giderdir [19].

b-Cenaze giderleri

Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin ailesine bir defalifma yapilan

O0demedir.

c-Oliim aylig
Is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda dlen sigortali calisanin ailesine baglanan

ayliktir.

d-Cezai odemeler

Is kazalarindan dolayr mahkemelerde isverenden kaynakli kusurlardan dolayr bazi

cezalar ortaya ¢ikmaktadir.

e-Evilenme ddenegi

Is kazas1 neticesi gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina, evlenmeleri halinde evlenme

Odenegi verilmektedir.
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f-Tazminatlar

Is kazasindan dolayr mahkemelerce belirtilen kusur oranimna istinaden isveren maddi

manevi tazminatlar 6demek zorunda kalabilir.

g-Yonetim qiderleri

Is kazasindan dolay1 isveren, isletmede yonetim degisikligine gidebilir. Bu durumda
hem yonetim igin nitelikli ¢alisan ihtiyacinin karsilanmasinda gegen siire hem de
isletmeye yeni baslamasindan dolay1 verilmesi gereken egitim siiresi dolayisiyla

igverene finansal gider olarak yansir.

Is kazas1 sebebiyle isveren, kaza geciren calisana dzgii olarak birgok islem yapmak
zorunda kalmaktadir. Kaza gegiren c¢alisanin hastaneye gidisinden ¢ikisina kadar
ihtiyact olan yardimin karsilanmasi, 6lim ger¢eklesmis ise bazi vazifelerin yerine
getirilmesi bu giderler arasindadir. Diger taraftan is kazasindan dolay1 ¢alisanin yerine
bir bagka personelin getirilmesi ve personelin bulundugu ortama uyumundan, isin
ogrenilmesine kadar gegen zamandaki maliyetler ve yeni personelin yaptigi iste
isverenin verim alamamasinin maliyeti aslinda gézden kacan bir giderdir. Is kazasindan
dolay1 ¢alisma ortaminin yeniden diizenlenmesi ve burada harcanan zamanin maliyeti,
is kazasindan dolay1 ortaya c¢ikan “fazla mesainin” degeri ve kazazedenin birlikte
calistig1 c¢alisanlarin ve baska ekiplerdeki calisanlarin kaza dolayisiyla galisamadiklari

stireleri i¢in 0denen iicretler maliyet olarak onemli bir yer kaplamaktadir.

Is kazasinn isverene dolaylh maliyeti

Isin yapimi esnasinda ortaya ¢ikan is kazasinin maliyetinin parasal olarak ifade
edilemedigi halleridir. Diger bir ifadeyle, dolaysiz maliyetlerin disindaki tiim maliyetler

dolayli maliyetler iginde yer alir [20, 21].

Is kazalarin1 engellemek amaciyla yapilan harcamalar ile is kazasi sonucunda yapilan
birgok harcama ve sebep oldugu kayiplarin tiimii is kazasimin toplam maliyetini ifade
eder. Is kazalari, iiretimin maliyeti iizerinde olumsuzluga neden olur. Finansal olarak
Ol¢iilebilen maliyetler dogrudan maliyeti, finansal olarak dl¢iilemeyen maliyetler dolayli

maliyetleri ifade eder [16, 19, 25].

Dolayli maliyetler; tretim kaybi, is giicii kaybi, sipariglerin zamaninda tedarik

edilememesinden kaynaklanan kayiplar, idari ve yargi sorusturmalar1 giderleri olarak
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tarif edilebilir [20, 26]. Is kazalar iskolunun Ozelliklerine, is kazasmin tiiriine ve

sonucuna gore farkli maliyetleri bulunmaktadir [26].

a-Is giicii kayplart

Is kazalar1 neticesinde isgiinii ve is giiciinde kayiplar ortaya ¢ikmaktadir. Is giicii kaybi

bashigi altinda ifade edilen durumlar asagida 6zetlenmistir [20, 25, 27, 28].

e Kaza gegiren kisinin ¢alisgamamast,

e s kazasi1 geciren kisinin yanindaki ¢alisma arkadasinin ¢alismaya kisa siireli ara
vermesi,

e Isletme yoneticilerinin is kazasini incelemek ya da inceletmek i¢in zaman kayb1
yasamas,

e s kazas1 geciren calisanin kaza gecirdigi ortamin yeniden diizenlenmesi igin
kaybedilen zaman,

e s kazasi sonucu yasal islemlerin sonuglandiriimak istenmesiyle gegen siire,

e Kaza aninda ya da sonradan kazadan etkilenen bagka calisanlarin is veriminde
duisiikliik olmasi,

e Kaza sonucu calisanlarin morallerinin bozulmast ve bu durumu ortadan
kaldirmak i¢in harcanan zaman kaybi1 ve emek,

e Is kazasindan dolay: ¢alisanlarin baska ise yonelmeleri,

e Ise alian yeni is¢inin ise uyumu ve egitimi i¢in gegen siire ve finansal
harcamalar,

e Kaza sonucunda ¢alisanlarin fazla mesai yapmasi,

e s kazasi sonucunda saglik personeli ve kazadan dolay1 harcadiklar1 zaman,

b-Uretim Kayiplart

Is kazasi iiretimde kayiplara yol agmaktadir. Uretim kayiplar1 baslig: altinda ifade edilen
durumlar asagida 6zetlenmistir [19- 21, 25, 28].

e {5 kazas1 sonucunda isletmedeki iiretime ara verilmesi

e s kazasi sonucunda iiretime ara verilmesinden dolay1 is programinda aksamalar
e Uretime ara verilmesinden dolay1 makinelerin de durmasi

e Hammaddenin ziyan olmasi

e s kazas1 sonrasinda iyilesen ¢alisanin ise donmesi halinde is veriminin diismesi
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e iste kullanilan makine ya da tezgihin zarar gérmesinden dolay1 tamir edilmesi
ya da bakim yapilmasi

e Kaza gecirilen bolgenin eski haline getirilmesi (tahkimat, gog¢iik temizleme)

e Hasar goren tesis, malzeme ve donanimin tamir ya da yenilemek icin yapilan

harcamalar

c-Siparislerin vaktinde karstlanamamasindan dolayi olusan kayiplar

Is kazas1 sonucunda siparislerin vaktinde karsilanamamasindan dolay1 olusan kayiplar

s6z konusudur. Asagidaki durumlar bu baslik altinda 6zetleyebiliriz [17,20,21,25].

e s kazalarmdan dolay: iiretimin gecikmesi veya ge¢ teslimi isvereni finansal
olarak zarara ugratabilir ve para cezasi 6demek zorunda birakabilir.

e Kaza sonucunda firmanin giivenirliginin diismesi

e Teslim siiresi durumuna gore kar payimnin diismesi

e Isletmenin halkla iliskiler kisminda huzursuzluklar

e Siparislerin vaktinde yetistirilmesi i¢in harcanan mesai

d-Is kazalarimin ve meslek hastaliklarimin adli ve idari masraflart

Is kazasi sonucunda birtakim sorusturmalar acilmaktadir. Is kazas1 ya da meslek
hastaliklarina yonelik olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Miifettislerinin
ve SGK Miifettislerinin yaptig1 tahkikatlar devlete ve isverene finansal olarak bir
yiiktiir. S0z konusu masraflara ait verilere ulasmak miimkiin olmamaktadir. Diger
yandan tahkikatlar da taniklarin ifadelerine bagvurmalari nedeniyle isten izin alarak
ayrilmalar1 sonucunda bu durum da bir masraf olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is
kazalarindan dolay: agilan davalar sebebiyle mahkeme giderleri, varsa avukat giderleri
ortaya ¢ikmaktadir [16,18-21,24,26,27].

Is kazas1 sonucunda idari ve adli sorusturma masraflar1 ortaya ¢ikmaktadir. Her is
kazasinin gideri, kazanin is koluna, tiirline ve sonucuna gore cesitli farklilik

gosterebilmektedir. Bu giderler 6zetle asagidaki gibi siralanabilir [20,21,25].

e s kazalar1 sonucunda kolluk kuvvetlerinin olay yerinde sorusturma ve inceleme
i¢in harcadiklar siire

e Denetim siiregleri
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e s kazalar1 sonucunda acilan davalar sebebiyle bilirkisi, avukatlik {icretleri ve
mahkemelerin giderleri

e Tiim inceleme ve arastirma siirecinde ifadesine basvurulan taniklarin kaybolan
zamanlari

e Apyrica yoneticilerin davalari takip etmelerinden dolay1 kaybettikleri zaman

Is kazalarimin toplumsal maliyeti

Is kazalarinin calisan ve isyerine maliyetleri yaninda devlete, sosyal giivenlik
harcamalari ile hastane masraflar1 6nemli bir gider olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is¢inin
tedavisi i¢in 0denen giderler kazanin arastirilmasi, ¢alisana gecici is géremezlik 6denegi
verilmesi, Olimi halinde esine, c¢ocuklarina aylik baglanmasi, maluliyet ayligi
baglanmas1 SGK tarafindan karsilanmaktadir [30]. Dolayisiyla is kazalarinin maliyeti
ile i glvenligi yatirimlarinin devlete ve igverene saglayabilecegi yararlar finansal

olarak da ele alinmalidir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin devlete verdigi en onemli zarar is¢inin siirekli

veya gegici is goremez hale gelmesinden ya da 6liimiinden dogan maliyettir [13].

Bir devletin yatirim kaynaklarini, is sagligi gilivenligi ya da meslek hastaliklarinin
sonucunda olusan maliyetler i¢in harcamas1 devlet i¢in tercihi zor bir maliyettir [13]. Is

kazalarinin topluma maliyetleri, 6zetle su sekilde belirtilebilir 16,18-21].

Is kazasi, isletmede calisan diger calisanlar1 da itimatsizliga, korkuya ve is yerinde
huzursuzluga itmektedir. Eger bu durumlarda gerekli oOnlemler alinmazsa farkli
problemler olusabilir. Dolayiyla is kazast ve meslek hastaligi calisana, ailesine ve

topluma yiik ve maliyet getirmektedir.

e Kaza sonrasinda rehabilitasyon hizmetleri ve hastane hizmetleri maliyeti artirir.
e Kaza sonrasinda isi giinii ve isgiicli kayiplar iiretimde kapasiteyi diisiiriir. Bu
durumda ulusal kalkinma engellenmektedir ve refah diizeyi azalabilmektedir.

e s kazasindan dolay1 tedavi olan calisan siire¢ boyunca iilke ekonomisine katk1
saglamadig1 gibi, maddi imkanlardan da yararlanamaz

e Tirkiye’de en 6nemli sermaye calisan giiciidiir. Bu kalifiye glic sanayinin
artmasinin yaninda iilkenin ekonomisine yarar saglar.

e s giinii ve is giicii kayiplari iilke ekonomisi agisindan deger kayb1 olusturur.

e Uretimin bir siire durmas: Tiirkiye’ye maliyet olarak donmektedir.
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e Devletin adli olarak harcamalari topluma ayrica bir maliyettir.

e (Calisan iiretici konumundayken tiiketici konumuna diismektedir.

e Siirekli maddi kayiplar veren iilkede mili refah diizeyinde diisiisler meydana
gelir.

e s kazalarmi &nlemek is kazasi sonucu ortaya ¢ikan maliyetinden her zaman
daha ucuzdur.

e Personel tedavi harcamalari, primler, tazminatlar gibi kaynaklara aktarilacak
paranin yatirim i¢in harcanmasi lilkeye fayda saglar.

e s kazas1 sonucunda is¢inin iiretimden mahrum kalmasi vergi kaybina yol agar.

2.6. Meslek Hastahigi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore; “Sigortali
calisanin calistirilmakta oldugu isin Ozelliklerine bagli olarak yinelenen bir nedenle
veya is ylriitiilme sartlarindan dolay1 bir siire ya da siirekli hastaliga tutulma, sakatliga
ugrama ya da psikolojik  bozukluk halleri” meslek hastaligi  olarak

degerlendirilmektedir.

Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi agisindan alinan 6nlemlerin eksik kalmasi ve pek ¢cok
kentte Meslek Hastaliklar1  Hastanelerinin =~ bulunmamasi nedeniyle meslek
hastaliklarinin incelenmesi konusunda zorluklar yasanmaktadir. Meslek Hastalig
Hastanesinin eksikliginden kaynakli dolay1 hastalarin bagka hastanelerde tedavi olmalari
meslek hastaligi tanis1 konulan calisan sayisinin ger¢cek degerinden az goriilmesine

neden olsa da gercekte hasta sayisinin yiiksek oldugu soylenebilir [4].

Meslek Hastaligi tanisinin goriinenden az olmasinin sebepleri ilgili literatiirde su sekilde

belirtilmektedir [4]:

e Calisanin meslek hastaligina yakalandigina dair siipheye diistilmemesi,

e Cogu igyerlerinde isyeri hekiminin hizmet vermemesi,

e 6331 sayilh Kanunda belirtilen siirelerde kontrol muayenelerinin diizenli
olmamasi,

e Ise baslamadan once saglik taramasinin yapilmamast,

e Ozellikle santiye gibi yerlerde meslek hastaliklarinin isten ayrildiktan sonra

ortaya ¢ikmasi,
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Meslek Hastaligindan siiphelenilse bile tan1 koymakta zorlanilmasi,

Meslek hastaliklar1 hastanesinin teknolojinin gerisinde kalmasi gibi.

Yukaridaki durumlara bakildiginda Meslek Hastalig1 teshisi nasil artirilabilir? Bu

duruma ¢6ziim bulabilmek i¢in sunlar yapilabilir [5].

Saglik hizmetlerinden tiim ¢aligsanlar yararlanmali,

Meslek hastaliklar1 konusunda igyeri hekimleri egitilmeli,

Meslek hastaligi her is koluna 06zgli oldugu i¢in uygun iskoluna egitimler
verilmeli,

Saglik taramalar1 programlanmali,

Isten ayrilsalar bile ¢alisanlar izlenmel,

Meslek hastaligi tanis1 koyabilecek hastanelerin sayisi artirtlmali,

Meslek hastaligi cesitleri sunlardir;

1) Etken durumuna gore: fiziksel, kimyasal, biyolojik

2) Temas edilen bolgeye gore: solunum sistemi, deri, sinir sistemi, gz, kulak [5].

Tiirkiye’de en sik rastlanan Meslek Hastalig1 gesitleri asagida verilmektedir:

Siderozis: Is yerlerindeki demir tozundan kaynakl1 olusan hastaliktir.
Pnomokonyoz: Solundugunda viicudumuza giren organik tozlar ve mineraller
sebebiyle, akcigerimizde meydana gelen yapisal degisikliklerdir.

Asbestoz: Asbest tozlarindan kaynakli rahatsizliklardir.

Silikozis: Silika tozlarinm sebep oldugu hastaliklardir [5].

Kayitlar1 tutulan istatistiklere gore insaat sektoriindeki herhangi bir meslek hastaligina

rastlanilmamaktadir [29].

2.7. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Is saghg ve giivenligi, calisanin is yeri sinirlari igerisinde, isten kaynakli tehlikeler

karsisinda saglik ve giivenliginin saglanmasii gerektirmektedir. Bu tanim zaman

icerisinde yetersiz kalmistir. Calisanin dogal yasaminda da korunmasi gerektigi ileri

striilmistiir. Yasadigi cevrenin korunmasi, beslenme, ulasim, saglikli bir konutta

yasama hakki, ilk yardim, sosyal giivenlik gibi konularin is saglhigi ve giivenligi ile
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iliskileri de degerlendirilmeye baslanmustir [31]. Uretimde kullanilan ydntemlerin ve
teknolojinin gelismesi ayni1 zamanda karmagik hal almasi c¢alisanlarin iiretim siirecine
miidahale etmesini azaltmis ve kazalarin 6niinli agmistir. Bu sebepten dolayi is kazalari
artmis ve is kazalar1 ve meslek hastalilarinin 6niline gecmek i¢in etkili dnlemler alinmasi
gerektiginin sonucuna varilmistir. Isin baslangicindan sonuna kadar is ortaminda
fiziksel ¢evre kosullar1 sebebiyle calisanlarin karsi karsiya kaldiklari saglik ile ilgili
problemleri ve calistiklart mesle§e gore risklerin ortadan kaldirilmasi ve en aza
indirilmesi maksad1 ile is saghg giivenligi kavrami ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye’de Is
Saghig1 ve Giivenligi kavrami ilk kez 2003 tarihli 4857 sayili Is Kanunu'nda ve bu
kanuna dayali c¢ikarilan Is Saghigi Giivenligi Yonetmeligi ile mevzuatta yer almistir.
Daha sonra 6 Haziran 2012 tarihli 6331 sayili s Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu bu alanda
¢ikarilan ilk miistakil kanun olarak yerini almis ve yiriirliige girmistir. Bu kanunda
isverenin yetki ve sorumluluklari, ¢alisanin goérev ve sorumluluklarina dair

diizenlemeler yer almaktadir.

Is saglig1 ve is giivenligi kavramlarini birbirinden ayirmak olduk¢a zordur. Ciinkii is
kazasina sebep olan durum ile hastaliga sebep olan durum calisan iizerinde ayni etkiyi
gosterebilir. Ornek olarak, isitme kaybina giiriiltiilii ortam sebebiyet verir. Isitme kaybi
sonrasi haberlesmenin eksik kalmasi ve sonrasinda yasanan sikinti, Stres ve bag agrisi da

kazaya yol agmaktadir [4].

Is saglig1 ve giivenliginde ana hedef, tehlikeli durum ve davranislar1 ortadan kaldirarak,
gindelik hayatta ve calisma hayatinda “Giivenlik Kiiltiiri” olgusunun yasam tarzi
haline getirilmesini gerektirmektedir. Calisma hayatinda giivenlik kiiltiiriiniin olugmasi

i¢in,

e s yeri calisanlarin bu konuda egitilmesi

e Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) mesleki yeterlilik belgesi olmayan bir
calisanin agir ve ¢ok tehlikeli islerde calistirilmasinin oniine gecilmesi

o Tehlike simmifina gore olusturulan is saghgr ve giivenligi kurullarinin

olusturularak iiyelerinin egitilmesi gibi ¢alismalara yer verilmelidir.
Giivenlik kiiltiirliniin olusturulmasi igin ise;
e Tehlikeli durumlari is kazas1 meydana gelmeden sezinleyebilmek

e Yaptig1 isin ve ¢aligtig1 ortamin risklerini bilmek
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e Tehlikeli durum varsa ortamdan uzaklagsmak
e Sadece caligma hayatinda degil giinlik yasaminda is giivenligine oncelik
vermek

e Giivenli davranmay1 yasam tarzi haline getirmek gereklidir.

Is saglig1 ve giivenliginin amaci biitiinciil yaklasimdir. Bu yaklasimda temel prensip risk
analizidir. Calisma ortamindaki tehlikelerin tanimlanmasi ve ¢oziilebilmesi icin risk
analizi yapilarak Oncelik sirasina gore riskler belirlenip, tehlikeli durumlart ortadan

kaldirmak ya da en aza indirmek ve siirekli ortamin stabilizesini korumak gerekir [3].

Is saghg giivenligi kiiltiiriinde temel prensip is kazasi olmadan &nce korumaya ve

onlemeye yonelik olmalidir.

2.8. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi ve Amaci

Meslek hastaligi ve is kazalar ile karsilagan c¢alisan, giicliniin bir kismin1 ya da
tamamini kismi olarak veya Kalic1 olarak kaybeder. Boyle bir kayip, ¢alisanin maddi
gelirinin bir kismin1 veya tamamini, kismi ya da kalici siire ile kaybetmesi anlamina
gelmektedir. Calisanlarin gogunlugunun maas gelirinden bagka bir geliri olmamasi
sebebiyle, bu gelir kayiplari hem kendileri hem de aileleri i¢in katlanilamaz hale

gelmektedir.

Isci saghg ve giivenligine gereken onemin verilmemesi halinde ortaya ¢ikabilecek
maliyetler dolayli ve dogrudan maliyetler olarak smiflandirilmaktadir. Dogrudan
maliyetler, kaza sonucu ortaya c¢ikan zararlarin O6denmesinden dogan finansal

maliyetlerdir.

Bunlar; hastane, ilag ve tedavi giderleri, malulliik ayliklari, gegici ve daimi is
goremezlik 6denekleri, 6lim tazminatlari, mahkeme masraflari, cezai 6demeler olarak
siralanabilir. Dolayli maliyetler ise dogrudan maliyetlerden farkli olarak parasal
anlamda tespit edilemeyen ve sinirlandirilamayan maliyetlerdir. Bunlar; iiretimde ortaya
cikan azalma, iirlin gecikmelerinden dolay1 pazar kaybindan dogan zarar, zarar goren
ara¢ ve malzemelerin onarim ve degisim maliyeti olarak siralanabilir. Ayrica is kazalar
tilke ekonomisini de zarara ugratmaktadir [32]. Dolayisiyla is sagligi ve giivenligine

onem veren bir igverenin geliri artacak ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olacaktir.
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Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemelerin asil amaci galigma ortamu ile ilgili veya
isin ylriitimii esnasinda ortaya cikan is kazalarmin ve g¢aligma ortaminda bulunan
risklerin Onlenmesi saglamak, Onlenemeyen riskleri ise en diisiik seviyeye indirerek
saglikli ve gilivenli bir calisma ortaminin olusmasini saglamaktir. Diger bir
tanimlamayla is saglig1 ve giivenliginin temel amaci; is, ¢evre ve sosyal faaliyetlerden
kaynaklanan tehlikelerin engellenmesi, saglikli ve giivenli bir ¢calisma ve yasam ortami
saglayarak tiim insanlara zarar verici olaylarin en aza indirilmesini saglamaktir.
Calisanlart korumak, iiretim ve isletme saglamak is sagligi ve giivenliginin en temel

amacidir [33].
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3. TURKIYE’'DE INSAAT ISLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

DUZENLEMELERI

Sanayi devrimi doneminde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bilgi eksikliginden dolay1
liretim agamalarinda yasanan can kayiplar1 bu asamanin bir pargasi olarak goriilmiistiir.
Yasanan kazalar neticesinde ¢ogunlukla c¢alisan sorumlu tutulmustur. Tehlikeli ve agir
calismalar 19. yiizyilin ortalarina kadar siirmiis ve sonrasinda Almanya, ingiltere, Italya
ve sanayilesen pek ¢ok tilkede is sagligi ve giivenligi bilimsel bir mesele halini almustir.
Tiirkiye’de once ¢esitli kanunlar igerisindeki diizenlemelerde yer alan is saghigi ve
giivenligi mevzuat1 20.06.2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile

mistakil bir kanun haline getirilerek uygulanmaya baslanmistir.

3.1. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

20.06.2012 tarihinde kabul edilen 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 1’inci
maddesinde amag: “Is yerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve giivenlik sartlarinin 1yilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki,

sorumluluk hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir” seklinde ifade edilmistir [32].

Kanunun “Kapsam ve Istisnalar” baslikl1 2°nci maddesinin birinci bendi, “Kamu ve 6zel
sektore ait biitlin iglere ve is yerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ve isveren vekillerine,
cirak ve stajyerler de dahil olmak {lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularma

bakilmaksizin uygulanir” seklinde diizenlenmistir.

Kanunun ikinci bendinde asagida belirtilen kisiler ve faaliyetler hakkinda hiikiim

uygulanmayacag ifade edilmistir. Bunlar;

e Bakim merkezleri, fabrikalar, dikim evleri ve buna benzer yerler haric umumi
kolluk kuvvetleri, TSK ve MIT Miistesarlig1’nin ¢alismalari,
e Acil durum ve afet birimlerinin miidahale ¢alismalari,

e Evlere yapilan hizmetler
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e Herhangi bir c¢alisan1 bulunmayip kendi hesabina hizmet ve mal iiretimi
yapanlar,
e Hiikiim giymis ve tutuklulara yonelik infaz islemlerinde, iyilestirme kapsami

icerisinde yapilan giivenlik, egitim ve meslek edindirme faaliyetleri,

Isverenlerin yiikiimliiliikleri 4’tincii maddenin birinci bendi uyarinca isveren,

calisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu baglamda;

e Yapilan meslekle ilgili risklerin onlenmesi, bilgi ve egitim dahil her tirli
onlemin alinmasi, gerekli ara¢ gerecin igverence saglanmasi, organizasyonun
yapilmasi, teknolojiye uyum saglamasi ve mevcut durumun iyilesmesi igin
caligmalarda bulunur.

e Isyerlerinde alinacak saglik giivenlik kurallarina uyulup uyulmadigini denetler
ve ortaya ¢ikan uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in talimatlar hazirlar.

e isletme ile alakali risk analizi yapar ya da yaptr.

e (Calisanin ise uyumunu dikkate alir.

e Yeterli talimat ve egitim verilen calisanlarin hayati tehlike arz eden yerlere

girmesini onler.

4 tincti maddenin 2’nci bendinde isletmeler disindan uzman kurum ve kuruluslardan is
saglig hizmetleri alinmasi, isverenin sorumluluklarin1 ortadan kaldirmayacagi, li¢lincii
bendinde ¢alisanlarin kanunun belirttigi yikimliilikkleri yerine getirmesi isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmayacagi, dordiince bendinde ise isverenin saglik ve
giivenlik tedbirleri kapsaminda harcadigi maliyeti iscilere yansitamayacagi hiikiim

altina alinmistir.

Risklerden korunma prensiplerine iliskin Kanunun 5’inci maddesinin birinci bendinde

igsverenin ylkiimliilikleri;

e lsyeri risklerinden kaginmak

e Eger igyerindeki risklerden kagimilamiyorsa analiz etmek

e Var olan risklerle bas etmek

e (alisanlarin ise degil isi calisanlara uygun hale getirilmesini saglamak bunun
icinde calisma sekli, is ekipmanini ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zenli
davranmak, ergonomiye O&zen gostermek, diiretim sirasinda is sagligi

giivenligini dikkate almak, tehlikeleri minimize etmek
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e Teknolojik gelismeleri takip etmek
e Tehlike arz edenleri ikame yontemi ile degistirmek
e Onceligin toplumu koruma olmasi

e Isciye calistig islerle ilgili talimat hazirlamak olarak belirtilmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 6’nc1 maddesi meslek hastaliklarinin énlenmesi ve
meslek hastaliklarindan korunmamasina yonelik yapilan calismalar1 igermekte ve is

saglig ve glivenligi hizmetlerinin servis edilmesi i¢in isveren;

e Isletmede isciler arasinda eger varsa is yeri hekim, is giivenligi uzmani ve
ihtiya¢ halinde diger saglik personeli gorevlendirir. Ancak ¢aliganlar arasinda
bu niteliklere sahip biri yoksa ortak saglik hizmet biriminden tehlike sinifina
gore hizmet almalidir.

e Herhangi bir belgesi olmayan ve 50 kisiden fazla ¢alisan1 ve az tehlikeli sinifta
bulunan isletmelerde bu hizmetleri isveren ve isveren vekili tarafindan CSGB
tarafindan belirtilen egitimleri tamamlamak sartiyla EK-2 ise giris muayene
formu ve tetkikler harig isveren ISG hizmetini kendisi yiiriitebilir.

e Eger isveren OSGB firmalarindan hizmet aliyorsa bu kurum ve kuruluslarin
isverene hizmet verebilmesi i¢in gerekli tim mekan, arag, gereg, zamani gibi
tiim ihtiyaglarini karsilamalidir.

e Hizmet aldigi OSGB ya da bireysel calistirdig: kisi tarafindan is giivenligi ile
ilgili yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

e s yeri hekimini tam siireli gérevlendirilen bir isyerine diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

o Isletmeler is saghf ve giivenligi acgisindan kullanilan malzemeler, is
ekipmani, liretim sekline, calisilan ortama gore tehlike siniflarina ayrilmistir.
Is yerinde yapilan asil is ne ise ona gore tehlike sinifi belirlenir.

e “Risk degerlendirmesi, kontrol, dl¢iim ve arastirma” bashikli 10. maddenin
birinci bendinde Isveren, is sagh@ ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi  yapmak  veya  Yyaptirmakla  yikimlidir.,”  Risk
degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alimir: a) Belirli
risklerden etkilenecek calisanlarin durumu. b) Kullanilacak is ekipmani ile
kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi. c¢) Isyerinin tertip ve diizeni. ¢)

Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
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gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu. ikinci bendinde, isveren, yapilacak risk
degerlendirmesi sonucu alimacak is saghigi ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler. Uciincii
bendinde, isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma
sekilleri ve iiretim yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoOniinden
korunma diizeyini ylikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir. Dordiincii bendinde ise isveren,
is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda
maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, o6l¢tim,

inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar” [37].

e Acil durum planlari, yanginla miicadele ve tahliye baglikli 11. Maddenin
birinci bendinde ise isveren is ekipmani ile ¢alisma ortami dikkate alinarak
acil durumlart belirler ve onleyici tedbirler alir. Acil durumun olumsuz
etkilerinden korunmak i¢in gerekli dl¢iimleri yapar, acil durum plani hazirlar
[37].

e Acil durumlarla miicadele i¢in isletmenin biiyiikligi, tehlikeler, ¢alisan sayist
dikkate alinarak; koruma, Onleme, yanginla miicadele, ilkyardim gibi

konularda uygun donanima sahip ve yeterli sayida ¢alisan gorevlendirir [37].

3.2. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Is saghg ve giivenligi ile ilgili onemli diizenlemelerin bir kism1 da 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda yer almaktadir. Kanunun 21’inci
maddesinde isverenin ve isyerinde c¢alisanlarin is kazasi ya da ortamdan kaynakli
meslek hastaliklar ile alakali finansal sorumluluklar “is kazasi ve meslek hastaligi,
igverenin kasti veya calisanlarin mevzuata aykir1 hareketleri sonucu ortaya ¢ikmissa,
SGK sigortali ¢alisanlara ya da hak sahiplerine bu kanunda bahsedilen hiikiimlerden
dolay1 yapilmas1 gereken ddemeler ile gelir bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplami1, hak sahiplerinin yada sigortali ¢alisanlarin isteyebilecekleri tutar ile sinirh
olmak kaydi ile, kurumca isverene Odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacimilmazlik ilkesi dikkate alinir” seklinde ortaya konulmustur. Diger taraftan da

yaptig1 ise uygun is¢i ¢alistirmayan igverenin, is¢inin ¢alisma ortamindan kaynaklanan
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meslek hastaligi sebebiyle SGK tarafindan isciye O6denecek is goremezlik iicreti

isverence karsilanir [34].

3.3. 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nun amaci ¢alisanlarm is saghgini ve is giivenligini
teminat altina almaktir. Calisanin is kazas1 ya da meslek hastaligina yakalandigi zaman
izleyecegi siirecte de Borglar Kanunu onemli bir yol gosterici olarak karsimiza

cikmaktadir.

6098 Borglar Kanunu’nun 41’inci maddesinde, bir kimseyi bilerek ya da ihmal ve
tedbirsizlik sonucu zarara ugratan kisi, ortaya ¢ikan zarari 6demekle ylikiimliidiir.
96’nc1 maddede ise, ortaya ¢ikan is kazasindan kusuru bulunmadigimi ispat etmek

isverene aittir hitkmii yer almaktadir [35].

3.4. 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

Cezai miieyyide, cezal sorumluluk, kusuru olan bir davranis sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Kusurlu olan bir davranis ise, ihmal ya da kasit durumunda meydana gelmektedir.
Kasit; kisinin neticesini bilerek, kanuna ters diisecek sekilde sonucunu icra etmek

demektir. Thmal ise; is kazasinin olmamas igin gerekli 6zeni gdstermemektir.
Tiirk Ceza Kanunu’nun 85. maddesinde;

“1. Taksirle (Kusurlu olarak) bir insanin 6liimiine neden olan kisi, iki yildan alt1 yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

2. Fiil, birden fazla insanin 6liimiine ya da bir veya birden fazla kisinin oliimi ile
birlikte bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus ise, kisi iki yildan on

bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir” denilmektedir [36].

3.5. Yapu isleri Kapsam

05 Ekim 2013 tarihinde 28786 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yap: Islerinde Is
Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’ne gore yapi isleri, “insaat ve cesitli miithendislik
islerinin yiiriitiildiigi, yeriistii veya yeraltinda, su iistii veya su altinda yapilan, kazi,
yarma ve doldurma isleri, hafriyat, insa (bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat,

tiinel, metro, kopri, ¢elik yapi, iskele, liman, dalga kiran, gemi, kanalizasyon, lagim,
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kuyu, kanal, duvar, siva, badana, boya isleri, elektrik tesisati, sihhi tesisat, kalorifer
tesisati, marangozluk), prefabrike elemanlarin insas1 ve sokiimii, montaj isleri,
degistirme ve donatma, tadilatlar, yenileme, tamir, sokiim, yikim, restorasyon, bakim,

boyama ve temizleme, drenaj isleri” olarak tanimlanmustir [37].

Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gére yapi isleri ¢ok
tehlikeli smifa yer almaktadir. Yapi isleri en fazla olimli is kazasimin goriildiigi
sektordiir. Biiyiik insaat firmalar1 haricinde diger yap: firmalarinda kayit dis1 istthdam
cok fazladir. Bu nedenle meydana gelen kazalarin biiyiikk bir cogunlugu kayit altina
allmamamaktadir. Ayrica yap1 islerinde calisan iscilerin ¢ogunlugunun egitim seviyesi
diisiiktiir ve taseronlagsma cok fazladir. Bu sektorde kisisel koruyucu donanim kullanma
aligkanligr sifira yakindir, calisma saatleri olduk¢a esnektir ve nerdeyse tiim

santiyelerde hafta tatili yasasi uygulanmamaktadir [38].

3.6. Tiirkiye’de Insaat Sektorii

Tirkiye’de, sanayilesmenin artmasi ile birhikte ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik
degisimler, kentlere gogiin hizlandirilmasi ve kentlesme olgusu, ingaat sektoriinde konut
yapimciligina 6nemli bir boyut kazandirmistir. Fakat planl bir iiretim gegisine olanak
bulamadan ortaya ¢ikan konut ihtiyaci, denetimsiz bir bi¢cimde, tek amacin karlilik
oldugu, plansiz ve kalitesiz sekilde karsilanmistir. Bu olumsuz goriiniime ragmen konut

tiretimi bu donemde Tiirkiye ekonomisine istihdam ve yatirim olarak biiyiik katkilarda

bulunmustur.
120 -~
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80 -
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Sekil 3.1 Sektorlerin Yillara Gore [stihdam igindeki Paylari,
Kaynak: [39].
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Tiirkiye’de Sekil-3.1°deki sektorlerin istihdam igindeki paylarina bakildiginda 2002
yilinda insaat sektoriinde %4,5 olan isttihdam oran1 giinimiizde %7’lere kadar
yiikselmistir. Gelecekte bu oran daha g¢ok yiikselecek ve is kazalarinin 6nlenmesi ve
konusu ile is saghig1 ve giivenligi hususu ¢ok daha fazla 6nem kazanacaktir. Ayrica
insaat sektdriiniin Tiirkiye ekonomisi icerisinde payr GSYIH’nin yaklasik %7,5’ini

olusturmaktadir.

3.6.1. insaat Sektoriiniin Ozellikleri ve Cahsma Kosullar

Insaat sektorii, bir yandan sosyal ve ekonomik boyutlari, diger yandan da is kazalarinin
stk ve Oliimciil olmasi ile adindan s6z ettirmistir. Ayrica son yillarda ciro, istihdam
hacmi, diger sektorlerle iliskisi ve hizli biiyiimesi acisindan tercih sebebidir. insaat

sektoriinii is¢i profili ve insaat tiirleri agisindan ele alinabilir.

Isci profili

Insaat sektdrii, hemen hemen tiim iilkelerde gd¢men isciler de dahil olmak iizere diisiik
ticretle istihdam edildigi ve mevsimsel ya da bitis siliresinin kisa olmasindan dolayi
gecici istthdamin s6z konusu oldugu emek yogun bir sektordiir. Cogunlukla erkek

calisan barindirmaktadir [38].

Ingaat sektoriinde istindam edilen iscilerin egitim diizeyleri genellikle diisiiktiir. Tiirkiye
genelinde tiim calisanlarin %75’ini 8 yil ve daha az egitim goéren insaat iscileri

olusturmaktadir [40].

Insaat tiirleri

Insaat denildiginde akla ilk gelen ikamet amagcli binalardir, ancak sektdr aslinda cesitli
yapim alanlarim igerir. Barajlar, kopriiler, elektrik santralleri, otoyollar, demiryollari,
limanlar sekt6riin baslica alanlaridir. Bu alanlar isin bitiminden konumuna kadar bir¢ok
asama gosterebilir. Insaat sektdriiniin is giivenligi acisindan en &nemli 6zelligi, bu
asamalarin parcalanarak her birinin farkli tageron firmalar tarafindan yapilmasidir. Bu
sistemin yaygin olmasi ¢aligma ortaminda diizensizlik, koordinasyon eksikligi, firmanin
1s giivenligine 6nem vermemesi ve ihalelerde is gilivenligi giderlerinin kaleme

alinmamasi gibi durumlar sektorii daha da tehlikeli hale getirir.
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3.7. Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

05 Ekim 2013 tarihinde 28786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yapi Islerinde Is
Saghigt ve Giivenligi Yonetmeligi” toplam 4 bolim ve 17 madde ve 4 ekten

olusmaktadir.

Birinci boliimde amag, kapsam, dayanak ve tanimlar, ikinci boliimde igverenlerin ve
diger kisilerin yiikiimliilikleri ve sorumluluklari, iiglincli bolimde giivenlik plan1 ve
bildirim, saglik ve giivenlik koordinatérlerinin proje hazirlik ve proje uygulama
asamasindaki gorevleri, c¢alisanlarin bilgilendirilmesi, calisanlarin bilgilendirilmesi,
calisanlarin  goriiglerinin - alinmast  ve  katilimlarimin  saglanmast  konulari
agiklanmaktadir. Dordiincii  boliimde ise ¢esitli ve son hiikiimler maddeleri
bulunmaktadir. Bu yonetmeligin birinci ekinde yap1 isleri listesi, ikinci ekinde is sagligi
ve giivenligi risklerini igeren g¢aligmalarin listesi, iiglincii ekinde yap1 isine iliskin
bildirimin ayrintilari, dordiincii ekinde yapi alanlari igin asgari saglik ve gilivenlik
sartlar1 baslig1 altinda yap1 sektoriinde yapilmasi gereken tiim uygulamalar, yiiksekte
calisma, gecitlerde giivenlik, diisen cisimler, enerji dagitim hatlari, acil ¢ikis yollar1 ve

kapilar1 ayrintili sekilde agiklanmaktadir [37].

3.8. Tiirkiye de Yap1 Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalari

Tirkiye de is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin resmi kayitlarini tutan kurum Sosyal
Gilivenlik Kurumu’dur. Tiirkiye’de insaat sektoriiniin kisa siireli ve dinamik olmasi,
calisanlarin sigortalarinin eksik gosterilmesi ve kayit dis1 calismanin yaygin olmasi
sebebiyle SGK Istatistik Yillig1 verilerinde eksiklikler s6z konusudur. Bu nedenle insaat
sektoriinde yasanan is kazalar1 6limlii kaza olmadik¢a kolayca saklanabilmektedir.
Cizelge 3.1’e gore, Tiirkiye de tiim is kazalarinin yaklagik 11.71°si insaat sektdriinde
meydana gelirken, Oliimle sonuglanan is kazalarinin ise %32,08’i insaat sektoriinde

meydana gelmektedir [41].
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Cizelge 3.1 Yillara gore insaat sektoriinde meydana gelen is kazasi istatistikleri

SIGORTALI ISCi YIL
SAYISINA GORE 2015 2016 2017 2018 2019
DURUMLAR

Is  Kazasi | Tiim 241.547 | 286.068 | 359.653 | 430.985 | 422.463
Sonucu Sektorler
Etkilenen Insaat 33.361 44,552 62.802 77.187 47211
Kisi Sayis1 | Sektorii %13,81 %15,57 %17,46 %17,91 %11,17
Is  Kazas1 | Tim 1.252 1.405 1.633 1.541 1.147
Sonucu Sektorler
Olen Kisi | Insaat 473 496 587 591 368
Sayist Sektorii %37,77 %35,30 %35,94 %38,35 %32,08

Kaynak:[42].

SGK istatistik yilliklarindan elde edilen verilerden yararlanilarak yazar

tarafindan hazirlanmistir.

3.8.1. Tiirkiye de Yap1 Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalarinin Tiirleri

Insaat sektoriiniin calisma alan1 ok genistir. Bu nedenle is kazalar da cesitlilik gosterir.

Insaat denilince akla sadece ikamet amacli binalar gelmemelidir. ikamet amach

olmayan okul, spor salonu, hastane binalar1 santiyeleri, yol ve koprii santiyeleri gibi

bircok cesitte

yap1 mevcuttur. Yapt sektoriine bakildiginda en c¢ok karsilasilan kaza

tiirleri sunlardir:

1-Yiiksekten diisme,

2- Malzeme diismesinden kaynakl kazalar

3- Kaz1 kenarlarinin, istinat duvarlarinin ¢ékmesi

4- Yap1 kismiin ¢okmesi tipindeki kazalar

5- Elektrik ¢arpmasi tipindeki kazalar

6- Santiye ici trafik kazalari,

7- El aletleri ile ele vurma,

8- Patlayic1 madde kazalari,

9- Makine elemanlarina uzuvlarin kaptirilmasi,

10- Keskin kenarl1 ve sivri uglu cisimlerle yaralanma,
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Yiiksekten diisme

Yiiksekten diismeye ornek olarak iskelelerden yere diisme, g¢ati ¢alismasi yaparken
diisme, saft bosluklarindan diisme, bina merdivenlerinden diisme, el merdivenleriyle
calisma yaparken diisme, yilik asansorlerinden diisme, tabliye kenarlarinin agik

olmasindan kaynakli diisme gibi durumlar siralanabilir.

Malzeme diismesinden kaynakl kazalar

Malzeme diigmesinden kaynakli kazalara girgir ving ile tasima esnasinda malzeme
diismesi, kat calismalarinda c¢alisanlardan kaynakli malzeme diismesi, Yiikleme
bosaltma esnasinda calisan {izerine malzeme diismesi, ¢alisanin malzeme tasimasi
esnasinda elinden ayagina diisiirmesi, yanlis istiflemeden dolay1 kazalar, kule vingten

malzeme diismesi gibi durumlar 6rnek olarak verilebilir.

Kazi kenarlarimin, istinat duvarlarinin ¢ékmesi

Kazi esnasinda yapi isleri yonetmeliginde belirtilen sev acilarinin uygulanmamasi
sonucunda ¢okmeler olusur. Temel kazisi esnasinda ¢okme, dogalgaz hatti kanal

kazilarinda ¢6kme, su kuyularinda gogme gibi 6rnekler vermek miimkiindiir.

Yapt kisminin ¢okmesi tipindeki kazalar

Yapr kisminin ¢okmesi tipindeki kazalara beton dokiim esnasinda yapinin ¢kmesi,
yikim esnasinda ¢okme meydana gelmesi ya da bakim onarim esnasinda ¢okme gibi

kazalar 6rnek olarak verilebilir.

Elektrik ¢carpmasi tipindeki kazalar

Elektrik carpmasi tipindeki kazalara elektrikli el aletlerinin bakimsizligindan kaynakli
kazalar, elektrik tesisatinin santiyeye uygun olmamasi elektrikli makinelerde kagak
meydana gelmesinden dolay1 yasanan kazalar, santiyenin yiiksek gerilim hattina yakin

olmasindan kaynakli kazalar 6rnek olarak verilebilir.
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Santiye i¢i trafik kazalar

Santiye igerisindeki hiz sinirina uyulmamasindan kaynakli kazalar, santiye igerisine
giris ¢ikiglarin kontrol eksikliginden kaynakli bagka araglarin santiye araglarina
carpmasindan kaynakli kazalar, santiye igerisinde yaya yolu eksikliginden dolay1
araclarin yayaya carpmasi gibi durumlar santiye i¢i trafik kazalarmma Ornek olarak

verilebilir.

El aletleri ile ele vurma

Dikkat eksikliginden dolay1 ele ¢eki¢ vb. vurulmasi, ¢ok kiigiik malzemenin ¢akilmasi
esnasinda 6nlem alinmamasi gibi durumlar el aletleri ile ele vurma tipindeki kazalara

ornek verilebilir.

Patlayict madde kazalar

Patlatma esnasinda dinamitin elinde patlamasi, patlama sonrasinda parca diismesi,
patlamamis dinamitin tekrar patlatilmasi esnasinda kazalar patlayici madde kazalarina

ornek verilebilir.

Makine elemanlarina uzuvlarin kaptirilmasi

Makine dislilerine elinin kaptirilmasi, daire testerelere el kaptirilmasi gibi durumlar

makine elemanlarina uzuvlarin kaptirilmasi kaza tipine 6rnek verilebilir.

Keskin kenarlt ve sivri uglu cisimlerle yaralanma

Bakim onarimi yapilmayan el aletlerinin saplarinin ¢ikmasindan kaynakli kazalar,
kisisel koruyucu kullanimin eksikliginden dolay1 goze cisim kagmasi keskin kenarli ve

sivri uglu cisim yaralanmalarina 6rnek verilebilir.

3.8.2. Yapi Sektoriinde Meydana Gelen is Kazas1 Sayisimin Fazla Olma Nedenleri

Yap1 sektoriinde meydana gelen is kazasi sayisinin fazla olma nedenlerini, iiretim
seklinin ve kullanilan malzemenin ¢ok c¢esitli olmasi, ¢alismalarin siirekli degisim
gostermesi nedeniyle alinmasi gereken Onlemlerin sik sik degisim goOstermesi, her

ingaatin kendine 6zgili 6zel Onlemler gerektirmesi, her insaatin planimin farkli olmasi,
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yapt islerinin ¢ogunlukla termal konfor sartlar1 agisindan her tiirlii olumsuzluga agik
olmasi, yilin en sicak ve en soguk aylarinda dahi ¢alisma yapilmasi, malzeme taginmasi,
giinliik calisma saatleri yil iginde de8ismesi gibi siralanabilir. Diger bir taraftan yapi
isleri siirekli degildir. Belirli siire baglangi¢ ve bitis tarihi mevcuttur. Yap1 islerinde kat
yiikseklikleri genellikle bulundugu ile ve konuma gore c¢esitli yiikseklik ya da algaklik
gosterebilirler, bu durumda g¢alisma kosullart degiskenlik gosterebilir. Ayrica ayni
ortamda birden fazla farkli isle mesgul olan calisanlar olabilir. Calisanlar arasinda
sirkiilasyon vardir. Egitimsiz ve vasifsiz is¢i mevcuttur. Firmalar arasinda tagseronluk ve
alt tageronluk vardir bu da is disiplinini bozmaktadir. Bahsedilen durumlar yap1
sektorliniin diger sektorle gore karmasik yapi da oldugunu ve is kazasinin sayisinin

artigini1 gosterir.
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4. ARASTIRMA ALANI VE YONTEMI

Bu béliimde yapilan anket calismasinda bahsi gegen 6331 Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunun santiyelerde ne oranda uygulanabildigi sorusunun karsiligi aranacak ve

igveren Ve calisanlarin is saglig1 ve giivenligine kars1 tutumlar1 degerlendirilecektir.

4.1. Arastirma Amaci

Yapilan bu aragtirmanin temel amaci insaat sektoriinde isveren ve ¢alisanlarin is sagligi
ve giivenligi olgusuna yaklagimlarinin belirlenmesidir. Buna istinaden Kirklareli ili ve
ilgelerinde (farkli isveren ve farkli ingaat sahalarindan) 12 igveren ve 12 ¢alisanla yiiz
yiize derinlemesine goriisme yapilmistir. Tez igin yapilan arastirma ve goriigme Sonucu

ortaya ¢ikan sonuglar birlikte degerlendirilmistir.

4.2. Arastirma Yontemi

Aragtirmada nitel arastirma tekniklerinden biri olan derinlemesine miilakat yonteminden
yararlanilmistir. Nitel arastirma; gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama
yontemleriyle olaylarin dogal ortaminda gergek ve biitiin bir sekilde ortaya

c¢ikarilmasina yardimci olan bir arastirma tiiriidiir.

Nitel arastirma da arastirma siireci bir arastirma ile baslamakta ve bu problemin ¢6ziimii
igcin arastirma sorusu olusturulmakla devam etmektedir. Olusturulan bu soru veya
sorular, toplanan veriler ve bu verilerin analiz edilmesi ile cevaplanmaktadir. Bu teknik,
bireylerin belli bir ¢erceve ile degerlendirilmesi yerine daha esnek sekilde ele alinmasi

amaciyla tercih edilmistir [12].

Arastirmada katilimcilara sorulan goriisme sorularini hazirlarken derinlemesine miilakat
tekniklerine uygun olmasma onem verilmistir. Arastirmada Katilimcilara hazirlanan
sorular iki ayri bolimden olusmustur. Birinci boliim toplamda on dort sorudan
olusmaktadir ve isverenleri kapsamaktadir. Tkinci boliim ise calisanlari kapsamaktadir

ve on li¢ sorudan olusmaktadir. Sorulan sorularda isveren ve galisanlarin demografik
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ozellikleri, ¢alisma ortamlari, is sagligi ve giivenligine verilen deger ile ilgili sorular

mevcuttur.

4.3. Arastirmanin Orneklemi

Katilimcilarin izni ile 24 goriismeden 8’1 ses kayit yontemi 16°s1 ise not alma yontemi
ile belgelendirilmistir. Yapilan goriismelerin tiimii yazar tarafindan yonetilmistir. Ingaat
sektorli calisanlar ile yapilan goriismeler Mayis 2021-Haziran 2021 tarihleri igerisinde

yapilmustir.

Arastirma Orneklemi Kuirklareli ili ve ilgelerinde insaat sektoriinde faaliyet gdsteren
isveren ve calisanlardan olusmaktadir. Goriismeler yiiz yiize soru-cevap seklinde
yapilmigtir. Arastirmanin yapilabilmesi icin Kirklareli Universitesi Rektorliigiinden

25/12/2020 ve 35523585-199-E.19037 say1l1 yazilar ile etik kurulu izni alinmistir.

4.4. Arastirmanin Problemi

Tiirkiye’de is saghigr ve gilivenligi ile ilgili farkli illerde alan arastirmasi yapilan
caligmalar mevcuttur. Yapilan bu arastirmada ise Kirklareli ilindeki ingaat sektoriinde is
kazalarma kars1 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nda belirtilen dnlemlerin
isverenler tarafindan uygulanip uygulanmadigi ve calisanlarin is sagligi ve giivenligine

yaklasiminin belirlenmesi hedeflenmistir.

Bu hedefler dogrultusunda isveren ve calisanlara is sagligi ve giivenligine bakis acisini

Olgmek icin gesitli sorular sorulmustur.

4.5. Arastirma ile ilgili Literatiir Taramasi

Tiirkiye’de insaat sektoriinde is sagligr ve giivenligi uygulamalar: ile ilgili Yamag
(2017) Tekirdag ilinde bir arastirma yapmustir. Arastirmada 600 is¢i lizerinde anket
uygulamas1 gerceklestirilmistir. Tez calismasi sonucunda ISG egitimi ve denetim
sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi, toplumsal ISG kiiltiiriiniin olusturulmasinin
Oonemi, devletin isvereni desteklemesinin yaninda calisan haklarimin korunmasi gibi

sonuglara ulagilmistir [43].

Bu konuda yapilan bir diger arastirma Sahin (2016) tarafindan Ankara ili 6rneginde
gerceklestirilmistir. 384 insaat santiyesine gidilerek anket ¢calismasi yapilmistir. Bu tez

caligmasi sonucunda insaat sektoriinde ¢alisma siirelerinin 8 saat olarak sinirlandirilmasi
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gerektigi, ihale edilme siirecinde firmalardan bazi sertifikalar istenmesinin uygun

olacagi, risk analizinin ¢aliganlara benimsetilmesi gerektigi sonug¢larina varilmistir [4].

Son olarak Ko¢ ve Akbiyik (2011) Tiirkiye’de is kazalarinin maliyetleri ve ¢6ziim
Onerilerini arastirmiglar ve is saghigr ve giivenligi uygulamalarmin devlet politikasina
doniistiiriilmesi gerektigi, denetimlerin yol gosterici olmasi gerektigi, isverenlerin is
ortaminin giivenli hale getirdikten sonra is¢i calistirmasi gerektigi ve calisanlarin

egitilmesinin 6nemli oldugu sonuglarina ulasmislardir [13].
4.6. Aragtirma Bulgulari

Is saghgn ve giivenligi kapsaminda 14 soru isverenlere, 13 soru calisanlara
yoneltilmistir. 2021 yili Mayis ve Haziran aylarinda yapilan bu goriismelerde 24

katilimci bu sorular1 yanitlamistir.

4.6.1. isverenler ile lgili Goriisme Sonuclar:

Yapilan goriisme sonucu tiim igverenlerin evli ve ¢ocuk sahibi oldugu goriilmiistiir.
Ayrica 9 igveren farkli illerden gelerek Kirklareli’nde miiteahhitlik yapmaya
baslamistir. 3 isverenin dogum yeri Kirklareli ve lisans mezunu oldugu saptanmstir. 12

katilimcinin yas ortalamasi 45,25 olarak hesaplanmustir.

Diger taraftan Tiirkiye’de insaat sektoriinde miiteahhitlik yapabilmek icin egitim
seviyesine bakilmamaktadir. Cizelge 4.1 de gosterildigi gibi 4 kisinin lisans, 2 kisinin

lise, 2 kisinin ortaokul 4 kisinin ilkokul diizeyinde egitim aldig1 goriilmektedir.
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Cizelge 4.1 Demografik Bilgiler

Isveren Yas Medeni Dogum Yeri Egitim Hanede yasayan
Hal Durumu Kisi sayisi
I1 34 Evli Liileburgaz Lisans 3
2 47 Evli Istanbul Tlkokul 5
3 43 Evli Kirklareli Lisans 4
I4 63 Evli Giresun Lise 4
is 39 Evli Mus Ortaokul 5
i6 41 Evli Kars/Sarikamis Lise 4
17 40 Evli Van/Ozalp Ilkokul 5
It 40 Evli Mus /Bulanik Ilkokul 6
19 61 Evli Trabzon [lkokul 3
110 32 Evli Erzurum Ortaokul 4
I11 53 Evli Ordu /Aybasti Lisans 4
112 50 Evli Kirklareli Lisans 4

Cizelge 4.2 incelendiginde; Kirklareli ilindeki insaatla ugrasan igverenlerin genellikle
bina ingaat1 ile ugrastig1 ve ¢ok az sayida isverenin konut dis1 yapilar ile ugrastigi

gorilmektedir.

Cizelge 4.2 Is Yeri Faaliyet Durumu

Isveren | Bina insaati, 6zel insaat faaliyetleri, bina dis1 yapilarin insaati

i1 Ozel insaat faaliyetleri, daha ¢ok kamusal faaliyetler

2 Bina insaat1 (konut)

i3 Bina Ingaati, 6zel insaat faaliyetleri, enerji nakil hatlart

i4 Bina Ingaat1, 6zel insaat faaliyetleri, enerji nakil hatlar1, otel, Rezidans

I5 Bina insaati(konut)

i6 Bina insaati(konut)

7 Bina insaati(konut)

I8 Bina insaati(konut)

9 Bina insaati(konut)

[10 | Bina insaati(konut)

11 Taahhiit isleri, Endiistri tesisleri, Restorasyon isleri

12 Bina ingaati(konut), alt yap1
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Cizelge 4.3’te goriildigi gibi, isverenlerin ¢ogu insaat sektoriinde aylik gelirin net
olmadigini, daha Once yaptiklari konut binalarindan eger satig yaparsa onu
harcadiklarini, bazi durumlarda yapim asamasinda daire satiginin 6nden yapilip o paray1

kullandiklarini séylemislerdir.

I3 isveren Kirklareli’nin Istanbul’a yakin olmasina ragmen malzeme temininde zorluk
yasadigini bu durumun da kazanglarini etkiledigini belirtmistir. 13 isverenin aylik gelir

ile ilgili yorumu su sekilde olmustur:

Aylik kazang hesap etmemiz zor. Soyle bir durum var insaat halinde daha once yaptigimiz
yatrimlar, kiraladigumiz diikkan var, kiraladigimiz gayrimenkullerden sabit gelirimiz var onun
haricinde biz insaat bitene kadar o geliri su an igin net belirleyemeyiz. Yani ingaat bittigi zaman
o fiyatlarin belirginligi yoniinde kdr marjim +-%5 ya da %10 degisiyor kesin net bir rakam

soyleyemeyiz. Hi¢ kazanmadigimiz zamanlarda oluyor. (13)

Cizelge 4.3 Aylik Ortalama Gelir

Isveren | Aylik gelir

I1 Net bir gelirim yok ancak harcamalarimi karsilayabiliyorum.
2 Aylik gelir bilgisini sdylemek istemiyorum ancak harcamalarimi karsiliyor
I3 Ingaatlarda aylik kazang zor, ama harcamalarmm karsilayabiliyorum.

4 Gelirimiz ve giderimiz her ay farkli oldugu i¢in net bir sey sdylemek
miimkiin degil. Ihtiyaglarimizi karsilamaya yetiyor.

I5 Aylik gelir bilgisini bilmiyorum ancak karsiliyor.

I6 Aylik gelir bilgisini sdylemek istemiyorum ancak harcamalarimi karsiliyor
7 Net bir gelirim yok ancak harcamalarimi karsilayabiliyorum.
I8 Net bir gelirim yok ancak harcamalarimi karsilayabiliyorum.

I9 15.000 TL harcamalarimi karsilayabiliyorum.

Sabit gelirim yok. Sattigim konuta gore degisiyor ancak ihtiyaglarimi

i10 .

karsilamaya yetiyor.
i1 Bilgi vermek istemiyorum ama harcamalarima yetiyor.
112 Bilgi vermek istemiyorum ama harcamalarima yetiyor.

Katilimcilarin bu soru ile ilgili bildirdikleri goriislerden bazilar1 asagidaki gibidir:

“Ayhk gelir bilgisini séylemek istemiyorum ancak harcamalarimi karsiliyor” (16).
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“Gelirimiz ve giderimiz her ay farkli oldugu igin net bir sey soylemek miimkiin

degil. Ihtiyaclarimizi karsilamaya yetiyor” (14).

“Sabit gelirim yok. Sattigim konuta gére degisiyor ancak ihtiyaglarimi

karsilamaya yetiyor” (110).

“15.000 TL harcamalarimi karsilayabiliyorum” (19).

Cizelge 4.4’te gosterildigi gibi, isverenlerin timi iscileri sigortali calistirdigr ve

sigortali caligmaya onem verdiklerini belirtmistir. Ayrica ¢alisan sayisi insaat alaninin

biiyiikliigiine gére degistigini soylemislerdir.

Cizelge 4.4 Sosyal Giivence Durumu

. Sosyal
Isveren giivence™ Calisan Sayisi ve Sigortalihk

. - Su anda 1 sigortali ¢alisan mevcut ancak is durumuna

11 & <N gore degisiyor. Bazi durumlar da 15’1 buluyor.

2 BAG-KUR | 15 calisanim mevcut hepsi de sigortal1 galistyor.

3 SSK 30 calisan, sigortasiz is¢i ¢alistirmiyorum.

BAG-KUR ve . b . . .
i ozel saglik 30 ile 50 ¢alisan arasinda degisiyor. Sigortasiz is¢i
. calistirmiyorum.
sigortasi

I5 BAG-KUR 6 ile 8 isci aras1 degisiyor. Sigortali ¢alistirtyorum.

i6 SSK 10 ile 12 galisan arasinda degisiyor. Sigortali ¢aligtirmaya
onem veriyorum.

i7 BAG-KUR 1 ile 15 calisan aras1 degisiyor. Sigortasiz isci
calistirmam.

is SSK 1 ile 17 ¢alisan aras1 degisiyor. Sigortasiz ig¢i
calistirmam.

i9 SSK emeklisi | 18 sigortali calisganim mevcut. Sigortasiz is¢i ¢alistirmam.

i10 BAG-KUR 1 ile 10 ¢alisan arasinda degisiyor, hepsi sigortali
calistyor.

i1 Emekliyim 1 ile 20 galisan aras1 degisiyor. Sigortasiz is¢i
caligtirmam.

112 BAG-KUR | 30 ile 50 galisan arasinda degisiyor ve sigortali

*5510 sayili kanunla sigortalilik 4/a, 4/b ve 4/c seklinde degistirilmistir. Goriismeye katilanlar
SSK ve BAG-KUR seklinde belirttikleri icin ifadelerde bir degisiklik yapiimamustir. SSK ile
4/a, BAG-KUR ile de 4/b kapsaminda sigortalilik kastedilmektedir.

I3 isveren bu soruya su sekilde cevap vermistir.

Zaman zaman soyle bir durum olusuyor bizim is verdigimiz taseronlar ornegin fayans yapan

ustabas: yanminda yasi kiiciik sigortasi olmayan birini getiriyor, ben onu burada bir giin

calistirabilir miyim diye sordugu oluyor tabi biz buna daha dnceki tecriibelerimizden yola
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ctkararak karsi ¢ikiyoruz tehlikeli, olmamast gereken bir sey. O yiizden miimkiin oldugunca

miisaade etmiyorum. (13)

Cizelge 4.4’te belirtildigi gibi isverenlerin 7 isveren BAG-KUR’lu (4/b), 5 isveren ise
SSK’l1 (4/a) oldugunu sdylemistir. BAG-KUR’lu (4/b) bir isveren ayrica 6zel saglik

sigortasi yaptirdigini belirtmistir.

Tiim isverenlerin ev sahibi oldugu Cizelge 4.5’te gosterilmistir. 17 isveren kendi yaptig1
evde oturdugunu, kaliteli binalar yaptigim1 soyleyerek kendi yaptigi evde
oturmayanlarin yaptiklar1 binalarin giivenirliginin az olmasindan dolay1 tercih

etmediklerini belirtmistir.

Cizelge 4.5 isverenin Ikamet Ettigi Evin Durumu

Isveren | Isverenin ikamet ettigi evin durumuna iliskin sorulara verilen cevaplar

Il Kendi evim.

2 Kendi evim.

I3 Kendi evimde normal bir apartman dairesinde oturuyorum.

i4 Villada oturuyorum.

5 Kendi evim.

i6 Kendi evim.

7 Kendi evim var hatta kendi yaptigim evde yasiyorum
I8 Kendi evim var hatta kendi yaptigim evde yasiyorum
9 Kendi evim var hatta kendi yaptigim evde yasiyorum

110 Kendi yaptigim binada oturuyorum. Miistakil ev

I Kendi evim

112 Kendi yaptigim binada oturuyorum.

Cizelge 4.6’dan goriildiigii gibi, isverenlerin 10’unun Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun gerekli oldugunu, 2’si gereksiz oldugunu ve onlara katki saglamadigini

belirtmistir.

112 igveren 12 igverenin aksine kanunun gerekli oldugunu “Gerekli bir kanun. Kendi
acimdan bir fark yok ciinkii ben is giivenligine daha onceden de dnem verirdim.
Kuwrklareli kiiciik sehir bazi dezavantajlari var. Is¢i bulmak zor. Bu yiizden ¢alisanlar:

stktigimiz zaman isi birakiyorlar maalesef” seklinde belirtmistir.
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Cizelge 4.6 6331 Sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun Gerekliligi

6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun gerekliligine iliskin

Isveren | sorulara verilen cevaplar

I1 Kesinlikle gerekli

2 Gereksiz bir kanun bana bir katkis1 yok.

I3 Gerekli ama eksiklikleri var. Pratikte uygulanabilir degil.

i4 Gerekli ama uygulamasi zor sanal bir kanun

Is Insaatlarda gerekli oldugunu diisiiniiyorum.

i6 Insanin can1 benim i¢in énemli bu yiizden gerekli oldugunu diisiiniiyorum.
17 Gerekli bir kanun kim sorsa ayni1 seyi sdylerim.

i8 Gerekli ancak igverene yliklemek yanlis

9 Gereksiz

110 Gerekli ancak uygulamada sikint1 yasaniyor

I11 Gerekli ve ge¢ kalinmig bir kanun

i12 Gerekli bir kanun

Cizelge 4.7’den de goriildiigh gibi, isverenlerin ¢ogunlugu is yerlerinde is giivenligi

uzmani ve is yeri hekiminin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

I8 isveren is giivenligi uzmani ve is yeri hekiminin gereksiz oldugunu belirterek

asagidaki gibi cevap vermistir:

“Piyasa nasil gidiyorsa 6yle devam ediyoruz. Avrupa’daki gibi olsaydi yerlere
musamba sererdik. Isveren onlemleri ne kadar alirsa alsin iilkemizde her zaman

isveren sorumlu maalesef “(I8).

2 igveren is giivenligi uzmanlarin santiyeye gelip baktiklarindan emin olmadigini
sadece fatura kestiklerini “Gereksiz, faydalanmazdim. Benim i¢in aylik faturadan

ibaret” seklinde belirtmistir.
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Cizelge 4.7 Is Giivenligi Uzmam ve Is Yeri Hekiminin Gerekliligi

. Is giivenligi uzmam ve is yeri hekiminin gerekliligi ve zorunlulugu
feveren hakkindaki sorulara verilen cevaplar
I1 Evet gerekli, mecbur kalmasam da yararlanirdim.
2 Gereksiz, faydalanmazdim. Benim i¢in aylik faturadan ibaret.
3 Gerekli, kanun ¢ikmadan 6nce de ben insaatlarda tedbir aliyordum.
i4 Gerekli mecbur kalmasam da bdyle bir hizmetten yararlanirdim.
is Bana gore gerekli, her ingaatimda baglamadan 6nce OSGB ile anlastyorum.
Faydalanirdim.
i6 Gerekli, faydalanirdim.
. Gerekli, ¢linkii benim ¢alisanim her zaman degerli. Kanun ¢ikmadan 6ncede
G ben insaatlarimda 6nlem alirdim
I8 Gereksiz, mecbur kalmasaydim almazdim.
. Gereksiz. Ancak iilkemizde issiz kalanlar bu sektore yonelmis. Mecbur
P kalmasam faydalanmazdim.
110 Gerekli, mecbur kalmasam da bu hizmeti alirdim. Insan cani 6nemli
. Gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Mecbur kalmasam da bdyle bir hizmetten
t yararlanirdim.
I12 Gerekli, ancak mecbur kalmasam boyle bir hizmetten faydalanmazdim.

Cizelge 4.8’de gosterildigi gibi, igverenlerin ¢ogunlugu ¢alisanlara egitim aldirdigini

ancak insaat islerinde calisan ekibin siirekli degismesi ve is siiresinin kisitli olmasindan

dolay1 sikint1 yasadiklarini s6ylemislerdir.

Isverenin ikisi egitim aldirmadigini, bunun yerine deneyimli usta ve kalfalarla

calistiklarini sdylemistir. Bir igveren ise siirekli ekibin degismesinden yakinarak calisani

egitime ikna etmenin zor oldugunu sdylemistir.
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Cizelge 4.8 1s Saglhig ve Giivenligi Egitimleri ve Calisanlarin Katilimi

Is saghg ve giivenligi egitimleri

hakkindaki sorulara verilen

Calisan temsilcisi ya da

calisanlarin fikirlerinin 6nemsenip

Isveren onemsenmedigine iliskin sorulara
cevaplar _
verilen cevaplar
. Is giivenligi uzman1 ve calisan
I Egitim aldirtyorum
Temsilcisinin fikirlerini aliyorum
. Egitim aldirmiyorum ¢iinkii siirekli o
2 . o Calisan temsilcisi sabit kalmiyor.
ekip degisiyor.
i3 Egitim aldirtyorum Onemsiyorum.
4 Egitime 6nem veririm. Calisanlarin fikirleri onemlidir.
is Egitim aldiriyorum. Onemsiyorum.
i6 Egitim aldirtyorum Onemsiyorum.
17 Egitim aldirmiyorum. Onemsemiyorum.
Yillik planlari uzman yapiyor biz
is Egitim aldirmiyorum ¢linkii ona bagli kaliyoruz. Calisan
deneyimli ustalar ile ¢alisiyorum. temsilcisini dikkate alirim ancak
ihtiyac olmadi.
Is giivenligi uzmani hazirlyor.
. Egitim aldirmiyorum. Egitime
I9 Calisan temsilcisi olup olmadigini
katilacaklarin1 sanmiyorum. .
bile bilmiyorum.
Genel olarak aldirmiyorum. Calisan temsilcisi se¢iyoruz ancak
10 Calisanlarim genellikle ustalik ve hepsi dokiiman iizerinde kaliyor.
kalfalik belgesi olanlar isin ehli Yillik egitim planlarini is giivenligi
kigiler uzmani kendisi yapiyor.
Egitim aldirtyorum, ayni zamanda is | Calisan temsilcisi benim i¢in
I11 giivenligi uzmanhig sertifikam var. onemlidir. Sikint1 yasandiginda
Ben de ara sira egitim veriyorum. bilmek isterim.
, - o Calisan temsilcisi sadece prosediir
112 Genelde egitim verdiriyorum

geregi

[7 isveren temel is saghgi ve giivenligi egitimi hakkinda diisiincelerini su sekilde

belirtmistir:
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Isveren olarak egitimleri aldirmiyorum. Yanhs yaptigimin farkindayim ancak ¢ahsanlart bir
araya toplamak miimkiin degil. Aym zamanda ¢alisanlar arasinda sirkiilasyon var. Siirekli
calisanlarimiz olsa tabi ki egitimsiz olmaz. Ben isleri gotiirii veriyorum ve sadece sigortasini
yapiyorum. Yilik egitim ve yillik ¢alisma yaparken c¢alisan temsilcisine ya da ¢alisana

danigsmiyorum. (17)

Yapilan caligmada bazi isverenler c¢alisan temsilcisinin sadece dokiiman iizerinde
kaldigini, ismini dahi hatirlamadiklarini, bazilar1 ise c¢alisan temsilcisine deger
verdiklerini, goriis alig-verisi yaptiklarini sdylemislerdir. Katilimcilardan bazilarinin

cevaplar su sekildedir:

“Egitim aldirmiyorum ¢iinkii deneyimli ustalar ile ¢alistyyorum. Yillik planlar
uzman yapiyor biz ona bagl kalyyoruz. Calisan temsilcisini dikkate alirim ancak

ihtiyag olmad:” (18).

“Egitim aldwrryorum, ayni zamanda is giivenligi uzmanlig: sertifikam var. Ben de
ara swa egitim veriyorum. Calisan temsilcisi benim i¢in onemlidir. Stkinti

yasandiginda bilmek isterim” (111).

Isverenlerin saglik taramasiyla ilgili goriisleri alinmis ancak insaat islerinde saglik
taramasinin zor olmasi ve is¢i sirkiilasyonunun fazla olmasindan kaynakli sikintilar
yasandigini belirtilmistir (Cizelge 4.9). Ayrica saglik taramasinin siirekli bir maliyet
oldugunu ve bazi iscilerinin yil i¢cinde bircok santiye degistirdigini ve her santiye i¢in

saglik taramasi yaptirmanin zor oldugunu belirtmislerdir.
[4 igveren saglik taramas: ile ilgili diisiincesini su sekilde belirtmistir:

Insaat sektoriinde calisan kisiler maalesef egitimsiz kisiler dolayisiyla biz onlar séylesek de
yaptirmaya kalksak da ya bilgileri eksik oluyor ya evraklar: eksik oluyor ya da yaptiramiyoruz,
genelde bir engel cikartiyorlar. Uygulanmast zor. Ise aldigimiz kisileri saghk taramasindan
gecireceksin hastaysa ise almayacaksin. Oyle zor bir sey istivor ki. Giinliik calisan insanlar var.
Giinliik giris ¢tkis yapan insanlar var. Insaat sektoriinde siirekli bir kisiyi istihdam
edemiyorsunuz geliyor bir giin ¢alisiyor parasini alip gidiyor bes giin ¢alisiyor alyp gidiyor. Bu
durumun dniine ge¢mek zor. Bunu devletin kendisi saglk ile ilgili taramalarini yapacak eline
calisabilir onayli kdgit verecek adam o zaman bana gelecek. Ben o kdagidi almayinca
calistirmayacagim. Ben hastane miyim stirekli her geleni, iki giin ¢alisami, bir giin calisani
hastaneye gotiirecegim. Yani benim siirekli bu hizmeti yapan siirekli birisi olmast lazum bu da bir
maliyet yaptiramiyorsun da hangi saglhk kurulusuna yaptiracagim? Hastaneye gitsem yigilmis
nereye yaptiracagim adamdan istiyorum sunlart bunlari getir diye o da bwakip kagiyor

vazgegivor calismaktan. Yani adam bize geldigi zaman saglikli oldugunu bilmem gerekir. (14)
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Cizelge 4.9 Saglik Taramalar1 ve Ise Giris Muayeneleri

Saghk taramalari ve ise giris muayeneleri (ek-2) hakkindaki sorulara

Isveren
verilen cevaplar

. Ise baslamadan 6nce yaptirtyorum. Anlastigim OSGB gelip ek-2 doldurup
t igsyeri hekimince onay veriyor.

i Yaptirmryorum siirekli ekip degisiyor yetisemiyorum. Ise giris

muayeneleri anlastigim OSGB tarafindan yapiliyor.

. Saglik taramas1 yaptirtyorum. Ise giris muayeneleri anlastigim OSGB
b tarafindan yapiliyor.

. Saglik taramas1 genelde yaptirmaya calistyorum. Ise giris muayeneleri
" anlastigim OSGB tarafindan yapiliyor.

i5 Saglik taramalar1 ve ise giris muayeneleri yaptirtyorum.

) Dikkat ederim her sene de yaptiririm. Ise giris muayeneleri de is yeri
0 hekimi tarafindan yapiliyor.

17 Saglik taramasi yaptirmiyorum sadece ise giris muayeneleri yaptiriyorum.
i8 Saglik taramalar1 ve ise giris muayeneleri yaptirtyorum.

. Saglik taramas1 yaptirmiyorum ¢iinkii 3 ile 5 giin calisip gidiyorlar. Ise
© giris muayeneleri anlastigim OSGB tarafindan yapiliyor.
I10 Saglik taramas1 yaptirmiyorum sadece ise giris muayeneleri yapiliyor.
, Saglik taramas1 yaptirryorum. Ise giris muayeneleri anlastigim OSGB
t tarafindan yapiliyor.
i1n Saglik taramas1 yaptirmiyorum. Insaatlarda zor. Ise giris muayeneleri

anlastigim OSGB tarafindan yapiliyor.

[12 isveren, is saglig ve giivenligi kanunu ¢ikmadan 6nce calisanlara deger verdigini ve

firmasinda 6nlem aldigini belirterek sunlari ifade etmistir:

1989 senesinde Sarkdy ’de insaat isiyle ugrasiyordum. Santiyeye baret yelek aldim. Bir saglk
ocagi ile anlagtim. Biitiin ¢alisanlarimiza Tetanos asist ve birkag tetkik yaptirdim. Hatta doktor
is giivenligi ile ilgili egitim verdi. Baret nasu kullanilir gibi. Oradan santiyeye gectigimde
baretlerin amaci degismisti. Kimisi icine ¢ivi doldurmug, kimisi siva yaparken har¢ koymustu.

Sonra is kazasi oldu ve ¢alisanin kafas: boydan boya yarildi. Onu goren ¢alisanlarim tekrardan

kisisel koruyucu kullanmaya basladi. (112)
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Cizelge 4.10 Is Saglig1 ve Giivenligi Maliyeti

Is saghg ve giivenligi maliyetine iliskin

Kisi basma diisen KKD

Isveren ) maliyetine iliskin sorulara
sorulara verilen cevaplar ]
verilen cevaplar
_ o Kisisel koruyucu tedarik islerini
. Isveren olarak bu konuda bilgim yok ama )
I bagkasina yaptirtyorum tam bir
yiiksek oldugunu diisiinmiiyorum.
rakam sdyleyemem.
2 8000 TL 250 TL
) Insaatin genel maliyetinin yaninda ISG
I3 o Kisi bas1 1000 TL
maliyeti digiik kalir.
Maliyet yiiksek isverenin altindan
4 kalkmas1 zor. Her yeni ¢alisana KKD Kisi bas1 300 TL
veriyoruz.
. Maliyetli gelmiyor is kazas1 oldugunda
I5 Y .g 4 Y = Kisi bas1 500 TL
daha maliyetli
i6 Cok diisiik maliyet Para degil
17 9000 ile 10.000 TL arasi Kisi bas1 250 TL
I8 Maliyetli getirisi yok. Kisi bas1 300 TL
) Hig hesap etmedim ficreti ben S
19 Bir fikrim yok
karsiliyorum ama hig¢ hesabini tutmadim.
110 10-15 bin aras1 degisiyor. Kisi bas1 400 TL
I11 Maliyet igin biiylikliigiine gore degisiyor. | Kisi bag1 750-1000 TL arast
Is giivenliginin maliyeti yoktur. Alinan
12 malzeme siirekli kullanildig1 i¢cin maliyet | Kisi bas1 300 TL

olarak gérmiiyorum.

[4 igveren kisisel koruyucu donanim sagladigmi ancak ¢alisanlarm bu duruma Karsi

ciktiklarini,

cesitli  bahaneler

duramayacaklarini belirterek sunlari ifade etmistir:

sOylediklerini ve

siirekli ¢alisanlarin  baslarinda

Kisisel koruyucunun maliyetinden ziyade tahmin ediyorum diger biitiin isyerleri baretti, giivenlik

ipleriydi, ayakkabilariydi bunlar temin ediyor ancak c¢alisan kisiler bunlart kullanmiyor zorla

kullandiriyoruz. Biz ayridigimiz zaman tekrar bareti de ¢ikarryor ayakkabi ayagimi sikti diye

¢tkaryor yani dolayisiyla bu konuda da ciddi egitim lazim. Egitim versek de insanin ne kadar

egitimli oldugunu bilemiyoruz. Tamam diyor gegiyor. Egitim almak istemiyorlar. Zorunlu
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calismak da istemiyorlar. Eve ekmek gotiirsiin diye ¢alisiyor. Bu kadar stkict giivenlik araglar

ile ugrasmak istemiyorlar. Zorla yaptirtyoruz. Egitimleri giin kaybi olarak gériiyorlar. (I4)

Cizelge 4.11°de gosterildigi gibi, yapilan ¢alismada Kirklareli santiyelerinin 10’unda is

kazas1 meydana gelmemis 1’inde kaza meydana gelmis, digeri ise mesai disinda

meydana geldigi belirlenmistir.

Cizelge 4.11 Is Yerinde Kaza Meydana Gelip Gelmedigi Hakkinda Bilgi

Isveren | Is kazas1 meydana gelip gelmedigi hakkindaki sorulara verilen cevaplar
i1 Is kazas1 meydana gelmedi.
2 Is kazas1 meydana gelmedi.
ia Is kazas1 meydana geldi. SGK bildirimi yapildi, hastane masraflar1 ddendi
su anda mahkememiz devam ediyor.
4 Is kazas1 yasamadik yasansayd: mecburen iizerimize diisen gérevi yapardik.
I5 Is kazas1 meydana gelmedi.
i6 Is kazas1 meydana gelmedi.
7 Is kazas1 meydana gelmedi.
I8 Is kazas1 meydana gelmedi.
9 Is kazas1 meydana gelmedi.
i10 Is kazas1 meydana gelmedi. Kiiciik kazalar1 calisanlar séylemiyor.
I11 | Is kazas1 meydana gelmedi.
12 Evet is kazas1 demek yanlis olur.

I3 igveren bagindan gecen olay1 su sekilde anlatmistir.

Is kazasi yasadim. Bir is¢inin gorev tamiminda olmadigr halde yaptigi bir is esnasinda kaza

gecirdi. Hastaneye kaldirildy. Is kazasi bildirimi yapildi. Bizi sikdyet etmedi. Daha sonra bir

dilekge iistiine ¢alisanimizin bundan bes alti yedi yil iistiine SSK’ya bildirimde bulundu. SGK

bize dava a¢ti. Ciinkii ¢calisan malulen emekli olmak istedi. Sag kolunda bir kirik vardi. O kirik

yiiziinden %100 performansh kolunu kullanamadig icin dyle bir dilekge verdi o dilekgeye

istinaden devlet bize doniik dava a¢ti hala devam ediyor. %60 isveren kusurlu %40 kusurlu

calisan goziikiiyor burada benim ne gibi bir kusurum olabilir. Herkesin basina bir adam dikmek

olur. Kanuna gére siz o santiyenin sahibi iseniz ve o santiyede birini ¢alistiriyorsaniz her tirlii

sorumlusunuz. Bir insan kendi kafasina gore bir sey yapsa da siz onu denetlemek zorundasiniz.

Hastane masraflar: disinda maddi yardim yapildi. (13)
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12 isveren yasanan kazanin bilgisi disinda gerceklestigini calisanin yarim kalan isi

tamamlamak i¢in santiyeye gittigini belirtmistir.

“Calisan mesai disinda saat 6.30 da kendi kendine oluk takmaya c¢alistyor.
Miifettisler iki giin oncesinde santiyemi denetlemisti ve eksik bulunmamisti.
SSK’ya bildirimde bulunduk. Hastane masraflarint ddedik. Ama bizi sikdyet etti

ancak davada kusurlu bulunmadik. Tazminat 6demesi yapmadik” (112).

Isverenler is kazalarmin sabah saatlerinde, mesai sonlarinda, saghik durumuna gore
sabah ya da aksam yasanabilecegini sOylemislerdir. Katilimecilarin Cizelge 4.12 de

belirtilen soruya cevaplar1 asagidaki gibidir:

“Is kazasi Saat 3:00’ten sonra meydana gelebilir. Ciinkii ¢calisanin paydos saati

vaklasiyor ve aceleci davranyyor. Diger bir taraftan viicudu yoruldu eve gitmek

istiyor” (112).

“Is kazasimn saati fark etmez bilemeyiz ciinkii kaza yasayacagimiz saati. Bir

anhk dalginlik kazaya sebep olabilir” (17).
“Kaza saatini belirleyemeyiz” (15).
“Kisinin saghk durumuna gore degisebilir’ (14).

“Bir saati olmasi yanlis ama en ¢cok kig aylarinda yasamr diye diisiiniiyorum.

Don olay: ve kar yagisindan dolayr kayma olabilir” (I8).
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Cizelge 4.12 Is kazalarinin meydana gelme saatleri

Is kazasimin hangi saatlerde daha sik yasandigina iliskin sorulara verilen

Isverenler
cevaplar
11 Sabah ve mesai sonlarinda
2 Sabah saatlerinde ya da aksamiizeri
i3 Oglene dogru
i4 Kisinin saglik durumuna gore degisebilir.
is Kaza saatini belirleyemeyiz.
i6 Mesai bitimi
7 Is kazasmnin saati fark etmez, kaza geliyorum demez. Uykusuz olur gece calisir.
I8 Bir saati olmasi yanlig ama en ¢ok kig aylarinda yasanir diye diisiiniiyorum.
9 Mesai bitimine dogru
10 En sik sabah saatlerinde ya da aksam mesai bitimine dogru
I11 Aksamiizeri
I12 Saat 15:00 ve sonrasinda

Cizelge 4.13’ten goriildiigi gibi, 1s kazasinin onlene bilirligi ile ilgili isverene sorulan

soruda 10 isverenin is kazasinin Onlenebilir oldugunu, ramak kala olaylar1 dikkate

aldiklarinm1 ve ¢oziime ulastirilmasi gerektigini belirtmistir.

Is kazasi sizce Onlenebilir mi? Ramak kala olaylar dikkate almmali midir? sorusu
igverenlere sorularak su cevaplar alinmistir.

“Is kazasi onlenebilir. Calisanlarin iyi egitilmesi lazim o bilince ulastirilmasi

lazzim. Ondan sonra is giivenligi yasasimin ongordiigii tedbirleri alarak

minumuma indirerek engellenebilir. Hem igverenin hem c¢alisanlarin hem de

devletin birlikte hareket etmesi lazim" (13).

“Santiyemde ramak kala olayi yasadim. Beton firmasinin gonderdigi beton

pompast aracindaki boomun metal dirsegi kirildr ve ¢aliganimin yamna diistii.

Firmayr aradim ve uyardim beton pompasini santiyeden ¢ikardim ve yeni arag

istedim” (112).

“Onlenemez. Tansiyonu diiser, yiiksekten diiser. Az kalsin dedigimiz olaylar

dikkate alinmalr” (19).

“%80 onlenebilir. Siirekli ¢alisanlar uyarmaliyiz. Calisanlar kendine deger

vermiyor. Ramak kala olaylar dikkate alinarak acilen ¢éziilmelidir” (17).
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Cizelge 4.13 Is Kazalarinin Onlenebilitligi

isverenler is kazasimn onlenebilirlik durumu ve ramak kala olayina iliskin sorulara
verilen cevaplar
. Onlenmesi igin miicadele verilir ama kader diyelim. Ramak kala olaylar1 dikkate
! alirim.
2 Onlenemez. Ramak kala ile ilgili bir yasanmighigim yok.
i3 Onlenebilir, ramak kala olaylar dikkate alinmalidir.
. Onlenebilir siirekli is giivenligi uzmani bulundurarak. Ramak kala olaylari dikkate
a alirim ve hemen miidahale ederim.
is Onlenebilir, ramak kala olaylar dikkate alinmalidir.
i6 %100 6nlenemez ancak azaltilabilir. Ramak kala kendim yasadim ve miidahale ettim.
i7 %80 onlenebilir. Siirekli ¢calisanlar uyarmaliyiz. Calisanlar kendine deger vermiyor.
Ramak kala olaylar dikkate alinarak acilen ¢6ziilmelidir.
i8 Is kazas1 6nlenebilir. Ramak kala ile ilgili bugiine kadar ¢alisan bana gelmedi.
i Onlenemez. Tansiyonu diiser, yiiksekten diiser. Az kalsin dedigimiz olaylar dikkate
alinmali
i10 %090 onlenebilir. Santiyede dolasirken ramak kala olay yasarsak hemen acilen
¢oziime ulagsmaliyiz.
i1 %98 onlenebilir. Ramak kala olaylar is kazasinin habercisidir.
12 Onlenebilir. Kisinin dikkati ile énlenebilir. Ramak kala olay: dikkate alinmalidir.

Cizelge 4.14° e gore, isverenlerin is sagligi ve giivenligi yiikiimliiliklerinden kaginma
sebepleri neler olabilir sorusuna; calisanlarin siirekli degismesi, rekabet, cezai

yaptirimlarin az olmasi, egitimsizlik, sorumsuzluk gibi cevaplar vermislerdir. Bazi

igverenler bu soruya su sekilde cevap vermistir.

“Isverenler isi ucuza aliyor ancak alirken is saghgi ve giivenligini diigiinmiiyor.

Daha sonra is kazasi yasandiginda is giivenligi maliyeti oniine geliyor. Halbuki is

alim1 yaparken is giivenligi gz ardi edilmemelidir” (111).

“Ekonomik, tembellik, kotii niyet, insan cammin igverenin goziinde kiymetsiz

olmast” (11).

“Bilgisizlik, zaman kisitl is¢i ve kalfa eksikligi, proje asamasinda sikinti, kanunun

uygulanmasinin zor olmast” (12).
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Cizelge 4.14 Isverenin is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerinden ka¢inma sebepleri

. Isverenin is saghg@ ve giivenligi yiikiimliiliiklerinden kacinma
Isverenler
sebeplerine iliskin sorulara verilen cevaplar
. Ekonomik, tembellik, kotii niyet, insan caninin igverenin gozilinde
1 kiymetsiz olmasi
, Bilgisizlik zaman kisitli is¢i ve kalfa eksikligi, proje asamasinda sikinti,
2 kanunun uygulanmasinin zor olmasi
I3 Maliyet ve egitimsizlik
i4 Maliyet, Egitimsizlik, Calisanlarin siirekli degismesi
I5 Sorumluluktan kagmasi
i6 Egitimsizlik ve vicdan
. Isverenin bilgisizligi, suiistimal, maddiyat sonradan basina ne gelecegini
v diistinmemesi.
I8 Sorumsuzluk, zamani bahane ederek dikkate almamak
. Vurdumduymazlik, ¢alisanin ilgisizligi, hi¢bir igveren ¢aliganinin
P burnunun kanamasini istemez.
110 Vurdumduymazlik, teftis eksikligi, cezai yaptirimlarinin az olmasi
I11 Rekabet i¢in isin ucuza alinmasi, para hirsi, cehalet
12 Calisanlarin stirekli degismesi

Isverenler Kirklareli ilinde kalifiye eleman bulmanin zor oldugunu, ¢alisanlara is
sagligt ve giivenligi kanununu uygulamaya calistiklarinda isi birakip gittiklerini
belirtmislerdir. Diger yandan isverenlerin insan canini 6nemsemedigini, bilgisizlik,
calisanlarin  siirekli degismesi, sorumsuzluk, calisanin ilgisizligi, 1s glivenligi
maliyetinin hesaplanmamasi ve is bitirme siirelerinin kisitli olmasi gibi cevaplar

alinmastir.

4.6.2. isciler ile Tlgili Gériisme Sonuclar

Iscilerin demografik dzellikleri ile ilgili bulgular1 elde edebilmek igin; yas, medeni hali,
dogum yeri, egitim durumu gibi sorular sorulmustur. Buradan elde edilen bilgiler

Cizelge 4.15’te yer almaktadir.
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Cizelge 4.15 Demografik Bilgiler

Hanede
_ Egitim
. o Medeni yasayan Kisi
Isci Cinsiyet | Yas Dogum Yeri Durumu
Hal sayisl
C1 E 57 Evli Samsun [lkokul 4
C2 K 38 Evli Istanbul Lisans 4
C3 E 27 Bekar Trabzon /Of On lisans Kendisi
C4 E 21 Bekar Samsun Lisan Kendisi
C5 E 46 Evli Gilimiishane flkokul 4
C6 E 46 Evli Samsun flkokul 6
. Sanlurfa/viran d
C7 E 30 Evli Lise 4
sehir
C8 E 28 Evli Samsun/Asarcik | Ortaokul 10
C9 E 51 Evli Samsun /kavak flkokul 5
) Erzurum .
C10 E 40 Evli Ilkokul 3
/Karayazi

Cl11 E 55 Evli Kirklareli Ortaokul 4
C12 E 34 Bekar | Hatay/Altinozii Tlkokul Kendisi

Yapilan goriismelere sadece 1 kadin ve 11 erkek olmak iizere toplamda 12 kisi
katilmistir. Katilimeilarin yas ortalamasi 39,41 olarak hesaplanmistir. Insaat islerinde
yas ortalamasina bakildiginda geng is¢i yogunlugunun fazla olmasi dikkat ¢cekmektedir.
9 calisanin evli, 3 calisanin bekar oldugu ve tek basina yasadiklar1 belirlenmis ve 11

calisanin ¢esitli illerden gelerek santiyelerde ¢alistigi tespit edilmistir.

Diger bir faktor olarak egitim durumuna bakildiginda 6 kisinin ilkokul, 2 kisinin
ortaokul, 1 kisinin lise, 1 kisinin 6n lisans, 2 kisinin ise lisans diizeyinde egitim aldig1
goriilmektedir. Bu durum ise ingaat sektoriinde egitim seviyelerinde degiskenlik

gosterdigini ve mevsimlik is¢i barindirdigi gostermektedir.
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Cizelge 4.16°da Insaat sektoriinde ¢alisan kisilere calisma sekli, sosyal giivence ve aylik
gelirleri sorulmustur. Iscilerin genel olarak ¢alisma saatlerinin sabah 08.00°de baslayip
17.00 ya da 18.00’da sona erdigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda sigortali ¢alismaya
onem verdiklerini baz1 durumlarda puantaj usulii ¢alistiklarmi belirtmislerdir. Iscilere
soruldugunda calisma saatlerinin genel olarak 8 saati astigini, calisilmasi gereken
siireden daha fazla mesai yaptiklarini sdylemislerdir. Yaz doneminde giinlerin uzun

olmasindan kaynakli fazla mesai yapildig: belirtilmistir.

Cizelge 4.16 Iscileri Calisma Saatleri, Aylik Ortalama Gelirleri ve Sosyal Giivenceleri

Sosyal
i Cahisma sekli gilvence Ayhik gelir
C1 8:00-18:00 SGK Puantaj usulii 4,500 TL
¢2 9:00-18:00 SGK 5000
C3 8:00-17:00 SGK 8000
C4 19:00-06:00/gece SGK Asgari licret
(08} 8:00-18:00 SGK 10.000
C6 8:00-18:00 SGK 10.000
C7 8:00-18:00 SGK 5000
C8 8:00-17:00 SGK 4.500-5000 arast
¢9 8:00-17:00 SGK 5000 mesailer ile
C10 8:00-17:00 SGK 4000
Cl11 8:00-17:00 SGK 3500
C12 8:00-17:00 SGK 3400

Katilimcilardan gelen cevaplara gore izinlerin iki haftada bir kullanildig1 goriilmiistiir.
En diisiik ticretin gece bekgisinin aldigi genel itibariyle ticretlerin 3400 TL {izerinde
oldugu Cizelge 4.16 da goriilmektedir. Baz1 calisanlarin verdigi cevaplar asagidaki
gibidir.
“Izinlerimizi genel itibariyle iki haftada bir pazar giinii kullaniyoruz. Eger o hafta
icerisinde yagmur yagarsa o giinde izin aliyoruz. Ailemiz uzakta oldugu icin ¢ok

da izine ihtiyacimiz olmuyor” (C5).

“Insaat islerinde puantaj usulii ¢alisma oluyor eger bir problem olurda ise

gitmezsek puantajdan diiser ve o giin iicretlerimizde kesinti oluyor ve sigortada o
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giin i¢in yatmuyor yani tiim ay boyunca ¢alismadigimiz giinler hem maagtan hem

de sigortadan diisiiliiyor” (C7).

Cizelge 4.17°ye gore, calisanlarin ¢ogunlukla ev sahibi oldugu ve gelirlerinin asgari
ticretin tistiinde oldugu belirlenmistir. Mesai saatlerine gore iicrette artma ya da azalma

olabilmektedir.

Cizelge 4.17 Iscinin ikamet Ettigi Evin Durumu

Ikamet edilen evin sahipligi ya da kira m olduguna iliskin sorulara

Isci .

verilen cevaplar
C1 Kendime ait evde yastyorum.
¢2 Kendime ait evde yastyorum.

C3 Sirketin sagladigi evde oturuyor.

C4 Kirada oturuyor

C5 Evim bana ait

Cco6 Evim bana ait

C7 Kendime ait evde yastyorum.

C8 Evim bana ait
¢9 Kendi evim

C10 Kirada oturuyorum.

Cl1 Kedime ait evde yasiyorum

C12 Kirada oturuyorum

Insaat sektdrii bir biitiin olarak degerlendirildiginde biinyesinde birgok gdrev yapan
calisan barindirmaktadir. Baz1 kisilerin ise birden ¢ok gorevi oldugu, ihtiyac halinde

yaptig1 gérevin disina ¢ikarak verilen isi yaptigi goriilmektedir (Cizelge 4.18).
Calisanlar “Ingaat yerindeki goreviniz nedir?” sorusuna asagidaki yorumlari yapmistir:

“Aslinda ben kalip¢i olarak gorev yapiyorum ancak Kaynak¢i belgesi de almistim

daha énce ¢caligtigim santiyede eger kaynak igi varsa onu da yapryorum” (C7).

“Ben sadece swa isi yapmiyorum yeri geldiginde al¢i boya islerinde de
calisiyorum. Isi miiteahhitten alirken alci, boya yapacagimi da soyliiyorum ona

gore anlastyorum” (C10).
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Cizelge 4.18 Iscilerin Is Yerindeki Gérev Tanimlari

Isci Is yerinde hangi isi yaptiklarina iliskin sorulara verilen cevaplar
Cl1 Kalipe1

C2 Santiye sefi

C3 Saha sefi

C4 Bekci

C5 Demirci ustasi

Cco6 Kalipg1 ustasi

C7 Kalipg1 ve kaynake1
C8 Kalip¢i

¢9 Kalipgt

C10 Sivaci, alg1, boya
Cl1 Saha elemani,

C12 Elektrik¢i ustabasi

Cizelge 4.19°da calisanlarin is saglig1 giivenligi egitimi alip almadiklar1 gosterilmistir.
12 katilmer ile yapilan gorliismede tliimiiniin egitim aldig1 goriilmektedir. Ancak
caliganlar saat olarak yonetmelikte belirtilen siireden daha az egitim aldiklarini
belirtmislerdir. Temel is saghg ve giivenligi egitimleri ile ilgili su yorumlara yer

verilmistir:

“Egitim aldim daha once konut disi bina santiyelerinde de calistigim igin
suirekli egitim altyorum. Yil icerisinde kanunen verilmesi gereken egitim

stirelerini doldurmaya ¢alistyorum” (C5).

“Egitim aldim. Buradan once Ankara biiyiik sehir hastanesinde ¢alistyordum.
Tam zamanl is giivenligi uzmani ¢aligiyordu. Her sabah ise baslamadan once is

basi egitimleri alyyorduk” (C9).

“Is saghig1 giivenligi egitimi aldim. Daha énce biiyiik firmalarda ¢calistim. Gemide

calisttim. Tersanelerde ¢alisttim. Bazi firmalar da her sabah 1 saat egitim
veriyorlardi. Bu egitime sadece is¢iler degil firma sahipleri santiye sefleri dahi
katilirlardr” (C12).
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Iscilerin ¢cogu uzun siiredir santiyede calistiklar igin siirekli gittikleri yerlerde egitim
aldiklarin1 bazen almak istemediklerini belirtmiglerdir. C11 kodlu c¢alisanin egitimle
ilgili “Evet egitim aldim. 20 yildwr bu isler ile ugrasiyorum. Stirekli egitim bikkinlik

veriyor. Hep ayni seyler anlatiltyor” seklinde olmustur.

Cizelge 4.19 Is Saghig1 ve Giivenligi Hakkinda Bilgi

isci Ise baslarken temel diizeyde is saghg ve giivenligi egitimi alip almadiklarina
3¢l iliskin sorulara verilen cevaplar

C1 Egitim aldim. Su anda zaten biitiin santiyelerde is giivenligi uzmani var.

Egitim aldim. Ayn1 zamanda kendimde is giivenligi uzmani oldugum i¢in

¢ calisanlarimiza egitim veriyorum
Evet aldim. Uzmanimiz kismi zamanli ¢alisiyor. Ara sira egitimler
3 diizenliyor.
ca Evet aldim. Is giivenligi uzmam kismi zamanl calistyor. Ara sira egitimler

diizenliyor.

(0%} Egitim aldim.

Her santiyede aliyorum. Bazi santiyelerde is baslangicindan bir hafta

Co6

sonrada veriyorlar.

Her gittigim santiye de genel olarak egitim aliyorum. 16 saat aldigimi

C7

diisiinmiiyorum

¢8 Evet aldim ama kag saat aldigimi1 bilmiyorum.

C9 Evet aldim.

C10 | Biiyiik islerde aldim ancak kiiciik islerde egitim almadim.

C11 | Evet aldim. En az 20 yildir bu islerle ugrasiyorum.
C12 | Evet aldim.

Cizelge 4.20’de calisanlarin is sagligi ve giivenligi talimatlarina uyma durumlar
gosterilmistir. Katilimeilarin tiimii talimatlara uydugunu ya da uymaya calistiklarini
belirtmistir. Baz1 calisanlar sicak havada arada baretlerini ¢ikardiklarini soyleyerek

asagidaki yorumlar1 yapmistir.

“Talimatlara uyuyorum. Santiyemde kalip¢i ¢alisirsa o giin ¢alismiyorum ya da
iskele iizerinde altly iistlii calismaya yer vermiyorum. Iskelede emniyet kemeri

kullaniyorum. Is kazasi gegirdikten sonra daha da dikkat ediyorum” (C10).
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“Talimatlara uymaya c¢alistyorum ama igverenler bizi zorluyor. Yiiksekte
calismalar icin 6nlem almiyorlar. Yasam halati ¢ektirmiyorlar. Ben kemersiz
calismaya mecbur kalyyorum. Aydinlatmalar: yaptirmiyorlar karanlik bolgede

calismak zorunda kaliyorum” (C12).
“Talimatlara uyarim. Bunun i¢in sapancit belgesi aldim” (C5).

Cizelge 4.20 Is yerinde is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uyma

isci Is yerinde is saghg ve giivenligi ile ilgili talimatlara uyulup
uyulmadigina iliskin sorulara verilen cevaplar

C1 Talimatlara uyuyorum.

C2 Uyuyorum uymayanlar1 da uyariyorum

C3 Evet kesinlikle
Genel olarak uymaya calistyorum. Kendi isimin disinda birtakim igler

“ yaptyorum. Biraz zorlaniyorum

Cs Talimatlara uyarim. Bunun i¢in sapanci belgesi aldim.

Co6 Talimatlara uyuyorum. Beton dokiimii esnasinda gozliik kullanirim.
Talimatlara uyuyorum oncelik giivenlik. Kaynak¢i maskemi

¢7 kullaniyorum.

C8 Evet talimatlara uyuyorum
Tam zamanli is giivenligi olursa uyuyorum. Kisisel koruyucu

0 kullantyorum

C10 Talimatlara uyarim.

Cl11 Talimatlara uymaya ¢alistyorum ancak baret takmay1 sevmiyorum.

C12 Talimatlara uymaya ¢alistyorum.

Insaat islerinde 6 katilimcinin saglik taramasmi yaptirmadigi 6 katilimeinin ise saglik
raporu aldig1 Cizelge 4.21°den goriilmektedir. Insaat sektdriinde bazi durumlarda saglik
raporunun sonradan alindig1 goriilmektedir. Bu soruya C11 kodlu c¢alisan su sekilde

cevap vermistir.

“Saglik raporu aldim hatta santiyeye saglik tarama araci geldi. Ise basladiktan
bir ay sonra yapildi. Aragta c¢esitli tetkikler yapildi daha sonra doktorun
kontroliinden gectigini diistintiyorum” (C11).
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Cizelge 4.21 Saglik Taramas1 Hakkinda Bilgi

isei Ise baslama sirasinda saghik raporu ahp almadiklarina iligkin
§€1 .
sorulara verilen cevaplar

C1 Saglik raporu almadim.

C¢2 Saglik raporu aldim.

C3 Santiyede bu tarz isler geriden geliyor.

C4 Saglik raporu almadim.

C5 Saglik raporu almadim. Santiyelerde problem oluyor.

co Yaptirmadim yapilacak bir hafta sonra

C7 Saglik raporu almadim.

C8 Saglik raporu aldim.

¢9 Bu santiyede heniiz istenmedi 6nceki santiyemde yeni yaptirmigtim.

C10 Ise baslangigta saglik raporu aldim.

Cl1 Saglik raporu aldim.

Cl12 Ise baslama asamasinda saglik raporu aldim.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nda “Saglik Gozetimi” bashkli’15 inci
maddesinde “saglik gdozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek
maliyet igverence karsilanir ve ¢alisanlara yansitilamaz” hiikmii yer almaktadir. Bu
durumla ilgili C7 calisan “Saglik raporu almadim. Isveren iicretini édemedi. Bende
cebimden karsilamak istemedim” demistir. C8 calisan ise saglik raporu aldigini ve

istemedikleri halde getirip verdigini sdylemistir.

Ise basladiklarinda saglik raporu almayan calisan 5°dir. Diger ¢alisanlarim ise daha sonra

baska santiyelerde yaptirdiklarini belirtmislerdir.

12 katilimecinin 11 ¢alisan ise giriste kisisel koruyucu aldiklarin1 belirtmislerdir. Cizelge
4.22°de bazi igverenlerin tiim calisanlarina kisisel koruyucu donanim sagladiklar
goriilmistiir. Birkag c¢alisan kisisel koruyucunun kalitesinin diisiik oldugunu

sOylemislerdir.
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Cizelge 4.22 Kisisel Koruyucu Donanima iliskin Bilgi

Ise baslarken kisisel koruyucu donanim verilip verilmedigi, kirlldiginda ya da

isqi yirtildiginda yenisinin talep edilip edilmedigine iliskin sorulara verilen
cevaplar
Cl1 Teslim edildi. Talep ediyorum
Teslim aldim ve ¢alisanlara teslim ediyorum en ¢ok caligsanlar ayakkabi
¢ istiyor.
C3 Teslim edildi ve tutanak tutuldu. Calisanlara da temini Gnemsiyorum
Isimin disinda sahada da is yaptigim icin teslim edildi. Sikint1 oldugunda
4 yenisini istiyorlar.
Teslim edildi sikint1 oldugunda yenisini istiyorum. Santiyede kamera var
R zaten gorliyorlar.
Co Ise giriste teslim edildi. Tutanak tutuldu. Sikint1 yasamadim.
Ise giriste teslim edildi. Tutanak tutuldu. Yenisini istiyorum ama ayakkabida
7 problem yastyorum.
C8 Teslim edildi. Eskidiginde yenisini talep ederim.
¢9 Teslim edildi. Burada eskidiginde eskiyi gotiiriip yenisini istiyoruz.
C10 Ise giriste teslim edildi. Tutanak tutuldu. Eskidiginde yenisini talep ederim.
Cl1 Teslim edildi. Diger ¢alisanlarin eksiklerini ben tedarik ediyorum.
C12 Ise baslarken hepsi teslim edilmedi.

C12 kodlu ¢alisan kisisel koruyucu hakkinda sunlar1 séylemistir.

“Ise baslama asamasinda igverenim hepsini saglamadi. Bareti kendim aldim.
Verilen yelek de istedigim gibi degildi. Ben elektrik¢iyim cepleri olmali yelegimin.
Isveren bana cepsiz yelek verdi bende istemedim. Kendim aldim. Baretimin

arkadan sikmalr olanindan istedim. Ciinkii kullanmast daha kolay. Onu da kendim

aldim” (C12).

Iki ¢alisanin aym zamanda kisisel koruyucuyu diger ¢alisanlara kendisi verdigini ve o

konuda sikint1 yasamadigini belirterek

“Teslim aldim ve ¢alisanlara teslim ediyorum en ¢ok ¢alisanlar ayakkabt istiyor”

(C2).

Seklin de cevap vermistir.
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C7 kodlu calisan ise kisisel koruyucu verildigini ancak ayakkabi yirtildiginda yenisini

alma konusunda problem yasadigini belirtmistir.

Gorlisme yapilan katilimcilara kigisel koruyucunun yararlart soruldugunda tiimiiniin
bilgi sahibi oldugu goriilmiis ve ¢alisanlar kisisel koruyucular hakkinda diisiincelerini

belirtmislerdir (Cizelge 4.23).

Cizelge 4.23 Kisisel koruyucu donanimin yararlar ile ilgili bilgi diizeyi

. Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarina iliskin sorulara verilen
fse cevaplar
C1 Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarini biliyorum.
Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarini biliyorum. Calisanlar
N uyartyorum.
(OX] Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarini biliyorum.
Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarini biliyorum. Ayakkab1 ayagimiza
“ ¢ivi batmasini engeller.
Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarini biliyorum. Demir tagirken ayaga
> malzeme diisiiyor. Ayakkabi1 koruyor.
Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarin biliyorum. Yiiksekte
ce calismalarda kemer kullanilmasi gibi.
Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarini biliyorum. Kaynak maskesi goze
7 gelen 151nlar1 engeller
Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarini biliyorum. Eldiven ellerimizi
¢ korur
Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarini biliyorum. Yiiksekte calismada
0 parasiit tipi emniyet kemeri kullanmak.
C10 Kisisel Koruyucu Donanimin yararlarini biliyorum. Yelek mesela
goriliniirliik agisindan 6nemlidir.
Cl1 Baret takmay1 sevmiyorum ama kag defa is kazasindan beni korudu.
C12 Yerine gore hayat kurtarir. Is verimi artar.

Ayrica calistig1 ise gore kisisel korucuyu 6nemsedikleri goriilmiistiir. Bu soruya;
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“Baret bast korur ¢ivi batmasina da ayakkabt koruyucu olur. Yelek renkleri ayr
oluyor bazi firmalarda kalip¢t demirci ayrimlart icin de kullaniliyor. Asil amaci

goriiniirliigii artrmak” (C1).
Seklin de cevap vermistir.

Bir galisan da baretin koruyucu 6zelligini bildigi halde takmakta problem yasadigini

belirterek;

“Baret takmayr sevmiyorum ancak santiye icerisinde ka¢ defa kafami kalip

iskelelerindeki vidalara carptim. Kafamda baret oldugu i¢in yaralanmadim”

(C11).
Seklin de cevap vermistir.

Katilimcilardan 4’1 is kazasi gecirdigi ve dordiiniin de yiiksekten diistiigii Cizelge
4.24’te gorlilmektedir.

Cizelge 4.24 Is Kazasna Iliskin Bilgi

Isci Is kazas: gecirip gecirmediklerine iliskin sorulara verilen cevaplar

C1 Yasadim. 4.kattan diigtim.

C2 Kendim gecirmedim.

C3 Is kazas1 gegirmedim

C4 Is kazas1 gegirmedim.

C5 Is kazas1 gegirdim ve yiiksekten diistiim.

C6 Is kazas1 gegirdim ve yiiksekten diistiim.

C7 Is kazas1 yasamadim

C8 Is kazas1 yasamadim

C9 Is kazas1 yasamadim

C10 Is kazas1 gegirdim. Yiiksekten diistiim.

Cl1 Is kazas1 gecirmedim.

C12 Is kazas1 gegirmedim ama sahit oldum

Bir calisanin kendisi is kazasi gecirmemis ancak yanindaki arkadasimin gecirdigi is

kazasindan etkilendigini belirterek su sekilde cevap vermistir:
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Elektrik bakimi yapiyorduk yapmadan dnce elektrik panosundaki elektrigi kestik ve kimsenin
gelip agmamast i¢in dniine bir goézcii diktik. Bizde arkadasimla farkll direklere ¢iktik. Pano
ontine gorevlendirdigimiz gozcii yerini terk etmisti ve baska bir ¢alisan gelip elektrigi agmisti. O
anda arkadasi elektrik carpti ve ambulans gelene kadar 3 saat ge¢misti. Ben ¢iktim arkadasimi
indirdim sonra ambulans geldi. 6 ay komada kaldi ve vefat etti. O anki kazayr hayatim boyunca

unutamadim. (C12)
Baska bir ¢alisan ise gegirdigi kazay1 su sekil de anlatmigtir:

Calisigim santiye biiyiik degildi. Miistakil bir eve kat atiyordum. Ev sahibinin de kiigiik bir
cocugu vard siirekli evin oniinde oynardi. Ben de bu durumdan sikinti yastyordum. Cocugun
tizerine malzeme diismesinden korkuyordum. Ev sahibini uyardim ancak beni ¢ok dinlemedi.
Daha sonra bir giin yukaridan asagr malzeme atarken aniden ¢ocuk malzeme attigim bolgeye
geldi. Ben o anda elimdeki malzemeyi atmak tizereydim. Cocugu goriince panikledim ve
malzemeyi durdurmaya ¢alistim. Ancak malzeme beni asagi ¢ekti ve diigtiim. Viicudumda kiriklar
olustu ve uzun siire hastanede yattim. Sikayetci olmadim. Ev sahibi benim hastane masraflarimi
odedi ve bana ¢alisamadigim aylar icin bir miktar ddeme yapti. O sekilde helallestik. Cok siikiir
su an iyiyim. Calisabiliyorum. (C1)

Bagka bir ¢alisan ise kaza yasamadigin1 ancak ramak kala olay yasadigini belirterek;

“Is kazasi gecirmedim ancak ramak kala yasadim. Santiyede kule ving ile
malzeme tasirken kule vincin ¢elik halatlarindaki yiik aniden bosaldi ve halatlar
saga sola sallandi ve ben o anda yere yatarak kurtuldum. Uzerimde déndii sonra

durdu. O anda dlecegimi sandim ¢ok kotiiydii” (C11).
Seklin de cevap vermistir.

Tim katilimcilara is kazalarmim nedenleri soruldugunda g¢ogunlukla tedbirsizlik,
dikkatsizlik ve uygunsuz c¢alisma gibi c¢alisana bagli nedenler siralanmistir (Cizelge
4.25). Bir ¢alisan daha Onceki calistigi firmada is saghgi ve giivenligine ciddi 6nem

verildigini belirterek sunlar1 séylemistir:

Is kazas1 %95 onlenebilir. Baktigumiz zaman is kazalarimin sebebi egitimsizlik kiiltiir farklihgt,
is yogunlugunun fazla olmasi, asirt ozgiiven, kisa siirede bitirme istegi. Yapilan ihalelerde is
giivenliginin maliyeti hesaplanmiyor. En ucuza kim yaparsa ihaleyi o aliyor. Daha once
calistigim gemi firmasinda yiik indirip bindirirken bile faturaya is giivenligi maliyeti diye ayrica
yaziliyordu. Her yapilan iste is giivenliginin maliyet hesabi oncelikle hesaplaniyyordu. Maalesef
bu tarz firmalarda insan cani kiymetsiz. Sadece siire baz alinarak en kisa zamanda bitirmek

amaglaniyor. (C12)
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Cizelge 4.25 Is kazalarinin nedenlerine iliskin bilgi

Isci Is kazasi nedenleri ve 6nlenebilirligine iliskin sorulara verilen cevaplar

C1 Dikkatsizlik, Gnemsemezlik

¢2 Uygunsuz ¢alisma

C3 Dikkatsizlik

C4 Tedbirsizlik

C5 Dikkatsizlik, dalginlik, yiikseklik korkusu,

Cco Tedbirsizlik, ihmal, 6nlenebilir.

¢7 Tedbirsizlik, dikkate almama, saglikli kosulun saglanmamasi, dagimik
ortam

C8 Tedbirsizlik ihmal, tedbir alinirsa 6nlenir.

¢9 Uygunsuz ¢alisma, KKD kullanimmin eksikligi. Is kazas1 6nlenebilir.

C10 | Dikkatsizlik uygunsuz ¢alisma, dnlenebilir.

Cl11 | Dikkatsizlik, kendine asir1 giiven ve bilingsizlik. Is kazas1 énlenebilir.

12 Dikkatsizlik, lisengeclik, her seyi kisa yoldan yapma istegi, maliyet. Is
kazas1 onlenebilir.

Bazi katilimcilar bu soruya; “Dikkatsizlik, Onemsemezlik” (C1), “Tedbirsizlik, dikkate

almama, saglhkli kosulun saglanmamasi, daginik ortam” (C7), “Uygunsuz ¢alisma,

KKD kullanimimin eksikligi. Is kazasi énlenebilir” (C9), “Dikkatsizlik, iisengeclik, her

sevi kisa yoldan yapma istegi, malivet. Is kazasi onlenebilir” (C12) yanitlarii

vermiglerdir.

Isten kaginma hakkimin ne oldugunu biliyor musunuz? Sorusuna 7 calisanin isten

kacinma hakkini bilmedigini ve duymadigini séylemis 5 ¢alisan da tanimini yaparak

ornek vermistir (Cizelge 4.26). Bazi katilimcilar su sekilde cevap vermistir:

“Tehlikeli olan yerde ¢caliymamaktir. 6-7 yil fabrikada ¢alistim. Makinede buhar

kagagt vardr énlem almadilar. Bizde ¢alismayr durdurduk. Makine tamiri yapild:

ve ise devam ettik” (C1).

“Tehlikeli gordiigiim zaman ¢alismamak” (C1).

“Biliyorum. Saft bosluklart agikken ¢caliymamak”™ (C6).
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Cizelge 4.26 Isten kaginma hakki hakkinda bilgi diizeyi

.. Iscilere isten kaginma hakkini bilip bilmediklerine iliskin sorulara

et verilen cevaplar

C1 | Tehlikeli gérdiiglim zaman ¢alismamak

C2 | Cok yorgun oldugunda calismamak

C3 | Bilmiyorum.

C4 | Hi¢c duymadim.

C5 | Bilmiyorum.

C6 | Biliyorum. Saft bosluklar1 agikken ¢aligmamak

C7 | Hayir bilmiyorum.

C8 | Hayir bilmiyorum.

¢9 | Bilmiyorum.

C10 | Bilmiyorum ancak tehlikeli oldugun da is yapmiyorum.

cll Evet biliyorum. Bazen isimin disinda is yaptirmaya c¢alistyorlar.
Yapmiyorum.
Evet biliyorum. Mesela su an ¢alisacagim ortamda su birikintisi var.

¢l Tehlikeli oldugu i¢in ¢alismiyorum ¢ektirmelerini bekliyorum.

Cizelge 4.27°de “Isyerinde tam zamanl is giivenligi olmas1 sizin agimzdan énemli mi?

Ne gibi avantajlar1 oluyor?” sorusuna verilen cevaplar verilmistir. Baz1 ¢aligsanlar is

yerlerinde tam zamanli uzman oldugu zaman kendilerini daha zorunlu hissettikleri ve

kurallara uymaya calistiklarin1 belirtmislerdir. C6 kodlu calisan bu soruyu asagidaki

gibi yorumlamistir:

Tam zamanli uzman olunca baretten sikildigimda ¢ikaramiyorum, Siirekli kullanmak zorunda
kalyyorum. 350 tane is giivenligi uzmani olan bir Rafineri firmasinda calistim. 1 metreye
ctktigimda bile paragiit tipi emniyet kemeri kullanmak zorundaydik. Bir kez uyarildim ¢ok siki
tedbirleri olan bir firmaydi. Herkesin gorev tammi vardi. Iskele kurulumu egitimi almadigim
halde iskele kurulumuna yardim ettim ve bununla ilgili her giin bir saat olmak iizere bir hafta

egitim gordiim. Her ekipte egitimli kigiler vards. Is bitiminden dolay: ayrildim. (C6)
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Cizelge 4.27 Tam Zamanl Is Saglig1 ve Giivenligi ve Avantajlart

fset Isyerinde tam zamanh is giivenligi olmasinin olumlu ya da olumsuz ydnlerinin
§¢1
bulunup bulunmadigina iliskin sorulara verilen cevaplar

C1 | Kiigiik santiyelerde kismi zamanli olmali ¢iinkii takibi kolay

C2 | Santiyelerde tam zamanli uzman olmali, ¢alisanlarin takibi agisindan 6nemli

Onemli, bazen teknik personel gérmezlikten geliyor ama is giivenligi

C3

uzmanindan kagma sans1 yok.

C4 | Onemli ¢iinkii tehlikeyi fark edip isi durduruyor ve énlem aldirryor.

¢S5 | Bence 6nemli ¢linkii uzman siirekli takipte ve is¢i istedigi gibi davranamiyor.

(C6 | Benim icin farki yok tedbiri kendim i¢in altyorum.

C7 | Benim i¢in 6nemli kendimi daha giivende hissediyorum.

C8 | Onemli degil. Calisma sahamda bana karigsin istemiyorum.

Bence hi¢ gelmesin her seye karisiyor panik oluyorum ama o olmayinca da

C9

biraz isi savsakliyorum.

Tam zamanli ¢aligmasi benim igin 6nemli. Eskiden tahta iskelede galisiyorduk

C10
yasaklandi.

C11 | Siirekli saha kontrolii yapmak 6nemli. Caydiricilik yiiksek oluyor.

C12 | Maasini igverenden aldig siirece 6nemli degil. Yaptirimi zor.

Bir calisan is giivenligi uzmanlarinin maasini igverenlerden almasinin dogru olmadigin
ve bu durumun is giivenligi uzmanimnin isini yapmasina engel oldugunu belirterek

sunlar1 sdylemistir:

Is giivenligi uzmanimin maagim isveren odememeli, isverenden bagimsiz olarak ¢alismahdir.
Ciinkii is giivenligi uzmam soylese de igveren dikkate almiyor. Su anki santiyemde tam zamanh
uzman ¢alistyor ama stirekli eksik bir seyler var. Miifettis geldi, her sey diizeldi miifettis gittikten
sonra eski uygunsuz haline geri dondii. Yarar: da var tabi ki en azindan uzmani goriince kendimize

cekidiizen veriyoruz. (12)

C6 isimli calisan “is giivenligi uzmaninin tam zamanlt olmasi benim i¢in bir sey ifade
etmiyor. Ben kendi giivenligimi kendim aliyyorum” diye cevap vermistir. C5 isimli
calisan C6 isimli calisanin aksine “Bence dnemli ¢iinkii uzman siirekli takipte ve is¢i
istedigi gibi davranamiyor” diye cevap vermistir. C1 isimli calisan ise kiigiik
santiyelerin takibinin kolay olmasi sebebiyle is giivenligi uzmaninin kismi zamanl

olmasinin uygun oldugunu belirtmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu c¢aligmada, Kirklareli ilinde is saglhigi ve giivenligi uygulamalarina iliskin is¢i ve
isverenlerin bakis agis1 incelenmistir. Isveren ve calisanlarla yapilan goriismelerde
onceki yillara gore is sagligi ve gilivenligine bakis agilarinda gelisme yasandigi
goriilmiistiir. Alinan egitimlerin ¢aligana biiylik katkilar sagladigi ve dnem verilmesi
gerektigi tespit edilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda isveren ve ¢alisanlarin genel
itibariyle is saglig1 giivenligi kanununda belirtilen sorumluluklari1 hakkinda bilgi sahibi
olduklar1 goriilmiistiir ancak uygulamay1r hayata geg¢irmekte baz1 eksiklikler
yasandiklarini sdylemek miimkiindiir. Tekirdag ilinde yapilan ¢aligmada ortaya ¢ikan is
sagligi ve giivenligi egitimi ve denetim sistemlerinin kurulmasi gibi eksiklikleri
Kirklareli ili i¢in de sdylemek miimkiindiir. Ayrica Ankara ilinde yapilan calismada
ingaat sektoriindeki riskleri c¢alisanlara benimsetmek Kirklareli ili i¢indeki santiye
calisanlar1 i¢in de gecerli olacaktir. Asagida belirtilen Oneriler bu eksikliklerin

giderilebilmesi i¢in tavsiye edilebilir.

Kirklareli ilindeki yapilan goriismeler sonucunda isverenlerin cogunlukla konut
ingaatlar1 yaptigi ve bina dis1 faaliyet yapan isverenlerin sayisinin az oldugunu
belirtmek miimkiindiir. Kirklareli ilindeki insaat sektoriine bakildiginda sunlari
soylemek miimkiindiir. Santiyelerde ilk olarak yapilacak projenin baglangicindan itibaren her
bakimdan mevzuata uygun calismalar igine girilmesi gerekmektedir. Ote yandan, calisacak
kisilerin saglik durumlarmmn ise uygun olup olmadigmn tespit edilerek ise baslatilmasi
gerekmektedir. Bu durumda devletin saglik taramasi maliyetlerini sadece isverene ve galisana
yiiklemek yerine kendisi de bu maliyet icerisinde yer almalidir. Devlet 6gretici ve yol gosterici
olmaldir. Is saglig1 ve giivenligine uyan isverenlere devlet tesvik ya da vergi indirimi
gibi kolayliklar saglanmalidir. Isverenler isyerlerinde yeterli giivenlik sartlarim olusturduktan
sonra isci calistirmahdir. Isveren cahsani ise baslatmadan énce calisabilir olup olmadigim
bilmelidir. Aynm1 zamanda tageronlarla (gotiiri usulii calisan ekipler ile) mutlaka noter
huzurunda sozlesme yapilmali ve yapacaklar islerde is saghgi ve giivenligi 6nlemlerinden
sorumlu olacaklarim net olarak belirtmek gerekmektedir. Uygulamalar ise ana isveren

tarafindan denetlenmelidir.
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Ayrica, Kirklareli santiyelerinde kalifiye eleman bulmanin zor oldugu, c¢alisanlarin
cogunun baska illerden gelerek buraya yerlestigini sdylemek miimkiindiir. isverenlerin
bu durumdan sikayetci oldugu goriilmektedir. Ciinkii is saglig1 ve glivenligine uymayan
calisanin is feshini yapamadiklarin1 ve yapsalar bile bagka santiyelerin onlar
calistirdiklarini belirtmislerdir. Bu durumla ilgili olarak c¢alisanlarin is feshinde “is
sagligl ve gilivenligine uymadigindan dolay1 isten g¢ikarilmistir” ibaresi yer almasi
calisanlarin is saglig1 ve giivenligine bakis agisini bir nebze de olsa degistirebilir. Diger
taraftan santiyeler kiiciik Olgekli olsa dahi mutlaka santiye sefi bulundurmaktadir.

Santiye seflerinin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorumluluklart artirillmalidir. Sadece

biiyiik santiyelerde santiye sefleri tam zamanli ¢aligmaktadirlar.

Is giivenligi uzmanlar1 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda danisman
gorevindedir. Ancak {icretlerini gorevlendirildikleri firmalardan alabilmektedir. Bu
durum is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini yapmasina engel olmaktadir ve cogu
zaman igverenleri sikdyet etmek yerine firma degisikligi yapmak zorunda kalmalarina
sebep olmaktadir. Bu durum da isini yapamayan uzman ve is kazalarina davetiye

¢ikaran bir igveren s6z konusu olmaktadir.

Is kazalarim azaltmanin yollarindan biri de ¢alisanlarin egitimleridir. Y&netmelikte
belirtilen saatlerin ve verilmesi gereken konularin uygun olup olmadigi tekrardan
arastirilmalidir. Calisanlara ve igverenlere seminerler diizenlenmeli, katilim1 saglanmal
ve katilim sertifikalart verilmelidir. Vasifsiz, okuryazar olmayan isgiler g6z oniinde
bulundurulmal1 ve deneyim gerektiren ve tehlikeli islerde ¢alistirilmamalidir. Is saglig
ve gilivenligine uymayan is¢iler sozlii, yazili uyar1 yapildiktan sonra isten ¢ikarilmalidir.
Santiyelerde kazalarin kiigiik ya da biiylik olmasina bakilmaksizin analiz edilerek 6nlem

alinmalidir. Santiye i¢i denetime 6nem verilmelidir.

Is giivenligi uzmanlarmin smirh sayida firmada c¢alismalarma izin verilmelidir.
Santiyenin biliyiikliigline gore tam zamanli ya da kismi zamanli c¢alisabilmelidir.
Calisanlar is giivenligi uzmaninin danisman oldugunu bilmelidir. Her seyden 6nce is
giivenligine verilen deger insan caninin kiymetinin bir dl¢iitiidiir. Unutulmamalidir ki,

oncelikli olan insan hayatinin giivence altina alinmasidir.
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EKLER

EK A:Derinlemesine Goriisme Sorulari

ISVERENLERE YONELIK DERINLEMESINE GORUSME SORULARI

1.Yas, medeni hal, dogum yeri, egitim durumu, hanenizde yasayan kisi sayis1 hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

2. Is yeri faaliyet durumu (bina insaat1, zel insaat faaliyetleri, bina dis1 yapilarm
insaat1) hakkinda bilgi verir misiniz?

3. Aylik geliriniz hakkinda bilgi verebilir misiniz? Isveren olarak harcamalariiza
karsilamaya yetiyor mu?

4. Sosyal giivenceniz nedir? Calisan saymiz hakkinda bilgi verebilir misiniz? Hepsini
sigortal1 olarak mi1 ¢alistirtyorsunuz?

5.Eviniz var m1 yoksa kirada m1 oturuyorsunuz?

6.Sizce 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gerekli mi?

7. Is yerinizde is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi gerekli mi? Mecbur kalmasaydiniz
bdyle bir hizmetten faydalanir miydiniz?

8. Isveren olarak ise baslamadan &nce calisanlariniza egitim aldirtyor musunuz? Yillik
egitim planlar1 yapilirken calisan temsilcisi ya da ¢alisanlarin fikirlerini 6nemsiyor
musunuz?

9. Calisanlarinizin saglik taramalar1 ve ise giris periyodik muayeneleri yapiliyor mu?
10. Isveren olarak is sagligi ve giivenligi maliyeti ne kadar? Kisisel koruyucu donanim
ve diger malzemelerle ilgili kisi basina maliyet hakkinda bilgi verebilir misiniz?

11. Isyerinizde hig 6liimlii ya da uzuv kayipl is kazas1 meydana geldi mi? Eger kaza
yasadiysaniz nasil yol izlediniz? SSK’ya bildirimde bulundunuz mu? Sadece hastane
masraflarin1 6deyerek tazminat mi1 6dediniz?

12. Is kazas1 hangi saatlerde daha sik yasanmaktadir?

13. Is kazast sizce dnlenebilir mi? Ramak kala olaylar dikkate alinmali midir?

14. Isverenin is saghig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerinden kaginma sebepleri neler

olabilir?
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ISCILERE YONELIK DERINLEMESINE GORUSME SORULARI

1. Yas, medeni hal, dogum yeri, egitim durumu, hanedeki kisi sayis1 hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

2. Caligsma sekliniz, aylik geliriniz ve sigorta durumunuz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

3. Eviniz kendiniz mi ait yoksa kirada m1 oturuyorsunuz?

4. Isyerindeki goreviniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?

5. Ise baslarken temel diizeyde is saglig1 ve giivenligi egitimi aldimiz mi1?

6. Is yerinde is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uyuyor musunuz?

7. Ise baslama asamasinda saglik raporu aldiniz m1?

8. Ise baslarken kisisel koruyucu donanim verildi mi? Kirildiginda ya da yirtildiginda

yenisini talep ediyor musunuz?

9. Kisisel koruyucu donanimin yararlar1 nelerdir?

10. Daha once is kazasi gegirdiniz mi?

11. Is kazalarini nedenleri sizce nelerdir? Sizce is kazas1 6nlenebilir mi?
12. Isten kaginma hakkinin ne oldugunu biliyor musunuz?

13. Isyerinde tam zamanl1 is giivenligi olmas1 sizin agimizdan dnemli mi? Ne gibi

avantajlari oluyor?
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EK B. Arastirma izin Belgesi

TC.
L - R OGO
Fen Bilimleri Enstitiisi Miidiiisi

Sap @ E-26536455-044-1903
Eom : Etik Enml Karan (Seher GORMET)

Saym Seher GORMEZ
(is Sags ve Gitveligi Tezli Yiksek Lisans Ogrencis)

Oz :a) 19102020 tarhli dilekgeniz.
b} Bilimsel Arastrmalar ve Yaym Enf Kumuln'mm 2512 2020 tanhh ve 33523585-199-E.19037 sayih

yazs.
flgi (a)'da kayith dilek genize istinaden: ilzj (b)'de kayith Universitemiz Ftik Kurul Karan yazimuz ekinde

Piflailesini rica odei

Prof Dr. Erol TURKES
Mol W
B Fik Kl Earan
Belge Dogrulama Kodu : SEY5-USUS-EROT Belge Dogralama Adresi - hitps-/iehyssorgn ki edu tr
bres: Eorklareli Gniversiesi Fen Bilimleri Eastitisd Midiaiies Rekuirlik Kilri L )

Merkezi B Blok Merkez KIRELAREL] Bilgi Icin Muhammed DOGANER

Telefom Ho - 0 (288) 2441516 Fax No - 0 (285) 2461602 Bilgisayar Tzletmeni

e-Posta - fhegikiu edu Trrternat Adresi - bttpe/arww ki sdu i Diahili Mo:

Eep Admesi : krklrelimiversitesirektorinzughs0] kep
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EK C :Arastirma Izin Belgesi

Bilimse] Arastrmalar ve Yaym Etigi Kuruln

Sap : 35523585-199-E.19037 25/12/2020
Kom - Etik Kurul Onayy/ Seher GORMEZ
FEN BILIMLERT ENSTITUST MUDORLUGUNE
Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii niin 06.11.2020 tarihli ve 26536455-302.14.99-

E. 16652 Yiiksek Lisans GORMEZ in Kuruhmmuza
o Sehoan mm%i% T oLy W
mmlauBﬂm] Aragtmmalar ve Yaym Etifi Kimaln

quhumhm&mm&mhmnmankehneﬂ: agudan bir sakmea igermedifine oy birlifiyle

karar venlmmstir.
Bilgmlermizi ve geredim rica ederm.
&imzalu:llr|
Hni[)r.%ﬂm
Eaml a1
Telefon- 0 2882120670 Faks: 0 188 2120679 Mmmm.lgﬁﬁ

eposta:  Elektronik AF kitp: worw khy edu i’
5070 saph Eleldronik Imra Kannno’na uygnn olarak Gavenh Ehktmlik]’..nirlreﬂnl;hr

Evrak tevidi hitps-iebyssorgn ki edn {r adresinden 0KLT-EZ3-39RT kodn ile vapilabilir.
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