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OZET

KIRKLARELI SUT VE SUT URUNLERi FABRIKALARININ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI iLE CEVRE YONETIM SISTEMLERIi ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Oykii Nur BILGIN

Yiiksek Lisans Tezi

Kirklareli Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Danigsman: Dog¢. Dr. Bayram CETIN
Temmuz 2021, 68 sayfa

Bu ¢alismanin amaci; Kirklareli ilinde sayica ¢ok fazla olan, siit ve siit tiriinleri liretim
tesislerinin ¢evre ve is sagligi ve giivenligi alaninda uygulamalarina yaklagimlarini
inceleyerek, kalite olarak adlarini duyurmus yoresel firmalarm bu konularda Ki
yaklasimlarinin yeterli olup olmadigini belirlemektir. Calisma kapsaminda Kirklareli
ilinde siit iiretimi yapan dort firma ile calisilarak, ¢evre ve is sagligi ve giivenligi
konularinda uygulamalari incelenmis, firma calisanlari ile anket gergeklestirilmistir.

Anket sorulari; firma yoneticilerinin ve ¢alisanlarin, ¢evre ve is saghigr giivenligi
konularinda yaklagimlarini belirleme tizerine hazirlanmistir. Anket sonuglarindan yola
cikilarak, firmalarin kagit tizerinde ve aslinda olan uygulamalarmi belirlemek
amagclanmustir.

Calisma sonucunda, Kirklareli ilinde kalite olarak adini duyurmus firmalarin, ¢evre ve
15 sagligi giivenligi caligmalarint mevzuat gerekliliklerine gore yaptigir goriilmistiir.
Fakat is kazalarmi1 ve g¢evreye verilen zarart minimuma indirmenin temeli olarak
goriilen kaynaginda onleme/azaltma uygulamalarinin yetersiz oldugu gdzlemlenmistir.
Calisilan dort firmada da; cevre ve ISG yonetimi i¢in tam zamanli yetkin personeller
calismamaktadir.

Genel olarak firmalarm cevre ve ISG konularinda ¢alismalari olsa dahi, bu konularda
gelistirilecek uygulamalar firmaya kalite, verimlilik ve miisteri memnuniyeti olacak
donecektir.

Anahtar Kelimeler: Siit sektorii, ¢evre yonetimi, is sagligi ve giivenligi.



ABSTRACT

EVALUATION OF KIRKLARELI MILK AND DAIRY PRODUCTS
FACTORIES IN TERMS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AND
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS

Oykii Nur BILGIN

Master’s Thesis

Kirklareli University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Supervisor: Assoc. Dr. Bayram CETIN
July 2021, 68 pages

The aim of this study is to examine the approaches of milk and dairy products
production facilities, which are quite numerous in Kirklareli, to their practices in the
field of environmental and occupational health and safety, and to determine the
approaches of local companies in this regard. Within the scope of the study, four
companies which was producing milk in Kirklareli province were studied, their
practices on environment and occupational health and safety were examined, and a
survey was conducted with the company employees. Survey questions; it has been
prepared to determine the approaches of company managers and employees on
environmental and occupational health and safety issues. Based on the survey results,
it is aimed to determine the documentation and actual applications of the companies.

As a result of this study, it has been observed that the companies preferred in terms of
quality in Kirklareli carry out their environmental and occupational health and safety
studies in accordance with the requirements of the legislation. However, it has been
observed that the prevention/reduction practices at the source, which are seen as the
basis of minimizing work accidents and damage to the environment, are insufficient. In
the four companies that we worked with for this study; full-time competent personnel
do not work for environment and OHS management.

In general, even if companies work on environmental and OHS issues, the practices to
be developed on these issues will return to the company as quality, efficiency and
customer satisfaction.

Key words: Dairy industry, environmental management, occupational health and
safety.
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1. GIRIS

Siit ve siit Uriinleri endiistrisi biitiin diinyada gida endiistrisi i¢inde Oonemli bir role
sahiptir. Stirdiiriilebilir ve saglikli bir hayat i¢in gerekli olan bu endiistri hakkinda
literatiirde yapilan taramalar sonucu; iiretim verimini arttirabilmek, c¢alisan ve miisteri
memnuniyetini saglarken ¢evreye zarar vermemek adina uygulanan yonetim sistemleri
hakkinda bilgiye rastlanmamistir. Bu ¢alismada Kirklareli il sinirlart igerisinde bulunan

slit iretimi yapan isletmelerin bu konuya yaklagimlart incelenecektir.

Uretimdeki farklilik ve istihdam sayist ile kapasitedeki yiikselme, firma calisanlarinin
karsilastiklari tehlike ve risklerin degerlendirilmesini kaginilmaz hale getirmektedir. Siit
ve siit iiriinleri sektorii; Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflar1 Tebligine
gore “Tehlikeli” sinifta yer almaktadir. Siit ve siit tiriinleri endiistrisinin proseslerinin
incelenmesi ve is sagligi ve giivenligi acisindan iyilestirmeler planlanmasi, bu
endiistride gerceklesebilecek is kazas1 ve meslek hastalig1 sayisinin azalmasina yardimcei

olacaktir.

Ulkemizde; isletmelerde, is saghgi ve giivenliginin saglanmasi, bu alanda mevcut
durumlarm iyilestirilmesi 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile hedeflenmistir.
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, ISG’ye 6nleyici bir yaklasim getirirken,
isletmelerde mevcut tehlikelerin tespit edilmesi, tehlikelerden dogabilecek risklerin
degerlendirilmesi, kontrol tedbirlerinin belirlenmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi

gerekmektedir.

Bu tez kapsaminda oOncelikle siit ve siit lirlinleri endiistrisinde is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 degerleri arastirilmus, siit iiriinleri {iretimi yapan isletmelerde ¢alisanlarin is
saglig1 ve giivenligini olumsuz etkileyebilecek risk faktorleri incelenmistir. Literatiirde
yapilan ¢alisma kapsaminda siit endiistrisisin ¢evreye etkilerinden ve Cevre Yo6netim
Sistemlerinden bahsedilmistir. Bu boliimde ayrica sektor i¢in yonetim sistemlerinin
neden Onemli oldugu anlatilmistir. Materyal ve metot boliimiinde, c¢alismalarin
gerceklestirildigi isletmeler tanitilmis; isletmelerde uygulanan proses, riskler ve alinan

Oonlemlerden bahsedilmistir. Bu ¢aligma sonucunda yapilan analizler Bulgular



boliimiinde detayli bir bigimde incelenmis olup, elde edilen anket sonuglari ile her bir
isletme icin isletmelerin boliimlerine, risk etmenlerine, risk diizeylerine, atik yonetim ve
bertaraf sistemlerine gore degerlendirilmis; isletmelerin benzerlik ve farkliliklari ortaya
konmustur. Sonug ve Oneriler béliimiinde, yapilan calismalar énciiliigiinde sektdre dzgii
is saglig1 ve gevre yonetimleri igin Oneriler getirilmis, risklerin yok edilmesi veya

azaltilmasina yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.



2. GENEL BILGILER

2.1. Siit ve Siit Uriinleri Endiistrisinde Is Saghg ve Giivenligi

Is saghig1 ve giivenligi kavrami; isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda calisan sagligini

ve giivenligini tehlikeye atacak durumlarin 6nlenmesi amaciyla yapilan ¢alismalardir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun hazirladigi 2018 yili istatistiklerine gore; Tiirkiye’de,

gida sektoriinde 38’1 6liimlii olmak iizere 22 610 kisi is kazas1 gecirmistir ve 6 kisi

meslek hastaligina yakalanmistir. 2019 yil1 istatistiklerine gore ise gida sektoriinde 27’si

Olimlii olmak tlizere 22 734 kisi is kazasi, 23 kisi meslek hastalig1 ge¢irmistir.

Siit ve siit iiriinleri endiistrisi faaliyet geregi Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri

Tehlike Smiflar1 Tebligine gore tehlikeli sinifta yer almaktadir. Cizelge 2.1°de siit ve siit

tirtinleri endiistrisinin tehlike siniflari tebligine gore tehlike siniflari gosterilmistir.

Cizelge 2.1. Isyeri Tehlike Siiflar1 Tebligi’ne gore siit endiistrisinde tehlike siniflar:

10.5
10.51
10.51.01

10.51.02
10.51.03

10.51.04
10.51.05

10.52
10.52.01
10.52.02

Sit iirlinleri imalati

Suthane isletmeciligi ve peynir imalati

Sut imalati, islenmis (pastorize edilmis, sterilize edilmis,
homojenlestirilmis ve/veya yiksek 1sidan gegcirilmis) (kati veya toz
halde siit harig)

Peynir, lor ve ¢okelek imalati

Sit tozu, peynir 6zii (kazein), sit sekeri (laktoz) ve peynir alti suyu
(kesilmis stitlin suyu) imalati (kati veya toz halde siit, krema dahil)
Sut temelli hafif iceceklerin imalati (kefir, salep vb.)

Sutten yapilan diger Grlnlerin imalati (tereyagi, yogurt, ayran,
kaymak, krema vb.) (krem santi dahil) (kati veya toz halde krema
harig)

Dondurma imalati

Dondurma imalati (sade, sebzeli, meyveli vb.)

Serbetli diger yenilebilen buzlu gidalarin imalati

Tehlikeli

Tehlikeli

Az tehlikeli

Az tehlikeli
Tehlikeli

Az tehlikeli
Az tehlikeli



2.1.1. Siit ve siit iiriinleri endiistrisinde tehlikelerin tanimlanmasi

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na gore; tehlike, isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, calisan1 veya igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini tanimlamaktadir. Bu kanuna gore risk tanimu ise tehlikeden kaynaklanacak

kay1ip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.

Isyeri personelinin, isyeri ortamindan kaynaklanan, personelin saglik ve giivenligini
olumsuz etkileyebilecek tehlikeler ve bu tehlikelerden dogabilecek riskler ne ise
kaynaginda belirlenerek, uygun &nlemler alinmalidir. Oncelikle yapilmasi gereken,
tehlikeler ve kimlerin, kimlerin ne sekilde zarar gorebilecekleri belirlenerek, risk analizi
yapilmalidir. Bunun sonucunda gore kontrol oOnlemleri saptanmali ve Onlemler

uygulanmaya baglanmalidir.

Calisanlarin, is hayatlarinda maruz kaldig: risk etmenleri; fiziksel, kimyasal, biyolojik,

psikososyal ve ergonomik risk etmenleri olarak siniflandirilabilir.
Fiziksel risk etmenleri

Isyeri ortaminda calisanlara fiziki olarak zarar verebilecek tehlikeler bu baslik altinda
incelenecektir. Calisma ortaminin sicaklik, nem, aydinlatma, giiriiltii, titresim, basing
vb. gibi fiziksel ozellikleri ile igyeri zemini, kapali alanlar, yiiksekte calisma, makine ve
is ekipmanlari, elektrik, nakliye ve ulasimda olabilecek aksakliklar personel sagligini ve
giivenligini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Fiziksel gevre olarak her igyeri benzemedigi
igin ayni driiniin tretimi gerceklestiren farkli iki firmada bile fiziksel kosullar benzer
olmamaktadir. Burada asil Onemli olan her firmada gergeklesebilecek fiziksel
olumsuzluklarin kaynaginda yok edilmesi ve isyeri personelinin bu sekilde

korunmasidir.
Termal konfor

Sicaklik, nem, hava hareketi, kullanilan kisisel koruyucu donanim gibi faktorlerin
calisanlara kars1 etkileri termal konfor bashgi altinda incelenmektedir. Isyeri
personellerinin ortam kosullarina gosterecegi tepkiler benzer olmayacagindan, termal
konfor alaninda ¢alisanlar igin optimum nokta, personellerin genelinin uygun olgiide

rahat hissettigi bir mekan olusturmaktir.


https://nedenisguvenligi.com/%C4%B0SG%20S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/kisisel-koruyucu-donanim/

Siit triinlerinin belirli kosullarda depolandigi soguk odalarda ¢alisanlar soguga maruz
kalmaktadir. Personellerin sicak boliimlerden, soguk odalara sik sik gectigi durumlar
olmaktadir. Bu drneklerden yola ¢ikilarak, siit {irlinleri endiistrisinde, boliimlerin termal
kosullar1 benzerlik gostermemektedir ve personellerin minimum olarak etkilenmesi igin

termal konfor kosullarinin uygun seviyede tutulmasi gerekmektedir.
Giiriiltii

Stit driinleri Uretim fabrikalarinda calisanlar genelde makinelerden kaynaklanan
giiriltiiye maruz kalmaktadirlar. Siit sagma, 6giitme, karistirma, kaliplama ve paketleme
islemlerinde ve homojenizatdrlerde yiiksek seviyede giiriiltii ¢ikmaktadir. Ozellikle
devamli olarak 85 dB ve iizeri seviye giiriiltiiye maruz kalan ¢alisanlarda; duyma kayba,
¢inlama, algida azalma, is veriminin diismesi gibi rahatsizliklar goriilebilir. Bu

rahatsizliklarin kalic1 olma olasiliklar1 oldukga yiiksektir.

Isletme personellerinin, isyerindeki giiriiltiiye bir siire sonra alistiklarin1 zannetmeleri,
gelecek zamanlarda ise meydana ¢ikan kulak rahatsizliklarinin yas almayla
bagdastirilmasi, bu tehlikenin fark edilmemesine yol agmaktadir. Bu tehlikeye karsi

alinabilecek 6nlemler yonetimsel, mithendislik ve kisisel koruyucu donanim olmaktadir.

Aydinlatma

Uretilen iiriinii, personellerin sagligini, giivenligini ve verimliligi etkileyen aydinlatma,
ilk olarak isyeri binasinin dizayn ve inga asamasinda tizerinde 6zenle durulmasi gereken
bir konudur. Dogal ve/veya yapay aydinlatma ile c¢alisanlarin konforlu bir sekilde

calisabilecegi isyeri ortami olusturulmalidir.

Titresim

Siit ve sit driinleri endistrisinde ¢alisanlarin el-kol titresimine nazaran, calisilan
makine veya forkliften kaynaklanan tiim viicut titresimiyle karsilastiklar1 goriilmektedir.
Tim vicut titresimi zamanla kiside sirt agrilar1 ve viicutta rahatsizlik hissi

goriilebilmektedir.
Zemin

Siit ve siit driinleri tiretimi isletmelerinde tehlike kaynaklarindan biri de zemindir.

Zeminden dolay1 olusabilecek tehlikeler kayma ve takilmadir. Genellikle zeminin


https://nedenisguvenligi.com/%C4%B0SG%20S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/kisisel-koruyucu-donanim/

nemli, daginik, kirlenmis, yipranmis olmasi veya zeminde bulunan sabit ve bilinmeyen
nesneler is kazalarinin nedenlerinden olmaktadir. Kayma ve/veya takilma sonucu hafif

yaralanmalar, kemik kirilmasi veya 6liim gerceklesebilmektedir.

Yiiksekte calisma

Yiiksekte caligma; yiiksekten diigmeye sebep olabilmektedir. Yiiksekten diisme, ¢alisma
ortaminda olusan Oliim ile sonuglanan kazalarin 6nemli sebeplerinden biridir. Siit
endiistrisinde olan biiyiik tanklar, siit tasima i¢in kullanilan kamyonlar ve merdivenler is

kazalarina neden olabilmektedir.

Kapali alanlarda calisma

Icerisinde devamli ¢alisiimaya uygun olmayan, bu amag i¢in dizayn edilmemis, giris-
cikis1 kontrollii veya yasak olan boliimlere kapali alan denmektedir. Siit ve siit tiriinleri
tiretim endistrisinde 6n plana ¢ikan kapali alanlara 6rnek olarak depolama tanklari
gosterilebilir. Isyeri personellerinin bu kapali alanlarda isini yiiriitecegi kadar yeterli
alana sahip c¢alisma alanlar1 bulunmamaktadir. Bu nedenle calisanin hareket alani
kisitlanmis bu ortamlarda dogal hava hareketleri ger¢eklesmeyeceginde tehlikeli

atmosferik ortamlar olusmaktadir.

Nakliye ve ulasim

Tesis sinirlari igerisinde bulunan kamyon, tir, forklift, tanker, elektrikli transpalet gibi
tasiyicilar, personellerin giivenligini biiyiik oranda tehdit etmektedir. Bu araglarda
mutlaka geri vites kornast olmasi gerekmektedir ve araclarin siiriiciilerinin
yetkinliklerinin olmasi, siriiciilerin dikkatli olmasi ve bu tasiyicilarin kullanildig:

ortamlarda 6nlemler alinmasi gerekmektedir.

Makine ve is ekipmanlari

Makinelerin sebep olabilecegi is kazalarmi Onlemek ve personelleri makinelerden
olusabilecek tehlikelere kars1 koruyabilmek i¢in oOncelikle tehlike kaynaklarinin
saptanmasi gerekmektedir. Tehlikeli noktalar belirlendikten sonra kazalara karsi 6nlem
alinmalidir. Makineleri kullanacak personel mutlaka ISG egitimi almalidir. Calisanin is

saglig1 ve glivenligine iliskin tiim dnlemleri almas1 saglanmalidir.



Elektrik

Elektrikten kaynaklanabilecek risklerin basinda ¢arpilma gelmektedir. Carpilmanin
yaninda, elektrik kaynakli patlamalar ve yangin da olusabilmektedir. Elektrik ile ¢alisan
personelin yetkin olmast ve is saghigi ve giivenligine iliskin tim Onlemleri almasi
gerekmektedir. Elektrikten kaynakli risklerin olugmasinda isyeri ortaminin 1slak olusu,

metal zemin ile doseli olmasi gibi mekan sartlar1 6nem gostermektedir.
Kimyasal risk etmenleri

Kimyasal maddeler dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda, atik
olarak veya kazara olusan her tiirlii element, bilesik veya karigimlardir. Kimyasal
maddeler c¢alisma ortamlarinda bir¢ok alanda ve birgok sebeple kullanilmaktadir.
Kimyasal maddeler viicuda solunum, sindirim ve deriden emilim yoluyla alinabilirler.
Tehlikeli kimyasallar fiziksel tehlikelere ve akut veya kronik saglik sorunlarina neden

olabilirler.

Siit tirtinlerinin tiiketici i¢in gida giivenligi agisinda uygunlugu igin siit ve siit tirtinleri
endiistrisinde kuvvetli temizleyiciler kullanilmaktadir. Dezenfekte islemi, temizleme ve
durulama adimlarinda kullanilan kimyasallarin viicuda temas etmesiyle kisilerde
dermatit, solunum ile viicuda alimmasinda  solunum  yolunda tahris
gergeklesebilmektedir. Silolarda depolanan malzemelerin besleyiciligini arttirmak igin
kullanilan silo katki maddelerinin buharina uzun siire maruz kalinmasi durumunda
kisilerde solunum yolu tahrisi goriilebilmektedir. Personelin bulundugu yerde olusan

dumanin havaya karigmasi ile gézlerde tahris meydana gelebilmektedir.
Psikososyal risk etmenleri

Diger risk cesitleriyle kiyaslandiginda psikososyal risk etmenleri; ISG alaninin daha az
bilinen bir boyutudur. Gegtigimiz yillarda is yiikiiniin artmasi, ¢alisma saatleri ve
caligma temposu gibi etkenler personellerde stres basta olmak {izere negatif etkilere
sebep olmaktadir. Ayrica bu negatif etkiler igyerine baglhiligim azalmasi,

devamsizliklarin artmasi gibi istenmeyen sonuglari dogurmaktadir (Vatansever, 2014).



Biyolojik risk etmenleri

Siit, hayvansal bir gida maddesi oldugu igin ¢esitli biyolojik riskleri tasimaktadir. Siit
iretim tesislerinde ¢alisanlar ¢ig siitte bulunabilecek bakteriler ve diger mikrobiyolojik
tehlikeler ile karsilagmaktadirlar. Hayvandan siite, siitten insana gegebilen hastaliklar
tiiberkiiloz, salmonella ve bruselladir. Bu nedenle siit endiistrisinde c¢alisanlara, bu
hastaliklarin bulasma ihtimali bulunmaktadir. Ozellikle islenmemis, ham siitiin
toplandig1 tanklarda mikroorganizmalarin ¢ogalmasi onlenemezdir. Bu mikrobiyolojik
tehlikeler sagimi gergeklestirilen hayvandan veya ortamdan bulasabilmektedir. Siitiin
icerisinde Kkoli basili olarak isimlendirilen E.coli bakterisinin en tehlikeli cinsi olan
E.coli O157:H7 ve ¢esitli brusella bakterileri mevcuttur.

Ergonomik risk etmenleri

Siit ve siit tiriinleri endiistrisinde gergeklestirilen yiik kaldirma, uzanma, tekrarlanan
hareket gibi igler ¢alisanin viicudunda zorlanmaya sebep olmaktadir. Bu zorlanmalar
kas ve tendonlarda, sinir ve damarlarda; eklemlerde hasara neden olmaktadir. Bu

hasarlarin sebep olabilecegi hastaliklara kas-iskelet sistemi hastaliklar1 denmektedir.

Calisanin viicudunun zorlandigi durumlar temel olarak gii¢ uygulama, tekrar eden
hareketler, viicudun durusu ve sert yiizeye temas olarak adlandirilabilir. Bu durumlardan
birden fazlasina ayn1 anda maruz kalmak, maruziyet siddeti ve maruziyet siiresi, kas—

iskelet sistemi hastaliklarina yakalanma olasiligin1 6nemli oranda etkileyen durumlardir.

2.1.2. Siit ve siit iiriinleri endiistrisinde risk degerlendirmesi

Calisma ortamlar1 degisik tiirde riskler ve riskler arasi etkilesimler barindirabilmektedir.
Bu sebeple risk analizi yapilirken secilen metot ok 6nemlidir. Hangi risk analizi
metodunun kullanilacag: belirlenirken, isyeri ortamindaki risklerin g¢esitleri, bu risklerin
birbirleriyle etkilesimleri gibi faktorler 1s131nda belirlenmelidir. Cizelge 2.2°de Ozgelik

(2014) calismasinda risk degerlendirmesi metotlarinin karsilastirilmasi gosterilmistir.



Cizelge 2.2. Risk degerlendirmesi metotlarinin karsilastirilmas1 (Ozgelik, F., 2014).

Metot Avantajlart Dezavantajlari
Kontrol Listesi » Uygulamasi kolay » Karnsik tehlike kaynaklarmin
» Tek bir analist veya az kisi ile degerlendirilmesinde kullanilamaz.
(Checklist) yapilabilir » Yalnizca nitel sonuglar vermektedir.
» Veritabam1 ile uyumlu hale > Analizin kalitesi hazirlanan sorularin
getirilebilir. kalitesine ya da analistin tecriibesine
» Tum alanlarda kullanilabilir. baglhdir.
> Bagka bir yontemin 6n c¢aligmasi ya
da yontemin yardimci bir pargasi
olarak kullanilir.
Giivenlik » Uygulamasi basit. » Teknik donanimlardan dogabilecek
Denetimi » Ekipmana, liretime veya cevreye tehlikeleri belirleyemez.
zarar  verebilecek durumlar1 > Calisma sonucu sadece, firma
incelemektedir. yonetiminin uygulanan prosediirleri
giivenlik yoniinden gbzden
gecirmesini gerektiren bir rapor elde
edilir.
Hata Agaci » Kazaya neden olabilecek makine > Kompleks yapilidir.
Analizi ve ekipmanlarin hatalarmi, insan » Uygulamasi zor ve zaman alicidir.
hatalarin1 ve ¢evresel faktorleri
birlikte degerlendirir.
» Hem nitel hem de nicel sonuglar
elde edilir.
» Kazalarin kok sebeplerini analiz
eder.
» Tim sektorlerde kullanilabilir.
HAZOP »  Sistematik bir yontemdir. »  Kullanimi zordur.
» Sistemin sapmalarini, sapmalar » Uygulamasi zaman alir.
sonucu meydana gelebilecek >  Yalnizca nitel sonuglar verir.
istenmeyen sonuglari ve » Farkli disiplinlerden  uzmanlarin

sapmalarin frekansim azaltmak
icin ¢oziim Onerilerini ortaya

koyar.

katilimt ile gergeklestirilir.




Cizelge 2.2. (devam) Risk degerlendirmesi metotlarinin karsilastirilmasi (Ozgelik, F.,

2014).
Metot Avantajlari Dezavantajlari
Olursa Ne Olur? » Uygulanmasi kolaydir. Yalnizca tehlikelerin  sonuglarimin
> Genellikle tek basina neler olacagini ortaya cikartir.

(What-If
Analysis)

Risk Matrisi

Fine Kinney

kullanilabildigi gibi baska bir

yonteme yardimci olarak da
kullanilabilir.

» Veritabani ile entegre edilebilir.

» Tum sektorlerde kullanilabilir.

A\

Uygulamasi kolay bir yontemdir.
» Yari-nitel risk degerlendirmesi

yontemidir.

» Basit ve anlasilir bir metotdur.

A4

Kolay uygulanabilir.

» Risklerin  derecelendirilmesini
saglar.

» Matematiksel risk degerlendirme

yontemidir.

» Nicel sonuglar verir.

Nitel sonuglar verir.

Farkli  disiplinlerden = uzmanlarin
katilimi ile gergeklestirilir.
Degerlendirmenin kalitesi uzmanlarin

deneyimi ile dogru orantilidir.

Sonuglar  uygulayan  uzmanlarin
diistincelerine gore farklilik
gosterebilir.

Ayni risk skoruna sahip iki tehlikeli
olay onceliklendirilemez.
Soyut (psikososyal riskler vb.) riskler

icin uygulanamaz.

Sonuglar  uygulayan  uzmanlarin
diistincelerine gore farklilik
gosterebilir.

Orhan (2016),

siit ve siit Uriinleri iireten ii¢ isletmede Fine-Kinney Metodunu

kullanarak yaptig1 risk degerlendirmesinde, tespit edilen risklerin, risk diizeylerine gore

dagilimini Sekil 2.1.’deki gibi belirlemistir.

30

20

10

m Gok Yiiksek Risk (R>400)
m Olasi Risk (20<R<70)

W Yiksek Risk (200<R<400) m Onemli Risk (70<R<200)
B Kabul Edilebilir Risk (R<20)

=

Sekil 2.1. Ug isletmede tespit edilen risklerin risk diizeyleri, Orhan, A., (2016).
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Risklerin diizeyine gére dagilimi incelendiginde risk skalasinin alt ve {ist degerleri olan
“kabul edilebilir risk” ve “cok yiiksek risk” arasinda kalan bolgede bir dagilim oldugu
goriilmektedir. Bu noktada, yapilan risk degerlendirme ¢alismasi sonucu, tehlike
simiflar1 tebligine gore “tehlikeli” smifta yer alan sektor isletmeleriyle uyum

gostermektedir.

2.2. Siit ve Siit Uriinleri Endiistrisinde Cevre Yonetim Sistemi Uygulamasi

Uretimde verimlilik arayan ve miisteri istegine daha ¢cok énem vermek isteyen firmalar
bu konularda ki performanslarin1 arttirmak istemektedir. Firma performansini
iyilestirmek icin yapilmasi gereken en Onemli uygulamalarin basinda c¢alisan
memnuniyetinin saglanmasi gelmektedir. Tiim bunlar i¢in yOnetim sistemlerinden en
cok bilinen ve birbirleriyle es zamanlh yiiriitiilebilen, birbirleriyle uyumlu ii¢ yonetim
sistemi kullanilmaktadir. Giiniimiizde c¢ogu firmada; firma, calisan ve miisteri icin
onemli olan kalite, is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre kavramlari i¢ ige ge¢mistir. Burada
kullanilan yonetim sistemleri ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yoénetim Sistemidir. Bu
yonetim sistemlerinin her biri Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al dongiisii temel

alinarak tasarlanmistir.

Is saglig1 ve giivenligi ve cevre kapsaminda firmalardan beklenen; isletme prosesinin
gerceklestirirken cevreye zarar vermemeleri, is saghigr ve giivenligi ile ilgili tim
onlemleri almalari, sorumluluklarini yerine getirmeleridir. Bu nedenle kalite, cevre ve is

saglig1 ve giivenligi sistemlerinin entegre olmalart kaginilmaz hale getirilmistir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi tiim {iretim sektorlerinde, fabrikaya hammadde
temininden tiiketiciye ulastirilmasina kadar gecen her islemde cevresel etkiler goz
oniline alinarak prosesin gerceklestirilmesini saglayan sistematik bir yaklasimdir. ISO
14001, bir isletmenin ¢evresel performansinin kontrol edilmesi ve gelistirilmesi

olusumunu yani siirecini tanimlayan uluslararasi bir standarttir.

Stit ve stit tirtinleri fabrikalarinda prosesten kaynaklanan atiklar isletmede iiretilen {iriine
gore yagsiz siit, yayik alt1 ve peynir alt1 suyu gibi isimler almaktadir. Peynir alt1 suyu,
beyaz peynir, kasar peyniri, tereyagi ve siizme yogurt iiretiminde ortaya ¢ikmaktadir.
Peynir alt1 suyunun alic1 ortama direkt desarj edilmesi alict ortamin kalitesini fazlasiyla

bozmaktadir. Isletmeler alic1 ortama desarj yapacaklar: zaman atiklari fiziksel, kimyasal
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ve/veya biyolojik aritmadan gecirerek atik suyu desarj kriterlerini saglamalari
gerekmektedir. Ancak bu atigin desarj edebilmesi icin fiziksel, kimyasal ve biyolojik
aritma yeterli degildir. Peynir alti suyunun ileri aritma yontemlerine tabi tutulmasi

gerekmektedir. Fakat igletme i¢in ileri aritma yontemlerinin maliyeti oldukga yiiksektir.

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin agiklamalarina gore; 1 litre peynir alti suyu yaklasik
olarak 50 000 mg/l laktoz, 9 000 mg/l protein, 150 mg/l fosfor, 1 500 mg/l azot igerir.
Endiistriyel bir iiriin olarak islenmesi halinde ¢ok kiymetli olan bu sivinin, bir atik
olarak disiiniildiigiinde aritilmast ¢ok zordur. Peynir alti suyunun karakteristik
ozelliklerine bakildiginda, kirlilik degeri agisindan Biyolojik Oksijen ihtiyact (BOI)
degeri 32 000 mg O,/1 gibi yiiksek bir degere ulasmaktadir. Bu BOI degerine sahip 1
litre peynir alt1 suyu ayn1 zamanda yaklasik 60 000 mg/l Kimyasal Oksijen Ihtiyaci
(KOI) degerini tasimaktadir. Bu degerlerle 1 litre peynir alt1 suyunun yapmis oldugu
kirlilik yaklagik 40-45 kisinin yarattig1 kirlilige esittir.

Yapilan arastirmalar sonucu peynir alti suyunun besin igerigi olduk¢a zengin oldugu
belirlenmistir. Ocak, E. ve Demir, S.’nin 2012 yilinda gergeklestirdigi projede peynir
altt suyunu, giibre icindeki mikroorganizmalar ile birlestirerek yararli hale geldigi
gorilmiistiir. Giinimiizde genel olarak siit iiretimi yapan fabrikalar peynir alt1 suyunu

slit tozu ireten firmalara gondermektedir.
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3. MATERYAL METOT

Bu ¢alisma kapsaminda Kirklareli ilinde siit tiretimi yapan dort firma ile ¢alisilmustir.
Bu boliimde firmalar igin ayr1 ayri; gevre, is sagligi ve glivenligi konular1 ve firmalarla

gerceklestirilen anketler incelenecektir.

Firmalarin iiretimden kaynakli olusan kati ve sivi atiklar ile, yaratabilecekleri hava
kirliligini nasil yOneteceklerini, olusabilecek her tiirli atik ve kirlilik kaynaginda
azaltma yontemlerinin uygulanmasi, bu atik ve kirliligi engellemek i¢in neler yapildigi,
tim Onlemlere ragmen olusan atik ve kirliliklerin yOnetiminin nasil yapildigi,
calisanlarin ve yoneticilerin ¢evre konusunda bilinci ayri ayri1 firmalarin g¢evre

yonetimleri konusunda incelenecektir.

Firmalarin is saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglerinin incelenmesi, firmalarin risk
degerlendirmeleri, kaza kayitlari, acil durum eylem planlart incelenerek

gerceklestirilecektir.

Anket calismasi hazirlanirken calisanlarin ve yoneticilerin ISG ve ¢evre konulari
hakkinda sorumluluklarinin farkindalig: ile birlikte giivenlik ve ¢evre konularina bakis
acilart belirlenmek istenmistir. Bunun igin 49 soruluk ¢oktan segmeli anket sorusu
hazirlanmistir. Anketin ilk kirk sorusu calisanlarin ve ydneticilerin ¢evre ve ISG
konularina yaklagimini 6grenmeyi amaclarken, anketin son dokuz sorusu anketi
dolduran c¢alisanin kisisel bilgilerini 6grenmeye yoneliktir. Calisma kapsaminda

hazirlanan anket Ekler boliimiinde Ek B kisminda gosterilmistir.

Calisma kapsaminda dort firma ile ¢alisilmis olup, toplam yapilan anket sayis1 37°dir.
Bu anketlerden bir tanesinde 12 soru bos birakildigi i¢in bu anket caligmaya dahil
edilmemistir. Yapilan 36 adet anket, isletmelerine gére bu boliimde alt bagliklarda

incelenecektir.
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3.1. A Firmasi

43 kisinin calistig1 A firmasinin iiretim konular1 ve kapasiteleri Cizelge 3.1. A firmasi

yillik tiretim miktarlarinda verilmistir.

Cizelge 3.1. A firmasina ait yillik iiretim miktarlar

Uretim konusu Miktarn | Birim
Siit isleme kapasitesi 21 300 ton
Beyaz peynir 3118500 |kg
Tereyagi 58 797 kg
Lor 159375 |kg
Kasar 192 000 |kg
Siitli biber 64 000 kg

A isletmesinde; siit toplama merkezlerinden toplanan ¢ig siit tankerle fabrikaya
alimmaktadir. Kalite kontrol merkezinden gecen ¢ig siitiin islenmesi Sekil 3.1. Cig siitiin
islenmesinde gosterilmistir. Beyaz peynir ve kasar tiretim asamalar sirasiyla Sekil 3.2.
Beyaz peynir tiretimi, Sekil 3.3. Kasar iiretiminde gosterilmistir. Tereyagi ve lor iiretim
tinitesinde telemenin ayrilmasiyla kalan peynir alt1 suyunun kremasindan alinmakta ve
sonra tereyagi, lor elde edilmesi islemi gerceklesmektedir. Mayalanma ile etkilenmeyen

baz1 proteinler 1s1 yoluyla pihtilastirilarak lor elde edilmektedir.

Kalite Kontrol
. Merkerzi (vag, kuru
Siit top lama Fabrika I madde: asitli_k: * Klarifikator
merkezi antibiyotik analizleri)
Farkh Siit
ij.niut elere = Beklemetanki | «fmes| PastOrizasyon | < depolama
dagitimi tanki

Sekil 3.1. Cig siitiin islenmesi (A firmasi)
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e Salamura
Sttin > Piht1 —) Presleme ve kesme ! tankinda
mayalanmasi Kirimmi bekletme
Sofuk hava Tenekelere
Sevk <= deposunda f— yerlestirme

olgunlastirma

Sekil 3.2. Beyaz peynir iiretimi (A firmasi)

Baskili

Mayalama —p  SUZIE | ey Kesme =P | Fermantasyon | e | Paketleme
islemi

Sekil 3.3. Kasar peyniri iiretimi (A firmast)

15



3.1.1. A firmasinin cevre yonetimi acisindan incelenmesi

A firmasi ¢evre yOnetimi agisindan incelendiginde prosesten kaynakli olusan atiklar
Sekil 3.4. Prosesten kaynakli olusan atiklarda gosterilmistir. Isletmenin 1SO 14001
Cevre Yonetim Sistemi Belgesi ve ¢evre konusunda alimmis tesvik ve odiilleri

bulunmamaktadir.

: Plastik Anlk

Depo Tank B : 51 Ank

Pastirizasyon [l : Ean Ank

B :ri=cal ank
Holderde Bekletme
Telmeye Dolum

Mavalama

Teleme Kuma

MNaylon Cikartma — p  Haylon

Pevnur Alth Suya Uzaldastinlmasy | —

Kanghrma

Baska

Porasivonlama

Salamura WVerme —

Cendere Bezi Chilcarma

Teneke-Kasawva Dolom

Beklstme

Salamura Stizme

!

Tenslke Tamamlama

l

/

Dolum Salamuras: [lavesi

/

Tensle Kapamsa

Soguk Depolama

Sevlkryat

Sekil 3.4. Prosesten kaynakli olugan atiklar
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Su ve swvi atik yonetimi

Proseste kullanilan sular sehir sebekesinden karsilanmakta olup, konu ile ilgili
Kirklareli Belediyesinden alinan yazi mevcuttur. Yaklasik 65 m®giin su tiiketimi
mevcuttur. Isletmede ¢alisanlardan kaynakli yaklasik 5 m®/gin evsel atiksu
olusmaktadir. Endiistriyel atiksu ise yaklasik olarak giinde 60 m>’tiir. Giinliik olarak
makinelerin temizlenmesinden kaynaklanan yikama sulari olusmaktadir. Isletmede
olusan evsel ve endistriyel atiksular Kirklareli Belediyesi kanalizasyon sistemine
verilmektedir. Yagmur sulari ise bir kanal ile toplanarak kanalizasyon sistemine

karismadan dereye desarj edilmektedir.

Isletmede iiretim proseslerinden kaynakli olarak peynir alti suyu olusmaktadur.
Uretimde olusan peynir alt1 suyunun bir kismi1 yeniden iiretimde kullanilmaktadir. Son
olarak tereyagi ve lor alma {initesinde kullanilan peynir alti suyunun kalani lisansl
firmaya verilmek {izere peynir alt1 suyu tankina gonderilmektedir. Ancak peynir altt
suyunu almak i¢in anlasilan firmanin zamaninda gelmemesi gibi olumsuz durumlarda,
tank kapasitesi yeterli olmamakta, bu silire zarfinda olusacak peynir alt1 sulari icin

isletmenin herhangi bir 6nlemi bulunmamaktadir.

Atik yaglar

Isletmede yemekhaneden kaynakl bitkisel atik yaglar olusmaktadir. Isletme bitkisel atik
yaglar1 azaltmak i¢in, kullanim sinirlandirilmasi getirmis olup, kizartmalik yemek
secenekleri en aza indirilmistir. Atik yaglar pet siselerde toplanmakta ancak depolama
alam1 bulunmamaktadir. Ayda bir lisansli firmaya génderilmektedir. Isletmedeki
araglarin bakimlar1 yetkili servislerde yapilmaktadir ve proseste kullanilan ekip ve

ekipmanlarin elektrik motorlu olmasindan dolayi atik yag olusumu s6z konusu degildir.
Kati Atik Yonetimi
Isletmenin gesitli kat1 atiklar icin yonetim plan1 asagida listelenmistir.

. Isletmede Ambalaj Atiklar1 Kontrolii Yonetmeligi gercevesinde “piyasaya
stiren” konumundadir.
o Isletmede revir bulunmamakta olup tibbi atik olusmamaktadir. Herhangi bir kaza

sonucu en yakin saglik ocaginda tedavi gergeklestirilecektir.
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. Isletmede kullanilan kimyasallarin kalintilarini igeren ve tehlikeli maddelerle
kontamine olmus ambalajlarin olusumu engellenememektedir. Kontamine atiklar igin
ilgili lisansh firma ile s6zlesmenin yapilmasi gereklidir. Ancak bu konuyla ilgili igletme
aksiyon almamistir. Yetkililer bu konu hakkinda iiretim teknolojilerini yakindan takip
edip ilerleyen yillarda alternatif kimyasallar ya da iiretim metotlar1 gelistirilecegini
beyan etmektedirler.

. Isletme tehlikesiz atiklari igin lisansli geri déniisiim firmasi ile ¢alismaktadir.

. Isletmede bir dernekten temin edilen atik pil kutular1 bulunmaktadir. Birikim
sonrast dernege teslimati yapilmaktadir. Atik olusumunu azaltmak i¢in idari binada pille
calisan cihazlarda sarjli pil kullanimina egilim fazlalagtirilmis olup, pil atig1 olusumu en
az diizeye indirilmistir.

. Atik kartuslar1 azaltmak icin idare gerekmedikce yazicidan ¢ikti aldirmamakta
alternatif ¢ozlim olarak e-posta yoluyla haberlesme saglanmaktadir. Kartuglar tekrar
doldurulmakta ve boylelikle kartus kullanimi en az diizeye indirilmistir.

o Temizlik malzemelerinden ¢ikan ambalajlar1 azaltmak adina bu iiriinleri daha
biiyiik bidonlarda temin ederek temizlik malzemelerinden olusacak kontamine ambalaj
adedi en aza indirilmeye calisilmistir.

. Iscilerin kullandiklar1 temizleme bezleri, hijyen ekipmanlarina sinirlama
getirilmis olup daha uzun siireli kullanimlar1 saglanmstir.

. Tehlikesiz atik olarak cesitli ofis kaynakli ambalaj atiklar1 (kagit, karton vb.)
olusumu gozlenmektedir. Haberlesme ve yazigmalarin miimkiin oldugunca elektronik
ortamda gerceklestirilmesi, kagitlarin ¢ift tarafli kullanilmasi, karton bardaklar yerine
cam bardaklarin kullanilmasi gibi uygulamalarla kagit karton kullanimi en az diizeye
indirilmeye c¢alisilmigtir. Geri doniisiimii miimkiin olan bu atiklar lisanshi firmalara
verilmektedir.

o Arac¢ bakimlar yetkili servislerde yapilmaktadir bu nedenle émriinii tamamlamis

lastik olusmamaktadir.
Hava Yonetimi

Isletmede sicak su ihtiyacimi karsilamak igin buhar kazani mevcut ve buhar kazani
isletme i¢in tek emisyon kaynagidir. Buhar kazaninda yakit olarak yilda yaklagik 255
500 ton komiir kullanilmaktadir. Isil giicii 1,8 MW ve saatte 1 800 000 kcal buhar

kapasitesine sahiptir. Isletmede bulunan buhar kazanindan olusan emisyonlar,

18



kuruldugu sistemden baca ile disar1 verilmektedir. Emisyonlarin tesis i¢inde dolanimlari
veya yayilimlart s6z konusu degildir. Tesiste yakit olarak sadece komiir
kullanilmaktadir. Herhangi bir emisyon azaltict tedbir uygulanmamaktadir. Tesiste

kontrolsiiz emisyon kaynagi bulunmamaktadir.

Isletmede i¢ izleme amaciyla hava kalitesi ve baca gaz1 Slciimleri hi¢ yapilmamustir.
Ancak 2021 yili Ocak aymda CSIM tarafindan emisyon 6l¢iimii akredite laboratuvar
tarafindan  gergeklestirilmistir. Ol¢iim kapsaminda; CO, NO, SO, ve toz
parametrelerine bakilmis olup, tiim parametreler Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin
Kontrolii yonetmeliginde belirlenmis olan sinir degerlerin altinda ¢ikmistir. Tesis
icerisinde tozumanin Oniine gegebilmek icin tesis icerisindeki tiim yollar asfalt ile
kaplanmistir.  Tesis smirlar1  igerisinde agikta depolanan yigma malzeme

bulunmamaktadir.
Atik Yonetimi

Endiistriyel Atik Yonetim Plani ¢evre danismanligi veren bir firma tarafindan
hazirlanmus olup Kirklareli Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii’ne sunulmustur. Isletmede
atiklar sizdirmaz zemin iizerinde gecici depolanmaktadir. Atik alaninda herhangi bir
dokiilme ve/veya sizinti durumunda alic1 ortama sizmast s6z konusu degildir. Ancak
sizdirmaz zemin atik alani ic¢in yeterli degildir. Cevre danmigmanligi aldiklar1 firma
tarafindan isletmenin atik alaninin ivedilikle bitirilmesinin gerekli oldugu ve Atik
Yonetimi Yonetmeliginde belirtilen atik alaninin  saglanmast gereken fiziksel
sartlarindan bahsedildigi i¢ tetkik raporlarinda goriilmiistiir. Bu 6zellikler; beton zemin
tizerinde, yagislardan etkilenmemesi i¢in etrafi kapali, sizdirmazligi saglanmis, kapisi
kilitlenebilen, atiklarin birbirinden ayr1 ayr1 depolanabilecegi ve atik tiirlerini belirten

levhalarin olmasidir.

Isletmede herhangi bir kimyasal kullanimi séz konusu degildir. Bu nedenle herhangi bir
Malzeme Giivenlik Bilgi Formuna (MSDS) rastlanmamistir. Kimyasal kullanimi
olmadigindan dolayi, kimyasallarin depolanmasi1 ve kullanilmasma iliskin ilgili

yonetmelikler kapsami disinda yer almaktadir.

Rapor doneminde isletmede c¢evreye etkisi olabilecek herhangi bir kaza ve kagak
olmamistir. Ayrica cevresel etki yaratan ariza, bakim ve onarim islemleri de

ger¢eklesmemistir.
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Cevre dosyasinda cevre egitimi verildigine dair dokiimanlara ulasilamamis olup,

calisanlara soruldugunda herhangi bir ¢evre egitimi almadiklarini beyan etmislerdir.

3.1.2. A firmasin is saghgi ve giivenligi acisindan incelenmesi

Firma igin yapilan risk degerlendirmesinin tiirii hakkinda herhangi bir bilgiye
rastlanamamistir. Ancak risk degerlendirmesi incelendiginde tehlikeler fiziksel,
kimyasal ve biyolojik olarak belirlenmistir. Risk degeri; olasilik ve etki degerinin
carpimiyla elde edilmistir. Tim bu veriler incelendiginde risk degerlendirmesi
yapilirken baz alinan matris Cizelge 3.2 A firmasi i¢in risk degerinin bulunmasinda
gosterilmistir. Cizelge 3.2’den yola ¢ikilarak hesaplanan risk degeri sonuglar1 ¢ok diisiik

risk, diisiik risk ve yiiksek risk olarak sirastyla sari, yesil ve kirmizi renkle belirtilmistir.

Cizelge 3.2. A firmast i¢in risk degerinin bulunmasi

Olasihik
1 2 3
Etki
1 1 2 3
2 2 4 6

Risk degerlendirmesine gore fabrikada toplam 220 adet tehlike belirlenmis olup,
olusabilecek risklerin 17 tanesi cok diisiikk, 194 tanesi diisiik ve 9 tanesi yiiksek
risklerdir. Tiim risklerin 97 tanesi kimyasal, 102 tanesi biyolojik, 21 tanesi fiziksel

risklerdir. Tiim bu verilere ait grafikler Sekil 3.5 ve Sekil 3.6’da gosterilmistir.
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Risk dereceleri
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Sekil 3.5. A firmasi risk degerlendirmesi sonucu risk dereceleri dagilim grafigi

%100 p
%95 %92
%90
%85
%80
%75
%70
%65
%60
%55
%50
%45
%40
%35
%30
%25
%20
%15 -
%10 -

%5
%0

B Cok diisuk

B Dusuk

M Yiksek
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Sekil 3.6. A firmasinda risk derecelerinin, risk ¢esitlerine gore dagilimi

Grafiklerden de anlasildig1 lizere A isletmesinde yapilan risk degerlendirmesinde ¢ok
yiiksek riskler biyolojik risklerin %9 unu olusturmaktadir. Bu riskler iiretim yerlerine
gore; klasik beyaz peynir iiretimi, tereyagi, lor, salamura, peynir tatlisi, taze kasar ve dil
Orgii peynir iiretimlerinde 1’er; siitlii peynir iiretiminde 2 adet olmak iizere toplam 9

tanedir.
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Risk degerlendirmesi incelendiginde isletmede fiziksel risklerin az oldugu
goriilmektedir. Ancak Health and Safety Executive, HSE (Ingiltere Is Saghg ve
Gilivenligi Kurulusu) siit ve siit iirlinleri isletmelerinde olusan is kazalarinin temel
sebepleri elle kaldirma ve tasima, kayma-diisme, cisim carpmasi, zararli maddelere
maruziyet, ylksekten diisme, nakliye ve makinelerdir. Yine HSE’ye gore sektorde
calisanlarin yakalandigi meslek hastaliklarinin temel nedenleri ise asagida maddeler

halinde verilmistir.

o Kas ve iskelet sistemi rahatsizliklar

o Goreve bagl iist ekstremite rahatsizliklar

o Glirtiltliye maruziyet sonucu olugsan duyma bozukluklari

o Kimyasallarin solunmasi sonucu olusan solunum iritasyonu

Literatiir taramast sonucunda elde edilen bilgiler siit ve siit {riinleri isletmelerinde
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, mekanik, elektrik kaynakli is kazalari ve
meslek hastaliklarinin  olduguna yoneliktir. A isletmesi igin yapilan risk
degerlendirmesinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik riskler sinirli sayida yazilmis olup

ergonomik, elektrik kaynakli ve mekanik tehlikelerden s6z edilmemistir.

A firmasma ait acil durum eylem planit bulunmaktadir ancak siiresi gecmis ve yenisi

yapilmamustir. Ayrica acil durum kisileri belirlenmemistir.

Yoneticiler 15 saglig1 ve giivenligine iligkin egitim aldirdiklarin1 beyan etmektedirler
ancak dosyalarinda bununla ilgili bir dokiimana rastlanmamstir. Is saghg ve
giivenligine iliskin onayli tespit ve Oneri defteri bulunmamaktadir. Isletmenin

kayitlarinda herhangi bir is kazas1 ve/veya meslek hastalig1 kayitlarda bulunamamustir.

3.1.3. A firmasinin anketlerinin incelenmesi

Isletmede yapilan ankete 10 ¢alisan katilmistir. Sekil 3.7 (a) grafiginde goriildiigii iizere
tim katilimcilar erkek katilimcilardan olusmaktadir. Sekil 3.7 (b) grafiginden de
anlagilacagi lizere isletmenin %89’u geng¢ olarak nitelendirebilecegimiz 16-45 yas
araliginda calisanlardan olusmaktadir. Sekil 3.7 (c) grafiginde ise g¢alisanlarin egitim
durumu incelenmis olup ankete katilanlarin %78’1 ilk ve ortaokul mezunudur. Sekil 3.7
(d) grafiginde ise ankete katilan ¢alisanlarin %22’si yonetici pozisyonunda gorev aldigi

gorilmektedir.
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Sekil 3.7. (a) Anket calismasma katilanlarin cinsiyet dagilim grafigi. (b) Anket
caligmasina katilanlarin yas araligi dagilim grafigi. (¢) Anket ¢alismasina
katilanlarin egitim durumu dagilim grafigi. (d) Anket calismasina
katilanlarin isyerindeki pozisyon dagilim grafigi

Yapilan on adet anket incelendiginde; anket calismasina katilan calisanlarin %601
isyerlerinde ki cevre ve ISG konularinda sorumluluklarinin tamamen farkinda
olduklarini belirtirken, kalan %40°’1 ise bu soruya kismen sorumluluklarini bildiklerini
belirtmistir. Calisanlarin %60°1 ¢cevre konusunda egitim aldigini1 sdylerken, %401 bu

soruya kararsiz cevabmi vermistir. Is sagligi ve giivenligi konusunda, ¢aliganlarin
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%20’s1 gayet yeterli bir egitim aldigmni belirtirken, %60°1 egitim aldiklarini ancak
kapsamli olmadigin1 belirtmistir. Katilimcilarin %20’si ise is saghigi ve gilivenligi

konusunda egitim almadiklarini igaretlemistir.

Yapilan ankette; calisanlarn ISG ve ¢evre konularinda kisisel bakis agilarini ve
bilgilerini degerlendirmeye yarayacak on alti soruya yer verilmistir. Katilimeilarin
%601 glivenlik kurallarina her zaman uyarken, ankete katilan diger calisanlar zaman
zaman givenlik &nlemlerine uymadiklarini belirtmislerdir. Isyerinde giivenlik
prosediirleri dikkatli bir sekilde takip edildigini katilimcilarin %20 si bildirirken, %80
oraninda katilimer ¢ok verimli olmasa da takip edildigini belirtmistir. Isyerinde cevre
konusunda prosediirlerin dikkatli bir sekilde uygulanmasini ise katilimcilarin %601
yeterli goriirken, %40°1 biraz daha gelistirilebilecegini diisiinmektedir. Calisanlarin
%601 calisirken giivenligin her seyden 6nemli oldugunu diisiinmektedir, %40°1 zaman
zaman dikkatsiz davranabildiklerini belirtmislerdir. Calisanlarin %60°1 kisisel koruyucu
donanimlara yeterli bir sekilde sahip olduklarini s6ylerken, %40°1 baz1 kisisel koruyucu
donanimlarinin yetersiz oldugunu belirtmistir. Isyerinde yasanan kaza ve olaylar1 anket
katihmcilarinin - %60°1 her zaman yonetime bildirirken, %?20’si hicbir zaman

bildirmediklerini, kalan %20 oraninda katilimci ise kararsiz olduklarini segmislerdir.

Calisanlarin %801 isyerlerinde ki mikrobiyolojik tehlikeler hakkinda egitim aldiklarini
isaretlerken, kalan %20’lik dilim ise egitim almadiklarmi belirtmistir. Katilimeilarin
%60°1 bu tehlikeleri bildiklerini ve buna kars1 6nlem aldiklarina kesinlikle katiliyorken,

%20’si bu sorulara ‘katiliyorum’, kalan %20’si ise ‘kararsiz’ segeneklerini segmistir.

Ankete katilan calisanlarin %20’si isyerinde giivenlik meselelerine gereken Onemin
verilmedigini dislinmektedir. Ancak %60’1 giivenlik meselelerine gereken Onemin
verildigini diisiinmektedir. Kalan %20’lik dilim ise bu konuda kararsizdir. Isyerinde
cevre meselelerinde gereken dnemin verilmesi konusunda ise ¢alisanlarin %40°1 verilen

Onemi yetersiz bulmaktadir.

Cevre yonetimi konusunda verilen egitimlerde atik yonetimine deginildigini ¢alisanlarin
%801 belirtirken, katilimcilarin %60°1 atik ¢esitlerini tanimlayabilir ve ayristirabilir

olduklarini belirtmislerdir.

Katilim gosteren calisanlarin %40°1 kazalarin aniden oldugunu ve Onlemek igin

yapilacak ¢ok az seyin oldugu konusuna katilirken, %20’si bu konuya kesinlikle
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katilmadiklarin1 isaretlemislerdir. Calisirken baslarina gelebilecek olaylarin biiytlik
Olclide sans meselesi oldugu ve makine/teknik ekipmanlarin kullaniminin kazalari
kacinilmaz kildigi konusunda c¢alisanlarin  %20’si tamamen katilirken, %720’si
katildiklarmi, %20°si katilmadiklarini, kalan %40’1 ise bu diisiinceye kesinlikle
katilmadiklarin1 belirtmistir. Ankete katilan c¢alisanlarin %20°si sirketin cabalarina
ragmen kazalar1 kacinilmaz goriirken, %601 sirketin cabalariyla kazalarin tamamen
engellenebilecegini belirtmistir. Isletmede iiretimden kaynakli ¢ok atik ¢iktig1 igin bu
atiklarin yonetiminde aksakliklar olmasini, ¢alisanlarin %40°1 normal bulurken %601

bu konuya katilmamustir.

Isletme yoneticilerinin is kazalarin1 minimum diizeye indirmede, ¢alisanlarin katilimini
saglik ve giivenlik faaliyetlerinin esas1 olarak gordiikleri goriisiine tiim calisanlar
katilmaktadir. Ancak yoneticilerin, kalite ve verimlilik konularinda oldugu kadar saglik,
giivenlik ve ¢evre konularinda da aldigi sorumluluklar, ¢alisanlarin %80°1 i¢in yeterli
goziikse de kalan anket katilimcilari bu konuda kararsizdir. Yoneticilerin aktif bir
sekilde cevre ve ISG konularinda énciiliik ettiklerini sdylemektedirler ancak ¢alisanlarin

%20’si yoneticilerini bu konuda yetersiz gormektedirler.

Anket calismasina katilan ¢alisanlarin %801 diizenli olarak igyeri saglik, gilivenlik ve
atik yonetimi konularinda {iist yonetimle toplantilar diizenlediklerini, %20’si ise bu
konularda yoneticilerle hi¢bir zaman konusmadiklarin1 belirtmistir. Bu toplantilar
sonucu ISG ve c¢evre konularinda hazirlanan talimatnameler ve prosediirlerin
hazirlanmasinda, ¢alisanlarin %80’i bu c¢alismalara katildiklarin1 soylerken %20’si

kesinlikle katilmadiklarini séylemislerdir.

Katilimcilarin  %80°1 igyeri gilivenlik planimin diizenlenmesi, uygulanmasi, takip
edilmesinde aktif olarak rol aldiklarimi belirtmislerdir. Calisanlarin %40 oraninda
givenlik ve/veya c¢evre konularinda noksanliklar oldugunda yazili Onerilerde
bulunduklarmi bildirmislerdir. Bu konuda ¢alisanlarin %20°’si kararsiz kalirken, %40°1

onerilerde bulunmadiklarini isaretlemistir.
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3.2. B Firmasi

24 kisinin c¢alistig1 B firmasinin tiretim konular ve kapasiteleri Cizelge 3.1. A firmasi

yillik tiretim miktarlarinda verilmistir.

Cizelge 3.3. B firmasina ait yillik tiretim miktarlar1

Uretim konusu Miktar1 | Birim
Siit isleme kapasitesi 16 000 ton
Beyaz peynir 1128 000 | kg
Tereyagi 32 660 kg
Lor 19 125 kg
Kasar 432 000 |kg

Siit toplama merkezlerinden toplanan ¢ig siit tankerle fabrikaya alinmaktadir. Kalite
kontrol merkezinden gegen ¢ig siitiin islenmesi Sekil 3.8. Cig siitiin islenmesinde
gosterilmistir. Beyaz peynir ve kasar {iretim asamalari sirasiyla Sekil 3.9. Beyaz peynir
tiretimi, Sekil 3.10. Kasar iiretiminde gosterilmistir. Tereyag: ve Lor Uretim Unitesinde
telemenin ayrilmasindan sonra kalan peynir alt1 suyunun kremasindan alindiktan sonra

tereyagi ve lor elde edilmesi islemi gerceklestirilmektedir.

Kalite Kontrol
. Merkezi (vag, kuru
St top].ama Fabrika I madde_. asith'_k_. * Klarifikator

merkezi antibiyotik analizleri)

Farkh

. o Siit
umut elere <= Beklemetank: | <fmm| Pastorizasyon | - depolama
dagitimi tanki

Sekil 3.8. Cig siitiin islenmesi (B firmas1)
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Siitiin Salamura
— Piht1 —) Presleme ve kesme — tankinda

mayalanmasi Kirmi bekletme

Sofuk hava
Sevk Tenekelere
& 4= deposunda - verlestirme
olgunlastirma
Sekil 3.9. Beyaz peynir iiretimi (B firmast)
Baskil
Mayalama —p  SUZIE | ey Kesme =P | Fermantasyon | e | Paketleme
islemi

Sekil 3.10. Kasar iiretimi (B firmasi)

3.2.1. B firmasinin ¢evre yonetimi a¢isindan incelenmesi

B firmasi ¢evre yonetimi agisindan incelendiginde prosesten kaynakli olusan atiklar bu
boliimde alt basliklarda incelenecektir. Isletmenin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi ve cevre konusunda alinmis tesvik ve ddiilleri bulunmamaktadir. Isletme is bast
egitimlerinde ve diizenli araliklarla ¢evre konusunda egitim vermektedir. Giiriiltii
kirliligi konusunda isletmenin Il Miidiirliigii Uygunluk ve Giiriilti Muafiyet yazisi
mevcuttur. Isletmede yapilan incelemelerde saha icerisinde toprak kirliligi olmadig
tespit edilmistir. Isletmede kullanilan tiim kimyasallara ait giivenlik bilgi formlari
bulunmaktadir ve depolama kosullart fiziksel olarak yeterli oldugu gozlemlenmistir.
Kimyasallarin giivenlik bilgi formlarinda yer alan talimatlara uygun olarak depolandig:
gorilmistiir. Kimyasallarla stoklu c¢alisma olmadigindan depolama kisa siireli
yapilmaktadir, siirekli kullanimi mevcuttur. Isletmenin Biiyiikk Endiistriyel Kazalarin
Kontrolii (BEKRA) bildirimleri yapilmistir. Isletmede rapor dénemleri icerisinde

cevreye zarar verecek kaza meydana gelmemistir.
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Su ve swvi atik yonetimi

Isletmede proseste kullanilan sular sebekeden karsilanmaktadir. Personel i¢gme suyu
ihtiyaci damacanalarla disaridan karsilanmaktadir. Personel, mutfak, tuvalet vb.
kullanimlarindan kaynakli yaklasik olarak giinde 2,2 m® evsel atiksu olusmaktadir.
Endiistriyel kaynakli olarak glinde 100 m® atiksu olusmaktadir. Makinelerin
temizlenmesinden kaynaklanan yikama sulari olusmaktadir. Evsel, endiistriyel ve
yikama sular1 atiksular isletmede kurulu atiksu aritma tesisine gonderilmektedir. Burada
aritilan atiksu Meri¢-Ergene havzasinin bir kolu olan dereye desarj edilmektedir. Atiksu
aritma tesisinden Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi’ne gore Tablo 5.3 kapsaminda
numune alimmakta ve iki ayda bir i¢ izlemeleri siirdiiriilmektedir. Yagmur sulari ise

toplama kanaliyla atiksu aritma tesisine girmeden desarj edilmektedir.

Isletmede iiretimden kaynakli peynir alti suyu olusmaktadir. Olusan peynir alt1 suyu,
bekleme tankina alinarak biriktirilmekte ve belirli araliklarla siit tozu tiretimi yapan bir

firmaya verilmektedir.

Atik yaglar

Isletmede makine bakim zamanlarinda atik hidrolik yaglar ve yemekhaneden kaynakli
bitkisel atik yag olusmaktadir. Isletmede olusan hidrolik yaglarin kategori analizi
yapilmis olup ilgili lisansh firmalara génderimi saglanmaktadir. Isletmeye ait araglarin
bakimlar yetkili servislerde yapilmaktadir bu nedenle bu konuda atik yag olusumu

gbzlenmemistir.
Kat1 Atik Yonetimi

Isletmede evsel atiklar ¢op konteynerinde toplanarak il 6zel idare tarafindan diizenli
olarak toplanmaktadir. Buhar kazanindan ¢ikan komiir ciiruflar1 belediyenin gostermis
oldugu ¢op sahasma dokiilmektedir. Isletmede tehlikeli maddelerin kalintilarmi igeren
ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar ilgili lisanshi geri doniisiim
firmasina verilmektedir. Isletmede atik piller biriktirilerek dernege teslim edilmektedir.

Isletmede revir bulunmadigindan tibbi atik olusumu sz konusu degildir.

Isletme sahas1 icerisinde bulunan atiksu aritma tesisinde olusan ¢amurun
karakterizasyonu belirlenmis olup, lisansli firmalara gonderilmektedir. Isletmede

tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzelemeleri (baska sekilde
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tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysi atiklari, elektronik
atik, akii, ampul gibi atiklar i¢in lisansli firmalara gonderildigi isletme yetkilisi
tarafindan beyan edilmistir ancak islem ile ilgili gerekli s6zlesmeler ¢evre dosyasinda
bulunmamaktadir. Isletmenin Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli Atik Zorunlu Mali

Sorumluluk Sigortas1 mevcuttur.

Isletmede meydana gelen kontamine ambalaj, kontamine bez ve eldiven, fliioresan, atik
bask1 tonerler ve kartuslar i¢in lisansh firma ile s6zlesme yapilmistir ancak faturalar

incelendiginde tehlikeli atiklarin 180 glinden fazla depolandigi goriilmiistiir.
Hava Yonetimi

Tesiste tek emisyon kaynagi buhar kazanidir. Tesiste prosesten kaynakli emisyon bacasi
mevcut degildir. Buhar kazaninda yakit olarak 50 kg/sa komiir kullanilmaktadir. Isil

giicii 1,2 MW olup, 1sitma yiizeyi 100 m? ve 97 500 kcal/sa buhar kapasitesine sahiptir.

Tesiste tiim iiretim faaliyeti kapali alanlarda yapilmaktadir ve emisyonlarin tesis
icerisinde serbestce dolanimlar1 veya yayilimlar1 s6z konusu degildir. Tesis etrafinda

tozumanin Oniine gegebilmek icin isletme icerisindeki tiim yollar asfalt ile kaplanmustir.

Teyit lglimleri, akredite laboratuvar tarafindan 2014 ve 2019 yillarinda ocak aymda
yapilmistir. Yanma gazi, toz ve VOC parametrelerinde yapilan analiz sonuglar1 sinir
degerleri saglamaktadir. Ancak teyit Ol¢limleri rapor tarihinden itibaren iki yilda bir

gerceklestirilmelidir.
Atik Yonetimi

Endiistriyel Atik Yonetim Plani ¢evre danmismanligi veren bir firma tarafindan

hazirlanmis olup Kirklareli Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii’ne sunulmustur.

Isletmenin yonetmeliklere uygun bir sekilde atiklarini ayristirdigi gézlemlenmistir ve
diizenli depolama alanlar1 mevcuttur. Atik tiirline gore yasal siireler zarfinda depolanan

atiklar siire sona ermeden ilgili lisansh firmalara gonderilerek bertarafi saglanmaktadir.

Rapor donemleri iginde Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii tarafindan denetim
yapilmamustir. Isletmede herhangi bir ¢evresel yatirim ve iyilestirme s6z konusu

degildir. Rapor doneminde isletmede cevreye etkisi olabilecek herhangi bir kaza ve
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kacak olmamustir. Ayrica g¢evresel etki yaratan ariza, bakim ve onarim islemleri de

ger¢eklesmemistir.

3.2.2. B firmasimn is saghg ve giivenligi acisindan incelenmesi

Firma i¢in yapilan risk degerlendirmesinde 5x5 L Tipi Matris yontemi kullanilmistir.

Firmanin kullandig1 matris Cizelge 3.4. B isletmesi i¢in risk degerinin bulunmasinda

gosterilmistir.
Cizelge 3.4. B firmasi icin risk degerinin bulunmasi
Siddet
1 2 3 4 5

Olasihk

1 1 2 3 4 5

2 2 4 6 8 10

3 3 6

4 4 8

5 5 10

Cizelge 3.4’e gore risk degeri, siddet ve olasiligin carpimiyla elde edilmistir. Risk

degerinin anlamlar1 Cizelge 3.5’de gosterilmistir.

Cizelge 3.5. Risk degerinin yorumlanmast

20-25 Cok yiiksek

15-16 Yiiksek
10-12 Orta
4-9 Diisiik

1-3 Cok diisiik

Isletmenin risk degerlendirmesine gore fabrikada toplam 570 adet tehlike belirlenmis
olup, olusabilecek risklerin 1 tanesi ¢ok diisiik, 140 tanesi diisiik, 158 tanesi orta, 241
tanesi yliksek ve 30 tanesi ¢ok yiiksek risklerdir.
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Risk dereceleri

m Cok dusuk risk m Dislk risk
M Orta dereceli risk W Yiiksek risk
B Cok yuksek risk

Sekil 3.11. B firmasi risk degerlendirmesi sonucu risk dereceleri dagilim grafigi

180

160

140

120
m Distik

100
® Orta

80

M Yiksek

60 Cok yiiksek

40

20

‘d il = B -__JE

Fiziksel Kimyasal Biyolojik  Psikososyal Ergonomik Diger

Sekil 3.12. B firmasinda risk derecelerinin, risk ¢esitlerine gore dagilimi

Grafiklerden de anlasildig1 iizere B isletmesinde yapilan risk degerlendirmesinde
fiziksel risklerin diger risk tiirlerine gore sayica ¢ok daha fazla oldugu gozlemlenmistir.
Sekil 3.12.°de verilen diger kategorisinde mevzuat gerekliliklerini yerine getirmemeye

dair riskler siniflandirilmistir.
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B firmasina ait acil durum eylem plan1 bulunmaktadir ve acil durum kisileri belirlidir.
Calisanlara acil durumlar i¢in bilgilendirme egitimi verilmistir, tatbikat

gergeklestirilmistir.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin igbas1 ve periyodik olmak iizere egitimler diizenlendigi
kayitlarda goriilmiistiir. Isletmenin is sagligi ve giivenligine iliskin kayitlari
incelendiginde 2020 yila ait bir kaza kaydi olusturuldugu goriilmiistiir. Kazada iki
personelin birlikte kasar imalat boliimiinde bulunan makinenin tamburunu taktiktan
sonra donmesini kontrol ettikleri esnada makinenin iist koruyucu kapagi agikken donen
tamburun deliklerinde herhangi bir kati madde, pislik vb. bir cisim goéren bir personel,
iyi niyetiyle, elini tambura sokarak cismi almak istemistir. Bas ve isaret parmagi ile
almaya c¢alistig1 cismi, sag el yiiziik parmaginin u¢ kisminin tambur deliklerine girmesi
sonucu, parmagmin ug et kismi doner ekipmanin etkisi ile kopmustur. Birlikte ¢aligtig
diger arkadasi panikleyerek isverenine haber vermistir. Yaralanan personel hemen
hastaneye sevk edilmistir. Mevzuata gore risk degerlendirmesi isyerinde olusan is
kazasi, ramak kala ve meslek hastalig1 olaylarindan sonra yenilenmesi gerekmektedir.
Ancak isletmenin yaklasik iki ay boyunca risk degerlendirmesini yenilemedigi

gorilmistir.
3.2.3. B firmasimin anketlerinin incelenmesi

Isletmede calisan on kisiye anket yapilmistir ancak bir ankette on iki adet soru bos
birakildig i¢in gegersiz sayilmistir. Ankete katilan calisanlar Sekil 3.12 (a) grafiginde
goriildiigl tizere %22’si kadin, %781 erkek katilimcidan olusmaktadir. Sekil 3.12 (b)
grafiginden de anlasilacag: iizere isletmenin %78’1 geng olarak nitelendirebilecegimiz
16-45 yas araliginda calisanlardan olusmaktadir. Sekil 3.12 (c) grafiginde ise
calisanlarin egitim durumu incelenmis olup ankete katilan lisans mezunlar %34,
ortaokul, lise ve yiiksekokul mezunlar ise %55 oranindadir. Sekil 3.12 (d) grafiginde

ise ankete katilan ¢alisanlarin %22’si yonetici pozisyonunda gorev aldig1 goriilmektedir.
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Cinsiyet Yas arahg

w1625

Wxadin w253s

WErkek 3645
wisss

(a)
Egitim durumu oy

= Ortaokul BYonetic
BCalizan

i

WY Uksekokul

WLisans

M YUksek Lsans

(© (d)

Sekil 3.13. (a) Anket c¢alismasina katilanlarin cinsiyet dagilim grafigi. (b) Anket
caligmasina katilanlarin yas araligi dagilim grafigi. (¢) Anket ¢alismasina
katilanlarin egitim durumu dagilim grafigi. (d) Anket calismasina
katilanlarin isyerindeki pozisyon dagilim grafigi

Yapilan dokuz adet anket incelendiginde; anket ¢alismasina katilan ¢alisanlarin tiimii
isyerlerinde ki ¢evre ve ISG konularinda sorumluluklarimi bildiklerini, bu konularda
egitim aldiklarini, kurallar1 ve prosediirleri uyguladiklarin1 ve herhangi bir kazayi

hemen bildirdiklerini belirtmislerdir.

Calisanlarin %89°u mikrobiyolojik tehlikeler hakkinda egitim aldiklarini, bu tehlikeleri
bildiklerini ve buna kars1 6nlem aldiklarna kesinlikle katiliyorken, %11°1 bu sorulara
‘katiliyorum’ demistir. Calisanlarin %89°u islerini yiiriittiikleri esnada her zaman uygun
giivenlik oOnlemlerini aldiklarin1 ve kisisel koruyucu donanimlara sahip olduklarim

sOylerken, %11°1 nadiren de olsa dikkat etmediklerini belirtmistir.
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Ankete katilan ¢alisanlarin tamami isyerlerinde ¢evre ve gilivenlik dnlemlerine gereken
onemin verildigini diisiinmektedirler ancak ¢alisanlarin %22’si isyerinde yapilan ¢evre
egitimlerinde atik yonetimine deginilmedigini sdylerken %781 bu konuda egitim

aldiklarini sdylemislerdir.

Katilim gostere c¢alisanlarin %33’i kazalarin aniden oldugunu ve oOnlemek igin
yapilacak ¢ok az seyin oldugu konusuna katilirken, %22’si bu konuya kesinlikle
katilmadiklarim1 isaretlemislerdir. Kalan %45 oraninda c¢alisan ise bu konuda
kararsizdir. Calisirken baslarina gelebilecek olaylarin biiylik 6lgiide sans meselesi
oldugu konusunda c¢alisanlarin  %56’s1  kararsizken, %44’ bu diisiinceye
katilmadiklarin1 belirtmistir. Calisanlarin %44’ ‘makine ve teknik ekipmanlarin
kullaniminin kazalar1 kagmilmaz kilmaktadir’ diisiincesine ‘katilmiyorum’ segenegini
secerken, %356°s1 kesinlikle katilmadiklarini bildirmistir. Ankete katilan calisanlarin
%78’1 sirketin c¢abalarina ragmen kazalar1 kaginilmaz goriirken, %22’si sirketin
cabalariyla kazalarin tamamen engellenebilecegini belirtmistir. Isletmede iiretimden
kaynakli ¢ok atik ¢iktig icin bu atiklarin yonetiminde aksakliklar olmasini, ¢alisanlarin

%89’u normal bulmazken %11°1 bu konuya ¢ekimser yaklagim gostermistir.

Isletme yoneticilerinin is saghgi, giivenligi ve cevre konularmda aktif olarak rol
aldiklar1, en az kalite ve verimlilik konularinda oldugu kadar ISG ve ¢evre konularinda
da sorumluluk sahibi olduklari, c¢alisanlar1 bu konuda bilgilendirdikleri konularinda
calisanlarin goriistinii almak i¢in hazirlanan sorulara, ankete katilan ¢aliganlarin tiimii bu

goriiglere kesinlikle katildiklarini isaretlemislerdir.

Ankete calismasina katilan calisanlarin tiimii diizenli olarak igyeri saglik, giivenlik ve
atik yonetimi konularinda iist yonetimle toplantilar diizenlediklerini bildirmislerdir. Bu
toplantilar sonucu ISG ve gevre konularinda hazirlanan talimatnameler ve prosediirlerin
hazirlanmasinda, calisanlarin %67’°si bu g¢aligmalara katildiklarin1 sdylerken %331

cekimser yaklagmislardir.

Katilimeilarin  tiimii  igyeri glivenlik planmin diizenlenmesi, uygulanmasi, takip
edilmesinde ve giivenlik ve/veya ¢evre konularinda noksanliklar oldugunda yazili

onerilerde bulunduklarini bildirmislerdir.
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3.3. C Firmasi

17 kisinin ¢alistigi C firmasimin iiretim konular1 ve kapasiteleri Cizelge 3.6. C firmasi

yillik tiretim miktarlarinda verilmistir.

Cizelge 3.6. C firmasina ait yillik tiretim miktarlar1

Uretim konusu Miktar1 | Birim
Siit isleme kapasitesi 2 880 000 kg
Beyaz peynir 475200 |kg
Lor 5500 kg

Siit toplama merkezlerinden toplanan ¢ig siit tankerle fabrikaya alinmaktadir. Sicaklik,
pH ve antibiyotik kontrolleri sonucu uygunlugu tespit edilen siitler isletmeye kabul
edilir. Kontrolleri saglamayan siitler tesise alinmamaktadir. Isletmeye kabul edilen
siitler 0-6 °C arasinda olacak sekilde iiretime baslanana kadar muhafaza edilmektedir.
Siitte bulunan yabanci maddeleri temizlemek amaci ile siit filtreden gecirilmektedir.
Patojen mikroorganizmalarin inaktif hale gelmesi amaci ile ¢ig siit 65 = 3 °C, 30 dakika
+ 3 dakika olacak sekilde pastorize edilmektedir. Daha sonra siit sogutularak maya ilave
edilmektedir. Olusumunu tamamlamis teleme kesilmektedir. Peynir alt1 suyu lorhaneye
gonderilerek, teleme baskiya alinmaktadir. Peynir ve peynir alti suyu gerekli pH
degerine ulastiginda porsiyonlama islemi gerceklestirilmektedir. Porsiyonlanmis ve
tuzlanmig olan peynir 12-14  saat %14-17 tuzlu, 5,50-5,80 pH degerine sahip
salamurada dinlendirilmektedir. pH degeri 4,60-5 arasi olan peynir tenekeleme ve
kodlama islemlerinden sonra soguk havada muhafaza edilmektedir. Soguk hava
deposunda minimum ii¢ ay bekletilen peynirin iiretim siireci tamamlanarak sevk

edilmektedir.

Beyaz peynir {lretiminde olusan peynir altt suyu lor kaynatma kazaninda
toplanmaktadir. Daha sonra belli bir miktar tuz ilave edilen peynir altt suyu
kaynatilmaktadir. Kaynatma islemi tamamlandiktan sonra lor siizgece alinmaktadir. Bu
islemde atik olarak peynir alti suyu olusmaktadir. Siizme islemi tamamlanan lor

ambalajlanarak depolanmakta veya sevk edilmektedir.
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3.3.1. C firmasinin ¢evre yonetimi agisindan incelenmesi

C firmas1 ¢evre yonetimi agisindan incelendiginde prosesten kaynakli olusan atiklar bu
boliimde alt basliklarda incelenecektir. Isletmenin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi ve ¢evre konusunda alinmis tesvik ve ddiilleri bulunmamaktadir. Isletme is bas
egitimlerinde ve diizenli araliklarla ¢evre konusunda egitim vermektedir. Giiriiltii
kirliligi konusunda isletmenin Il Miidiirliigii Uygunluk ve Giiriilti Muafiyet yazis1
mevcuttur. Isletmede kullanilan tiim kimyasallara ait giivenlik bilgi formlar
bulunmaktadir. Kimyasallarin depolama kosullar1 fiziksel olarak yeterli oldugu

gdzlemlenmistir. Isletmede gevreye zarar verecek kaza meydana gelmemistir.
Su ve swvi atik yonetimi

Proseste kullanilan sular schir sebekesinden karsilanmaktadir ve konu ile ilgili
Kirklareli Belediyesinden alinan izin yazis1t mevcuttur. Yaklasik 30 m?*/ giin su tiikketimi
mevcuttur. Isletmede calisanlardan kaynakli yaklasik 4 m3/g1'jn evsel atiksu
olusmaktadir. Endiistriyel atiksu ise yaklasik olarak gilinde 26 m*tiir. Giinliik olarak
makinelerin temizlenmesinden kaynaklanan yikama sulari olusmaktadir. Isletmede
olusan evsel ve endistriyel atiksular Kirklareli Belediyesi kanalizasyon sistemine
verilmektedir. Yagmur sular1 ise bir kanal ile toplanarak kanalizasyon sistemine

karismadan dereye desarj edilmektedir.

Atk yaglar

Isletmede makine bakim zamanlarinda olusan hidrolik yaglarin kategori analizi yapilmus
olup ilgili lisansh firmalara génderimi saglanmaktadir. Isletmeye ait araclarm bakimlar
yetkili servislerde yapilmaktadir bu nedenle bu konuda atik yag olusumu

gozlenmemistir.
Kat1 Atik Yonetimi

Isletmede evsel atiklar ayristirilarak toplanarak diizenli olarak il 6zel tarafindan
toplanmaktadir. Buhar kazanindan ¢ikan komiir ciiruflar1 belediyenin gdstermis oldugu
¢op sahasmna dokiilmektedir. Isletmede tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da
tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar ilgili lisansli geri doniisiim firmasina

verilmektedir. Isletmede atik piller biriktirilerek dernege teslim edilmektedir. Isletmede
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revir bulunmadigindan tibbi atik olusumu s6z konusu degildir. Isletmenin Tehlikeli

Maddeler ve Tehlikeli Atik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas1 mevcuttur.
Hava Yonetimi

Tesiste tek emisyon kaynagi buhar kazanidir. Tesiste prosesten kaynakli emisyon bacasi
mevcut degildir. Tesiste tiim {retim faaliyeti kapali alanlarda yapilmaktadir ve
emisyonlarin tesis icerisinde serbest¢e dolanimlari veya yayilimlari s6z konusu degildir.
Tesis etrafinda tozumanin oniine gegebilmek igin isletme igerisindeki tiim yollar asfalt

ile kaplanmustir.
Atik Yonetimi

Endiistriyel Atik Yonetim Plant g¢evre damigsmanligi veren bir firma tarafindan
hazirlanmis olup Kirklareli Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii’ne sunulmustur.
Isletmenin yonetmeliklere uygun bir sekilde atiklarini ayristirdigi gézlemlenmistir ve
diizenli depolama alanlar1 mevcuttur. Atik tiirline gore yasal siireler zarfinda depolanan

atiklar siire sona ermeden ilgili lisansl firmalara gonderilerek bertarafi saglanmaktadir.

Isletme atik y&netimi konusunda ¢alisanlarim bilgilendirerek ve yol gostererek atiklari
kaynaginda azaltma amaciyla, yazigmalar1 e-posta ortamiyla yaparak, karton bardak
yerine cam bardak kullanimi gibi uygulamalarla, kagit-karton kullanimini azaltma,
genel temizlik i¢in almman malzemelerin daha biiyiikk bidonlarla temin edilerek bidon

atigin1 azaltma gibi uygulamalar1 mevcuttur.
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3.3.2. C firmasinin is saghg ve giivenligi acisindan incelenmesi

Firma i¢in yapilan risk degerlendirmesinde 5x5 L Tipi Matris yontemi kullanilmistir.

Firmanimn kullandig1 matris Cizelge 3.13 C isletmesi i¢in risk degerinin bulunmasinda

gosterilmistir.
Cizelge 3.7. C firmasi i¢in risk degerinin bulunmasi
Siddet | ok Ciddi Ciddi Orta Hafif Cok Hafif
Olasilik 5) 4 g 2 1
Cok Yiiksek o Orta
5 10
Yiiksek Orta Orta
4 12 8
Orta Orta Orta
3 12 9
Kiigiik Orta Orta
2 10 8
Cok Kiigiik Anlamsiz
1 1

Risk degerlendirmesine gore fabrikada toplam 50 adet tehlike belirlenmis olup,
olusabilecek risklerin 30 tanesi diisiik, 8 tanesi orta, 10 tanesi yiiksek ve 2 tanesi kabul

edilemez risklerdir.
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Risk dereceleri

B Dlsuk Orta B Yiksek B Kabul edilemez

Sekil 3.14. C firmasi risk degerlendirmesi sonucu risk dereceleri dagilim grafigi

30
25 -
20 -
m Distik
15 - W Orta
Yiksek
10 Cok yiiksek
5 .
. R [ J—
Fiziksel Kimyasal Biyolojik Psikososyal Diger

Sekil 3.15. C firmasinda risk derecelerinin, risk ¢esitlerine gore dagilimi

Grafiklerden de anlasildigi iizere C isletmesinde yapilan risk degerlendirmesinde
fiziksel risklerin diger risk tiirlerine gore sayica ¢ok daha fazla oldugu gézlemlenmistir.
Sekil 3.13.°de verilen diger kategorisi mevzuat gerekliliklerini yerine getirmemeye dair
riskler smiflandirilmistir. Isletmenin risk degerlendirmesinde ergonomik risklerden hig

bahsedilmedigi gozlemlenmistir.
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Risk degerlendirmesi 2018 yilinda yapilmistir ve belirlenen risklerde acil durum
planinin olmamasi, acil durum kisilerinin, kapilarimin ve toplanma alaninin
belirlenmemesi gibi risklerde mevcutken C firmasi risk degerlendirmesinin ardindan
acil durum eylem plani hazirlamistir. Calisanlar acil durumlar igin bilgilendirme egitimi

almislar, tatbikat gergeklestirmislerdir.

2020 yil1 mart ayinda iilkemizde Covid-19 pandemisinin baslamasiyla C firmasi bir ay
icerisinde Covid-19 igin risk degerlendirmesi ve acil durum eylem plani hazirlamis,

calisanlarini bilgilendirmistir.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin igbasi1 ve periyodik olmak iizere egitimler diizenlendigi
kayitlarda goriilmiistiir. Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tespit ve 6neri defteri
bulunmaktadir. Isletmenin is saghigi ve giivenligine iliskin kayitlar1 incelendiginde

hicbir kaza kaydi olusturulmadigi goriilmiistiir.

3.3.3. C firmasinin anketlerinin incelenmesi

Firmada calisan on kisiye anket yapilmistir. Ankete katilan galisanlar Sekil 3.16 (a)
grafiginde goriildiigli iizere tamami erkek katilimcilardan olusmaktadir. Sekil 3.16 (b)
grafiginden de anlasilacagi iizere isletmenin tamami geng olarak nitelendirebilecegimiz
16-45 yas araliginda calisanlardan olusmaktadir. Sekil 3.16 (c) grafiginde ise
calisanlarin egitim durumu incelenmis olup ankete katilan ilk ve ortaokul mezunlar
%70, lise mezunlar1 %10 ve yiliksekokul mezunlar1 ise %20 oranindadir. Sekil 3.16 (d)
grafiginde ise ankete katilan g¢alisanlarin %10’u yonetici pozisyonunda gorev aldigi
goriilmektedir. Anket sonuglarina gore katilimcilarin tiimii, su an calistiklar1 igyerinde

veya ¢aligma hayatlar1 boyunca, is kazasi ve ramak kala olay yasamamugtir.
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Sekil 3.16. (a) Anket c¢aligmasina katilanlarin cinsiyet dagilim grafigi. (b) Anket
caligmasina katilanlarin yas araligi dagilim grafigi. (c) Anket ¢alismasina
katilanlarin egitim durumu dagilim grafigi. (d) Anket calismasina
katilanlarin isyerindeki pozisyon dagilim grafigi

Yapilan on adet anket incelendiginde; anket calismasina katilan g¢alisanlarin timii
isyerlerinde ki ¢evre ve ISG konularinda sorumluluklarimi bildiklerini, bu konularda
egitim aldiklarini, kurallar1 ve prosediirleri uyguladiklarin1 ve herhangi bir kazayi

hemen bildirdiklerini belirtmislerdir.

Katilimcilarin tiimii mikrobiyolojik tehlikeler hakkinda egitim aldiklarini, bu tehlikeleri
bildiklerini ve buna karsi onlem aldiklarini belirtmistir. Calisanlarin tiimii islerini
yiriittiikleri esnada her zaman uygun gilivenlik Onlemlerini aldiklarin1 ve kisisel

koruyucu donanimlara sahip olduklarini sdylemistir.

Ankete katilan ¢alisanlarin tamami isyerlerinde ¢evre ve glivenlik dnlemlerine gereken

onemin verildigini diisiinmektedirler. Katilim gosteren calisanlarin tamami kazalarin
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aniden oldugunu ve 6nlemek igin yapilacak ¢ok az seyin oldugu konusuna kesinlikle
katilmaktadir. Calisirken baslarina gelebilecek olaylarin biiyiik 6l¢lide sans meselesi
oldugu konusunda calisanlarin %30’u bu disiinceye katilirken, %60°1 bu diisiinceye
kesinlikle katilmadiklarin1 belirtmistir. Calisanlarin = %20’si  ‘makine ve teknik
ekipmanlarin kullanimmin kazalar1 ka¢inilmaz kilmaktadir’ diistincesine Kesinlikle
katilirken, %30°u ‘katiliyorum’ secenegini isaretlemistir. Kalan %50’lik dilim ise
kesinlikle katilmadiklarint bildirmistir. Ankete katilan c¢alisanlarin %90°1 sirketin
cabalartyla kazalarin tamamen engellenebilecegini diisiinmektedir. %10’u ise sirketin
cabalarina kazalarin kaginilmaz oldugunu diisiinmektedir. Isletmede iiretimden kaynakli
cok atik ¢iktig1 i¢in bu atiklarin yonetiminde aksakliklar olmasini, ¢alisanlarin %10’u

normal bulurken %90°1 bu goriise kesinlikle katilmamaktadir.

Ankete katilim gosteren calisanlarin %80°1, yoneticilerinin tliretim konusunda oldugu
kadar is kazalarini1 azaltmak i¢in de Onciiliik ettiklerini belirtirken, katilimcilarin %20°si
bu konuya katilmamaktadir. Calisanlarin tiimii, yoneticilerinin, c¢aliganlarin egitimini

giivenli bir igyeri i¢in olmazsa olmaz gordiiklerini belirtmistir.

Yoneticilerin; kalite ve verimlilik konularinda oldugu kadar, cevre ve giivenlik
konularinda da sorumluluk aldiklar1 goriisiine calisanlarin tiimii katildiklarini anket

sonuclarina yansitmislardir.

Anket calismasina katilan ¢alisanlarin tiimii diizenli olarak isyeri saglik, giivenlik ve
attk yonetimi konularinda st yonetimle toplantilar diizenlediklerini, bu toplantilar
sonucu ISG ve c¢evre konularinda hazirlanan talimatnameler ve prosediirlerin

hazirlanmasinda aktif rol aldiklarini bildirmislerdir.

Katilmeilarin  timii igyeri giivenlik planmmin diizenlenmesi, uygulanmasi, takip
edilmesinde ve giivenlik ve/veya c¢evre konularinda noksanliklar oldugunda yazili

onerilerde bulunduklarini bildirmislerdir.
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3.4. D Firmasi

27 kisinin ¢alistigi D firmasinin liretim konular1 ve kapasiteleri Cizelge 3.8. D firmasi

yillik tiretim miktarlarinda verilmistir.

Cizelge 3.8. D firmasina ait yillik iiretim miktarlar

Uretim konusu Miktar1 | Birim
Beyaz peynir 891000 |kg
Kasar peyniri 144 000 |kg
Yogurt 765000 |kg
Ayran 778680 |kg

Siit toplama merkezlerinden toplanan ¢ig siit tankerle fabrikaya getirildikten sonra
sicaklik, pH ve antibiyotik kontrolleri sonucu uygunlugu tespit edilen siitler isletmeye
kabul edilir. isletmeye kabul edilen siitte bulunan yabanci maddeleri temizlemek amaci
ile siit filtreden gecirlen siit pastorizasyon iglemine tabi tutulmaktadir. Daha sonra siit
sogutularak maya ilave edilmektedir. Teleme kesimi ve baskisi yapilmaktadir.
Porsiyonlanmis ve tuzlanmis olan peynir tenekeleme ve kodlama islemlerinden sonra
soguk hava deposunda muhafaza edilmektedir. Soguk hava deposunda minimum ii¢ ay

bekletilen peynirin iiretim siireci tamamlanarak sevk edilmektedir.

Kasar peyniri iiretimi i¢in siitin mayalanmasindan sonra baskili siizme islemi
gerceklestirilmektedir. Kesme islemi yapildiktan sonra fermantasyona birakilarak kasar

peynirin iiretimi son bulmaktadir. Paketlenerek sevk edilmektedir.

Kalite kontrolden gegen ¢ig siit On 1sitmaya tabi tutularak yag seperatdriine
alinmaktadir. Seperatdrden ¢ikan siit pastorizasyona alinarak patojen mikroorganizmalar
bertaraf edilmektedir. Evaporatorde siitiin kuru maddesi ayarlandiktan sonra sogutularak
homojenizasyon islemine alinmaktadir. Yogurt bakterileri ilave edilerek karisim
saglanmaktadir. Daha sonra ambalajlanarak fermantasyona birakilir. Fermantasyon
sonucu yogurtlar soguk hava deposuna alinmaktadir. Bu agamadan sonra yogurt sevk
edilmektedir. Uretilen yogurdun bir kism1 yogurt pihtist kirildiktan sonra su ilavesi
eklenerek ayran iiretimi gerceklestirilmektedir. Uretimi tamamlanan ayranlar

ambalajlanarak depolanmakta ve sevk edilmektedir.
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3.4.1. D firmasinin cevre yonetimi acisindan incelenmesi

D firmas1 ¢evre yonetimi agisindan incelendiginde prosesten kaynakli olusan atiklar bu
boliimde alt basliklarda incelenecektir. Isletmenin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi ve ¢evre konusunda alinmis tesvik ve ddiilleri bulunmamaktadir. Isletme is bas
egitimlerinde ve diizenli araliklarla ¢evre konusunda egitim vermektedir. Giiriiltii
kirliligi konusunda isletmenin Il Miidiirliigii Uygunluk ve Giiriilti Muafiyet yazis1
mevcuttur. Isletmede yapilan incelemelerde saha igerisinde toprak kirliligi olmadig
tespit edilmistir. Isletmede kullanilan tiim kimyasallara ait malzeme giivenlik bilgi
formlar1 mevcuttur. Isletmede kullanilan tiim kimyasallarin depolama kosullar: fiziksel
olarak yeterli oldugu gdzlemlenmistir. isletmede rapor dénemleri icerisinde cevre kazasi

meydana gelmemistir.
Su ve sivi atik yonetimi

Proseste kullanilan sular sehir sebekesinden karsilanmaktadir ve konu ile ilgili
Kirklareli Belediyesinden alinan izin yazis1t mevcuttur. Yaklasik 48 m?/ giin su tiiketimi
mevcuttur. Isletmede calisanlardan kaynakli yaklasik 8 m%giin evsel atiksu
olusmaktadir. Endiistriyel atiksu ise yaklasik olarak giinde 40 m>tiir. Giinliik olarak
makinelerin temizlenmesinden kaynaklanan yikama sulari olusmaktadir. Isletmede
olusan evsel ve endiistriyel atiksular Kirklareli Belediyesi kanalizasyon sistemine
verilmektedir. Yagmur sular1 ise bir kanal ile toplanarak kanalizasyon sistemine

karigsmadan dereye desarj edilmektedir.

Atik yaglar

Isletmede makine bakim zamanlarinda atik hidrolik yaglar ve yemekhaneden kaynakli
bitkisel atik yag olusmaktadir. Isletmede olusan hidrolik yaglarin kategori analizi
yapilmis olup ilgili lisansh firmalara génderimi saglanmaktadir. Isletmeye ait araglarin
bakimlar1 yetkili servislerde yapilmaktadir bu nedenle bu konuda atik yag olusumu

gbzlenmemistir.
Kati Atik Yonetimi

Isletmede evsel atiklar ¢&p konteynerinda toplanarak belediye tarafindan diizenli olarak
toplanmaktadir. Buhar kazanindan ¢ikan komiir ciiruflar1 belediyenin gostermis oldugu

¢op sahasmna dokiilmektedir. Isletmede tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da
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tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar ilgili lisansh geri doniisiim firmasina
verilmektedir. Isletmede atik piller biriktirilerek dernege teslim edilmektedir. Isletmede
revir bulunmadigindan tibbi atik olusumu s6z konusu degildir. Isletmenin Tehlikeli

Maddeler ve Tehlikeli Atik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi mevcuttur.
Hava Yonetimi

Tesiste tek emisyon kaynag1 buhar kazanidir. Tesiste prosesten kaynakli emisyon bacasi
mevcut degildir. Tesiste tiim iiretim faaliyeti kapali alanlarda yapilmaktadir ve
emisyonlarin tesis igerisinde serbest¢e dolanimlar1 veya yayilimlart s6z konusu degildir.
Tesis etrafinda tozumanin Oniine gegebilmek icin isletme igerisindeki tiim yollar asfalt

ile kaplanmugtir.
Atik Yonetimi

Endiistriyel Atik Yonetim Plani ¢evre damigmanligi veren bir firma tarafindan
hazirlanmis olup Kirklareli Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigi’'ne sunulmustur.
Isletmenin yonetmeliklere uygun bir sekilde atiklarmi ayristirdigi gézlemlenmistir ve
diizenli depolama alanlar1 mevcuttur. Atik tiirline gore yasal siireler zarfinda depolanan

atiklar siire sona ermeden ilgili lisansl firmalara gonderilerek bertarafi saglanmaktadir.

Rapor dénemleri iginde Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan denetim
yapilmamustir. Isletmede herhangi bir ¢evresel yatirim ve iyilestirme s6z konusu

degildir.
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3.4.2. D firmasinin is saghg ve giivenligi acisindan incelenmesi

Firma i¢in yapilan risk degerlendirmesinde 5x5 L Tipi Matris yontemi kullanilmistir.

Firmanin kullandig1 matris Cizelge 3.9. D isletmesi i¢in risk degerinin bulunmasinda

gosterilmistir.
Cizelge 3.9. D firmast i¢in risk degerinin bulunmasi
Siddet | Cok Hafif |  Hafif Orta Ciddi | Cok Ciddi
Olasihk 1 2 3 4 5

Cok Kiigiik Anlamsiz
1 1

o -
2

Orta Orta
:

Yiiksek Orta
4 12

Tolere
Edilemez

25

Cok Yiiksek
5

Risk degerlendirmesine gore fabrikada toplam 58 adet tehlike belirlenmis olup,
olusabilecek risklerin 7 tanesi diisiik, 45 tanesi orta, 6 tanesi yiiksek risklerdir. Sekil
3.17 ve Sekil 3.18’de sirastyla risk degerlendirmesi sonucu risk derecelerinin dagilimi

ve risk derecelerinin, risk ¢esitlerine gore dagilimi gosterilmistir.
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Sekil 3.17. D isletmesi risk degerlendirmesi sonucu risk dereceleri dagilim grafigi
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Sekil 3.18. D isletmesinde risk derecelerinin, risk ¢esitlerine gore dagilimi

Grafiklerden de anlasildigi iizere D isletmesinde yapilan risk degerlendirmesinde
fiziksel risklerin diger risk tiirlerine gore sayica ¢cok daha fazla oldugu goézlemlenmistir.
Sekil 3.18.’de verilen diger kategorisi mevzuat gerekliliklerini yerine getirmemeye dair
riskler smiflandirilmistir. Isletmenin risk degerlendirmesinde kimyasal, biyolojik ve

ergonomik risklerden hi¢ bahsedilmedigi gézlemlenmistir.
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Firmanin acil durum eylem plani bulunmaktadir ve acil durum kisileri belirlidir. Acil
durumlarla ilgili ¢alisanlara egitim verilmis olup, tatbikat yapilmustir. Is saghg ve
giivenligine iligkin igbasi ve periyodik olmak {izere egitimler diizenlendigi kayitlarda
goriilmiistiir. Isletmenin is saghig1 ve giivenligine iliskin kayitlar1 incelendiginde higbir

kaza kaydi olusturulmadigi goriilmiustiir.

3.4.3. D firmasinin anketlerinin incelenmesi

Isletmede calisan yedi kisiye anket yapilmistir. Katilan calisanlar Sekil 3.19 (a)
grafiginde goriildiigii katilimcilarin tiimii erkeklerden olusmaktadir. Sekil 3.19 (b)
grafiginden de anlasilacag iizere isletmenin tamami geng olarak nitelendirebilecegimiz
16-45 yas araliginda c¢alisanlardan olusmaktadir. %72’lik bir kisim ise 36-45 yas
araliginda calisanlardan olusmaktadir. Sekil 3.19 (c) grafiginde ise c¢alisanlarin egitim
durumu incelenmis olup ankete katilan c¢alisanlarin tiimii ilk ve ortaokul mezunudur.
Sekil 3.12 (d) grafiginde ise ankete katilan ¢alisanlarin %17°si yonetici pozisyonunda

gorev aldigr goriilmektedir.
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Sekil 3.19. (a) Anket calismasina katilanlarin cinsiyet dagilim grafigi. (b) Anket
caligmasina katilanlarin yas araligi dagilim grafigi. (¢) Anket ¢alismasina
katilanlarin egitim durumu dagilim grafigi. (d) Anket calismasina
katilanlarin isyerindeki pozisyon dagilim grafigi

Yapilan yedi adet anket incelendiginde; anket ¢alismasina katilan calisanlarin tiimii
isyerlerinde ki ¢evre ve ISG konularinda sorumluluklarmi bildiklerini, bu konularda
egitim aldiklarini, kurallar1 ve prosediirleri uyguladiklarini, herhangi bir kazayr hemen
bildirdiklerini ve mikrobiyolojik tehlikeler hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve her zaman

onlem aldiklarini belirtmislerdir.

Anket sonuglarina gore calisanlarin %83°1 isyerinde verilen g¢evre egitiminde atik
yonetimine deginildigini gosterirken, %17’lik bir oranda egitimde atik yOnetimine

deginilmedigini gostermistir. Ayrica katilimcilarin %831 atik ¢esitlerini tanimlayabilir
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ve ayristirabilecegini belirtirken, diger anket katilimcilart bu konuya ¢ekimser

yaklagmistir.

Calisanlarin tiimii islerini yiirtittiikleri esnada her zaman uygun gilivenlik onlemlerini
aldiklarin1 ve kisisel koruyucu donanimlara sahip olduklarini belirterek, isyerlerinde
cevre ve giivenlik Onlemlerine gereken Onemin verildigini diisinmektedirler. Anket
caligmasina katilim gosteren calisanlarin tiimii islerini yaptiklar1 esnada uygun giivenlik
prosediirlerini  kullanarak, kendileri i¢in en yiiksek gilivenlik seviyelerini
saglamaktadirlar. Ayrica ¢alisanlarin timii emniyetsiz kosullart bildirmeye her zaman

tesvik edildiklerini, anket sonuglarina yansitmistir.

Katilim gosteren calisanlarin %43’ kazalarin aniden oldugunu ve onlemek igin
yapilacak ¢ok az seyin oldugu konusuna katilirken, %57’si bu konuda kararsiz
kalmistir. Calisirken baslarina gelebilecek olaylarin biiyiik 6l¢iide sans meselesi oldugu
konusunda caligsanlarin %72°si kararsizken, %28’1 bu diislinceye katilmadiklarini
belirtmistir. Calisanlarin %43’i ‘makine ve teknik ekipmanlarin kullaniminin kazalari
kacinilmaz kilmaktadir’ diisiincesine ‘katilmiyorum’ segenegini segerken, %57’si
kesinlikle katilmadiklarim1 bildirmistir. Ankete katilan c¢alisanlarin tamami sirketin
cabalarma ragmen kazalar1 kaginilmaz gérmektedir. Isletmede iiretimden kaynakli ¢ok
atik ciktig1 i¢cin bu atiklarin yonetiminde aksakliklar olmasini, calisanlarin tamami

normal bulmuslardir.

Isletme yoneticilerinin is saghgi, giivenli§i ve cevre konularinda aktif olarak rol
aldiklari, en az kalite ve verimlilik konularinda oldugu kadar ISG ve cevre konularinda
da sorumluluk sahibi olduklari, ¢alisanlari bu konuda bilgilendirdikleri konularinda
calisanlarin goriisiinii almak i¢in hazirlanan sorulara, ankete katilan ¢aliganlarin tiimii bu

gorislere kesinlikle katildiklarini isaretlemislerdir.

Ankete caligmasina katilan c¢aliganlarin tiimii diizenli olarak isyeri saglik, giivenlik ve
atik yonetimi konularinda iist yonetimle toplantilar diizenlediklerini bildirmislerdir. Bu
toplantilar sonucu ISG ve gevre konularinda hazirlanan talimatnameler ve prosediirlerin
hazirlanmasinda, calisanlarin %57°si bu c¢alismalara katildiklarini soylerken %43’i

cekimser yaklagmiglardir.
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Katilimcilarin  tiimii igyeri gilivenlik planinin  diizenlenmesi, uygulanmasi, takip
edilmesinde ve giivenlik ve/veya c¢evre konularinda eksiklikler oldugunda yazili

onerilerde bulunduklarini belirtmislerdir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Tez kapsaminda calisilan dort firma ayri ayri ¢evre konusunda incelendiginde;
firmalarin higbiri tam zamanl olarak ¢evre miihendisi ve/veya cevre ile ilgilenebilecek
tam zamanli c¢alisan bulundurmamakla birlikte, tim firmalar disaridan c¢evre
danigsmanlik hizmeti satin almaktadir. Bu dort firmanin ¢cevre danismanlik hizmeti aldigi
firmanim ise ayni firma oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle firmalarin endiistriyel atik

yonetim planlar1 neredeyse aynidir.

Caligilan tiim firmalarin, siit sektoriiniin bertarafi en zor ve kirlilik yiikii en yiiksek atik
olan peynir alt1 suyunun yonetimi i¢in siit tozu {iretimi yapan bir firma ile anlagmasi
mevcuttur. Dort firmaninda 1-2 giinliik peynir alt1 suyu toplama tanklar1 bulunmaktadir.
Bu siireler sonunda siit tozu iiretimi yapan firma tarafindan peynir alti suyu teslim
alinmaktadir. Ancak siit tozu {iretimi yapan firmanin gecikmesi durumunda, dort

firmaninda fazladan olusan peynir alt1 suyunu toplayacagi bir alan bulunmamaktadir.

A firmasinin g¢evre yonetim konusunda uygulamalar1 ve iiretimden kaynakli atiklarin
kaynaginda azaltilmasi i¢in yiriittiigli baz1 uygulamalardan 3.1.1. A firmasinin gevre
yonetimi acisindan incelenmesi basliginda bahsedilmigtir. Bitkisel atik yaglar1 azaltmak
icin yemekhanede kizartmalik yemek segenegi minimize edilmistir ve olusan bitkisel
atik yaglar pet siselerde toplanarak ayda bir lisansh firmaya gonderilmektedir. Ancak bu
bitkisel atik yaglarin toplanabilecegi gegici depolama alani bulunmamaktadir. Firmada
kullanilan kimyasallar1 iceren ve tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlarin
bertarafi i¢in herhangi bir lisansh firma ile anlasma yapilmamistir. Ayrica firmada

kimyasallar icin Malzeme Giivenlik Bilgi Formu bulunmamaktadir.

Ofis atiklarindan kaynakli kagit-karton ve kartus atiklarini azaltmak igin firma igi
iletisimler e-posta yoluyla gerceklestirilmektedir. Ayrica olusan kagit-karton atiklari
toplanarak lisansli geri doniisiim firmasina verilmektedir. Fakat atik kartuslar igin

herhangi bir toplama s6z konusu degildir.
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Firmanin atik depolamasi i¢in kullandigi bir alan mevcuttur ancak EK-A’da gosterilen

Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin belirledigi kriterlere uymamaktadir.

B firmasinin ¢evre konusunda uygulamalar1 incelendiginde ise diger firmalardan farkl
olarak BEKRA bildirimini yaptig1 ve isletmeye ait atiksu aritma tesisinin bulundugu

gbzlemlenmistir.

Kontamine ambalaj, kontamine bez ve eldiven, fliioresan, atik baski tonerler ve
kartuslar i¢in lisansli firma ile anlagsma mevcut olup bu atiklar gecici depolama alaninda
bekletilmektedir. Ancak atiklarin gecici depolama alaninda bekleme siiresi en fazla 180
giin olmasina ragmen, B firmasinda bu atiklar, gegici depolama alaninda 180 giinden

fazla bir suredir bekletilmektedir.

Hava kirliligi konusunda teyit 6l¢iimii en son 2019 yili ocak ayinda yapilmistir. Fakat

mevzuata gore teyit olgtimleri iki senede bir yapilmasi gerekmektedir.

B firmasi ¢evre uygulamalari konusunda incelendiginde; firmanin olusan atiklar
yonetme uygulamalarinin bulundugu gézlemlenmis olup, atiklar i¢in herhangi bir

kaynaginda azaltma yontemi uygulanmamaktadir.

C ve D firmalarinin atik yonetim uygulamalar1 mevzuat gerekliliklerine uygun sekilde
yapilmaktadir ancak, firmalarin gegmiste veya gelecek i¢in planlanan herhangi bir atig1
kaynaginda azaltma yontemi uygulamamaktadir. Buhar kazanindan kaynaklanan
emisyonlar i¢in firmalarin akredite laboratuvar tarafindan emisyon ol¢limii yaptirmasi

gerekmektedir.

Tez kapsaminda ¢alisilan dort firma ayri ayri is sagligi ve gilivenligi konusunda
incelendiginde ise; firmalarin higbiri tam zamanli olarak is saglig1 ve giivenligi uzman
calistirmamakla birlikte, tiim firmalar disaridan is saghigi ve giivenligi alaninda

danigsmanlik hizmeti satin almaktadir.

A firmasimnin ISG alaninda uygulamalar1 incelendiginde yapilan risk degerlendirmesinin
tirlii hakkinda bir bilgiye rastlanmamistir. 3.1.2. A firmasmin is saghigi ve giivenligi
acisindan incelenmesi bagliginda bu konu tiim ayrintilariyla ele alinmis olup, yapilan
incelemeler sonucunda; A firmasinin risk degerlendirmesi yaparken belirledigi riskler

yalnizca fiziksel, kimyasal ve biyolojik olarak siniflandirilmistir. Fiziksel riskler, gorece
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diger risklere gore ¢ok daha az bir orandadir. Ayrica ergonomik ve psikososyal

risklerden hi¢ bahsedilmemistir.

Firmaya ait acil durum eylem planmin siliresi dolmus ve yenisi yapilmamistir.

Kayitlarda herhangi bir kaza kaydi gériilmemistir.

B firmasina uygulanan risk degerlendirmesinin tipi 5x5 L Tipi Matris yontemidir. Risk
degerlendirmesi kapsaminda 570 adet tehlike belirlenmis olup, riskler; fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve mevzuat gerekliliklerinden kaynakli
olarak diger seklinde kategorilendirilmistir. Tiim risk ¢esitlerine bakildiginda isletmede
fiziksel risklerin, diger gesitlere gore, adet olarak ¢ok daha fazla oldugu goriilmistiir.
Ayrica firmada 2020 yilinda gergeklesen bir is kazast meydana gelmistir. Is kazas
yoneticilere hemen bildirilmistir, yaralanan personelin saglik hizmeti almasi
saglanmistir. Fakat is kazasindan sonra yenilenmesi gereken risk degerlendirmesinin

yenilenmedigi goriilmiistiir.

C firmas: 5x5 L Tipi Matris metodunu kullanarak hazirladig: risk degerlendirmesinde
50 adet tehlike belirlenmistir. Fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve diger
alaninda riskler bulunmaktadir ancak risk degerlendirmesinde ergonomik risklerden

bahsedilmemistir.

C firmas: diger firmalardan farkli olarak 2020 yilinda hayatimiza giren Covid-19

pandemisi i¢in ayr1 bir risk degerlendirmesi ve acil durum eylem plant hazirlamistir.

D firmasina yapilan risk degerlendirme yontemi de B ve C firmalarina yapilan 5x5 L
Tipi Matristir. Risk degerlendirmesi sonucu 58 tehlike belirlenmis olup olusan riskler;
fiziksel agirlikli olmak fizere, psikososyal ve diger alaninda belirlenmistir. Kimyasal,

biyolojik ve ergonomik riskler, risk degerlendirmesinde yer almamaktadir.

A firmasina yapilan anketler sonucu; ankete katilim gosteren ¢alisanlarin %60°1 ¢evre
ve ISG konularinda sorumluluklarini bildiklerini ve bu konularda egitim aldiklarini

sOylerken, kalan %40°lik dilim bu konuda yetersiz olduklarini belirtmislerdir.

Calisanlarin %60°1 yoneticiler tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlar yeterli
goriirken, %40°1 yetersiz bulmaktadir. Katilimcilarin %601 is kazalarini hemen

yoneticilerine bildirirken, %40°1 bildirmediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin %60°1
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mikrobiyolojik tehlikeler icin Onlem alirken, %40t bu konuya umursamaz

yaklagsmaktadir.

Ortalama olarak katilimcilarin %30’u kazalarin sans eseri oldugunu, onlemek igin
yapilabilecek bir sey olmadigini disiinmektedirler. Calisanlarin  %80°1 isletme
yoneticileriyle ¢evre ve ISG konular1 hakkinda toplanti yapabilir, Oneriler

getirebilecegini bildirirken, %20’s1 bu konuya katilmadiklarini belirtmislerdir.

B firmasma yapilan anketler incelendiginde c¢alisanlarin %89’u  mikrobiyolojik
tehlikeler hakkinda egitim aldiklarini bildirirken, %11 bu konularda egitim
almadiklarini bildirmislerdir. Calisanlarin %11°1 islerini yiiriittiikleri esnada nadiren de
olsa bazen giivenlik kurallarina uymadiklarini belirtmislerdir. Katilimecilarin %33’
kazalarin aniden oldugunu ve Onlemek icin yapabilecek bir sey olmadigim
disiinmektedirler. %45°1 ise bu konuda kararsiz tutum gostermislerdir. Anket
katilimcilarinin %56°s1 ¢alisirken baglarina gelebilecek olaylarin sans eseri oldugu
konusunda kararsizlarken, katilimcilarin %78’i sirketin cabalarina ragmen kazalari

kaginilmaz goérmektedir.

C firmasina yapilan anketler incelendiginde; ankete katilim gosteren ¢alisanlarin %10°u
calisirken baslarima gelebilecek olaylarin sans meselesi oldugunu diisiinmektedir.
Katilimeilarin %50’si makine ve teknik ekipmanlarin kullaniminin kazalar1 kaginilmaz
kildig1 diisiincesine katilim gdstermektedirler. Katilimcilarin %20’s1 ise yoOneticilerin,

cevre ve ISG konularinda daha ¢ok sorumluluk almasi gerektigini diisiinmektedirler.

D firmasi ile gergeklestirilen anket sonuglar1 degerlendirildiginde, ¢alisanlarin %17’s1
egitimlerde atitk  yoOnetimine deginilmedigini  ve atiklar1i  cesitlerine  gore
ayristiramayacagini soylemistir. Katilimceilarin %43°1 kazalarin aniden oldugunu ve is
kazalarin1 onlemek i¢in yapilabilecek bir sey olmadigini diisiinmekteyken, %57’lik
dilim bu konuda kararsizdir. Katilimcilarin %72’si ¢alisirken baslarina gelebilecek
olaylarin sans eseri olduguna inanmaktadirlar. Ankete katilan ¢alisanlarin tiimii sirketin

cabalarina ragmen kazalar1 kaginilmaz gérmektedir.
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5.SONUC VE ONERILER

Tez kapsaminda ¢alisilan dort firma; cevre ve ISG konularinda incelenmis olup aradaki
farkliliklar ve benzerlikler daha oOnceki bdliimlerde degerlendirilmistir. Calisma
kapsaminda galigilan firmalarin hig¢biri tam zamanli olarak ¢evre mithendisi/gorevlisi ve
ISG uzmani ¢alistirmamaktadir. Yerinde takip edebilmek ve olasi sorunlara hemen
miidahale edebilmek i¢in tam zamanli ¢evre miihendisi ve ISG uzmanmin biinyelerinde

caligtirmalart firmalarin gevre ve ISG ydnetiminde aksakliklar olmasini engelleyecektir.

Cevre yonetimi konusunda, iiretimden kaynakli olusan atiklari gecici depolamak icin
alan1 olmayan firmalarin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nca belirlenen kriterlere uygun
olarak gegici atik depolama alanlar1 yapmasi gerekmektedir. Atiklar mevzuat
gerekliliklerine gore gesitlerine ayrilmali ve en fazla belli siirelerle, gegici atik depolama

alaninda biriktirildikten sonra lisanshi firmalara bertarafi saglanmalidir.

Peynir alt1 suyunun toplanmasi i¢in tiim firmalarin bir tanki bulunmaktadir ancak, tank
kapasitesinin arttirilmasi bekleme siiresini uzatarak, olasi bir aksilikte firmanin

emniyetli bir durus sergiledigini gosterecektir.

Firmalarin hava kirliligi kontrolii i¢in iki yilda bir akredite laboratuvar tarafindan teyit

Olctimii gergeklestirmesi ve rapor sonuglarina gére aksiyon almasi gerekmektedir.

Firmalar kullandiklar1 kimyasallar i¢in Malzeme Gtlivenlik Bilgi Formlari bulundurmali
ve bu formlarda tanimlandigi sekilde, kimyasallarin saklanmasi, depolanmasi ve

uygulamasi gergeklestirilmelidir.

A firmasmin risk degerlendirme tiirii belirlenememis olup, literatiir sonucu siit
sektoriinde uygulanmasi en uygun olan Fine-Kinney veya 5x5 L Tipi Matris metodu

kullanilarak risk degerlendirmesi hazirlanmalidir.

Risk degerlendirmesi yapilirken; fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal
ve mevzuat gerekliliklerinin aksakligindan kaynaklanabilecek tiim tehlikeler goz

onunde bulundurulmalidir.
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Stit ve stit tirtinleri sektorii tehlikeli sinifta yer aldigr icin risk degerlendirmesi dort yilda
bir yenilenmelidir. Olas1 bir kapasite artisi, tiretim degisikligi, is kazas1 gibi olaylardan

sonra risk degerlendirmesi tekrar yenilenmelidir.

Acil durum eylem planlart yapilmali, acil durum kisileri ve toplanma alanlari
belirlenmelidir. Calisanlar bu konuda egitim almali ve belirli araliklarla tatbikatlar

diizenlenmelidir.

Anket sonuglarma gére ¢evre ve ISG konularinda egitimlerin iyilestirilerek calisanlarin
tiimi i¢in bu konularda eksiksiz olmalar1 saglanmalidir. Calisanlar ¢evreyi veya calisan
sagligin1 ve gilivenligini tehlikeye atabilecek her kazanin gerekli onlemler alinarak

Onlenebilecegini, bunlarin sans meselesi olmadigini bilmeleri saglanmalidir.

Uretimden kaynakl1 olusan atiklar1 ve is kazasi1 ve/veya meslek hastalig1 dogurabilecek
riskleri kaynaginda oOnlemek ve azaltmak i¢in c¢alismalar yapilmasi c¢alisanlarin
motivasyonunu arttirarak, tiretimde verimlilik ve kalite getirerek, miisteri memnuniyeti

saglayacaktir.
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EK A: Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenen gecici depolama alani
ozellikleri

Gecici / ara depolama alanlarimin ézellikleri asagida belirtildigi sekilde olmalidur:

— Gegicl Atik Depolama Alaninn tesis ve binalardan ayrn olmasi, insan frafifinden uzak, tehlikeli atiklan
alacak lisansh araclann yanasmasina uygun bir yerde bulunmasi,

— Ara depolama alanlarinda olusan atiklann giinlitk olarak gegici depolama alanmna tagmmast,

— Gecicl depolama alaninda depolanan atiklarm maksimum 6 (alt) ayda bir geri déniisime / bertarafa
ginderilmesi, atik sahasi bu durum dikkate alimarak boyutlandirlmasi,

— Olusabilecek yanginlara kars: her tiirlii tedbirin alinmasi, (Yangin tiipi bulundurulmasi v.b.)
— Tehlikeh atiklar ile tehlikesiz atiklann birbirinden ayr olarak toplanmas, ging kapilarimin farkli olmasi,
— Tehlikel atiklarin depolandif béliimiin ginisinde; “Dikkat! Tehlikeli Atik™ ibaresinin bulunmasi,

— Etrafimin kapal, giris kapisinin kilitlenebilir olmasi (kilit altmda tutulmasi), anahtarlarnn sadece yetkili
personelde bulunmasi,

— Tehlikel Atik Depolama Alaninda meydana gelebilecek dokiilmelere karsi kdr kanal ve kor kuyu bulunmas:,
zemin egiminin bu kér kanala yonlendirnlmesi, kor kanahn (yagislardan etkilenmemesi amaciyla) atik sahasi
icerisinde konumlandinlmas:,

— Zeminin beton ile kaph olmasi, her bliim icin zeminin kenarlarinin beton esik ile vilkseltilmesi,

— Betonun sizdirmaz Gzellikte olabilmesi igin; minimum 25 cm kalinlikta kiirli beton veya bu maksatla
kullanilacak gimentonun C30 (STS) standardinda olmasi gerekir... Bu sartin saflanamamasi durumunda,
beton ile toprak zemin arasina en az | mm’lik membran serilerek geginmsizlik saglanir. ..

— Atiklarin birbirlerinden ayr olarak, tank ve konteynirlar igensinde depolanmasi,

— Her atik tiiriiniin depolanacag bilme iizerinde; atik tiiriinil belirten bir levha bulunmasi,

— Tehlikeh atiklarn depolanacag) bélimlerin yvagislardan korunmasi amaciyla fizerinin ve dért tarafinin kapal

olarak insa edilmesi gerekir. (Tel 6rgii seklindeki kapatmalar yagislardan koruma saglamadign igin uygun
goriilmemektedir)

— Tehlikesiz atiklanin depolanacafi bolimlerin sadece iizerinin kapali olmasi (yagislardan korunmasi)
yeterlidir,

Sekil A.1 : Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan belirlenen gegici depolama alani
ozellikleri
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EK B: Tez kapsaminda hazirlanan anket sorulari

Anket Formu
Bu anket, ¢alismakta oldugunuz isletmedeki is saglig1 giivenligi ile ¢evre yonetimini degerlendirmeye yonelik hazirlanmistir.

Liitfen sorular1 ¢alistiginiz is yerini géz 6niinde bulundurarak cevaplandiriniz. Adinizi ankete yazmayiniz. Anket sonucunda elde edilecek

sonuglar tamamen bilimsel bir arastirma i¢in kullanilacaktir. Arastirmada firma ve kisi adlarina higbir sekilde yer verilmeyecektir.

Formu doldururken gosterdiginiz ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Bayram CETIN Oykii Nur BILGIN

Kurklareli Universitesi

Fen Bilimleri Enstitisi
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Her satirda yalnizca bir sikki isaretleyin.
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Isyerimde ¢evre konusunda sorumluluklarimin ne oldugunu biliyorum.

Isyerimde giivenlik konusunda sorumluluklarimin ne oldugunu biliyorum.

Isyerimde ¢evre konularinda kapsamli egitim aldim.

Isyerimde is sagligi ve giivenligi konularinda kapsamli egitim aldim.

Giivenlik kurallarina her zaman uyuyorum.

Isyerimde giivenlik prosediirleri dikkatli bir sekilde takip edilmektedir.

Isyerimde gevre prosediirleri dikkatli bir sekilde takip edilmektedir.

Calisirken giivenligin en 6nemli sey oldugunu diisiiniiyorum.

Biz, sirketimizde her zaman kazalar1 ve olaylari bildiriyoruz.

Calistigim yerdeki mikrobiyolojik (bakteri, viriis vb.) tehlikeleri biliyorum ve uygun kisisel koruyucu donanimlari
kullantyorum.

Calistigim yerdeki mikrobiyolojik (bakteri, viriis vb.) tehlikeler hakkinda egitim aldim.

Calistigim yerde ¢evre i¢in diizenlenen egitimlerde atik yonetimine deginildi.

Isimi yaptigim esnada biitiin gerekli giivenlik ekipmanlarini kullanirim.

Calistigim yerde uygun kisisel koruyucu donanimlara sahibim.

Giivenlik meselelerine yiiksek bir 6ncelik verilmedigine inaniyorum.

Cevre meselelerine yiiksek bir dncelik verilmedigine inantyorum.

Atik gesitlerini tanimlayabilir (tehlikeli, tehlikesiz, kontamine, cam, plastik, kagit vb.) ve ona gore ayristirabilirim.

Isimi yaparken uygun giivenlik uygulamalarini kullanirim.

Isimi yaptigim esnada en yiiksek giivenlik seviyelerini saglarim.
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Emniyetsiz durumlar1 bildirmeye tesvik ediliyorum.

Kazalar ansizin olur ve engellemek icin yapabilecek ¢ok az sey vardir.

Calisirken olabilecek olaylar biiyiik dl¢iide sans meselesidir.

Makinelerin ve teknik ekipmanlarin kullanimi kazalar kaginilmaz kilmaktadir.

Firmanin ugraslarina ragmen kazalarin 6nlenmesi kaginilmaz goriiniiyor.

Uretimden kaynakli gok atik gikiyor ve bunlarin ydnetiminde aksakliklar olmasi normaldir.

Yoneticiler is kazalarin1 engellemede, ¢aliganlarin katilimini saglik ve giivenlik faaliyetlerinin temeli olarak
gormektedirler.

Yoneticiler, ¢alisanlarin egitimini giivenli bir ¢aligsma ortami1 olusturmada temel olarak gérmektedirler.

Yoneticiler, kalite ve verimlilik konularinda oldugu kadar saglik ve giivenlik konularinda da sorumluluk
almaktadirlar.

Yoneticiler, kalite ve verimlilik konularinda oldugu kadar ¢evre konularinda da sorumluluk almaktadirlar.

Yoneticiler, glivenlik konularinda 6nciiliik etmektedirler.

Yoneticiler, ¢evre konularinda 6nciiliik etmektedirler.

Yoneticiler, giivenlik konularin1 konusmak igin ¢alisanlarla toplantilar diizenlemeyi tesvik etmektedirler.

Calisanlarin periyodik olarak isyeri saglik ve gilivenlik konular1 hakkinda fikirleri alinir.

Calisanlar ilgilendikleri atik yonetimi konularyla ilgili tist yonetimle miizakere edebilir.

Calisanlar ilgilendikleri giivenlik konulariyla ilgili iist yonetimle miizakere edebilir.

Calisanlar talimatnameler ve prosediirler i¢cin yonetmeligin hazirlanmasina katilmaktadirlar.

Calisanlar giivenlik planinin hazirlanmasina, uygulanmasina ve takip edilmesine aktif bir sekilde katilim sagliyorlar.

Calisanlar giivenlik yonetmeliklerine uymaktadirlar.

Calisanlar, calisma kosullarinda eksiklikler oldugunda yazli 6nerilerde bulunuyorlar.

Calisanlar, ¢evre kosullarinda eksiklikler oldugunda yazili 6nerilerde bulunuyorlar.
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Cinsiyetiniz;

() Erkek
( ) Kadin

Yasiniz;

Egitim durumunuz;

() Ilkdgretim
() Ortaokul
() Lise

() Yiiksekokul
() Lisans
() Yiiksek Lisans
() Doktora

Bu kurumda ¢aligsma siireniz;

( )02yl
() 24wl
( )48yl
( ) 810yl
(

) 10 y1l ve tlizeri
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e Su anda yaptigimiz isteki tecriibeniz;

( )02yl
() 24yl
( )48yl
( ) 8-l10yl
(

) 10 y1l ve lizeri

Isteki konumunuz;

() Yonetici

() Calisan

Bu kurumda hig is kazas1 yasadiniz mi1?

() Evet
() Haywr

Calisma hayatiniz boyunca hig is kazas1 yasadiniz m1?

() Evet
() Hayrr

Bu igyerinde daha once hig is kazasindan son anda kurtuldugunuz oldu mu?

( ) Evet
() Hayrr
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