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is DOYUMU VE KURUMSAL BAGLILIK ARASINDAKI SLISKI TURK ILA(;
SEKTORUNDE CALISAN TIBBI TANITIM TEMSILCILERI UZERINE BiR
ALAN ARASTIRMASI

Yrd. Dog. Dr. Tuncay YILMAZ
Sakarya Universitesi [IBF
Galigma Ekonomisi ve Endiistri {ligkileri B&liimii

Ph. D. Mesut AKDERE
University of Wisconsin-Milwaukee,
Department of Administrative Leadership

Bora YENIHAN
Sakarya Universitesi, SBE,
Calisma Ekonomisi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Entelektiiel sermayenin 6nem kazandig: giinlimiiz de isletmeler, ¢alisanlarinin is doyumunu
arttirmak ve kurumsal bagliik algilarini giiclendirmek adma 6nemli yatirimlar ve
caligmalar yapmaktadirlar. Ozellikle insan kaynaklar1 ¢alismalart bu yatirimlarin temelini
olugturmaktadir..

Isletmeler, temel amaglar1 olan “kar, biiyiime ve siireklilik” olgularini saglayabilmelerinin
insan faktoriine bagh oldugunu kabul etmigler; insan faktoriinii giiglendirmek ve orgiit
kiiltiiriinii  olusturabilmek adma kurumsal baglihk algisim arttirmalart  gerekliligini
benimsemislerdir. Kurumsal baglilik algisimn giiglendirilmesi agamasinda is doyumu hem
bir ara¢ hem de amag olarak kargimiza ¢ikmaktadir..

Cahsmanin Amaci.

Caligma, kurumsal baglilik algisimin giiglendirilmesinde i doyumunun etkisini ortaya
koymak ve Tiirk Ilag Sekt6riinde galigan Tibbi Tamtim Temsilcilerinin kurumsal baghlik
algilarimi ve ig doyum seviyelerini l¢gmeyi amaglamaktadir. Aragtirmanin temel amac ise;
ilag firmalarinda ¢aliganlarin is doyum seviyeleri ile kurumsal baghklar arasinda anlaml
bir iligki olup olmadiginin belirlenmesidir..

Calismanm Onemi:

Bu caligma neticesinde, ilag firmas: ¢aliganlarinin, ig doyum seviyelerinin kurumsal baglilik
algilarim hangi diizeyde etkiledigi belirlenecek ve kurumsal baglihigin olugturulmasinda is
doyumunun etkileri incelenecektir. Tiirk Ilag Sektériindeki yerli ve yabanci firmalarin
Marmara bolgesinde faaliyet gosteren calisanlari iizerinde yapilacak bu galigmada, yerli ve
yabanci sirket galiganlarinin kurumsal baglilik algilar ve is doyum seviyeleri kargilagtirmali
olarak incelenerek demografik faktorlerin etkileri aragtirtlacaktir..
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Cahgmanin Yontemi.

Kurumsal baghlik algisi ve i doyumu seviyeleri gercevesinde, galiganlara anket teknigi
uygulanarak SPSS programu ile bu anketler yorumlanacaktir..

Calismamin Icerigi.
Teorik altyap1:

insan kaynaklari yonetimi agisindan Snemli bir konu olan, “kurumsal baghlik ve ig
doyumu” ‘nun tammy, galiganlanin is doyumu ve kurumsal bagliliga bakis agilari, kurumsal
baghilik ve is doyumu arasindaki iligki, kurumsal baghlik ve iy doyumunu etkileyen
faktorler gibi konulara yer verilecektir.

Uygulama kisminda:Galismanin ampirik yonii ele alinacaktir. flag firmasi ¢aliganlarmin
calistiklar1 firmanin yerli/yabanci olusu ve kazang, cinsiyet, yas, medeni durum, kidem gibi
demografik degiskenlere bagli olarak kurumsal baglilik algis1 ile is doyum seviyeleri
arasinda anlamhi bir iligkinin olup olmadig: incelenecektir. Ayrica aragtirmaya katilan ilag
firmas1 caliganlarin, kurumsal baghilik algist ve iy doyumu olgularina iligkin bilgi,
diigince ve tutumlarina yonelik verilere uygulama caligmasinda yer verilecek ve
agiklanmaya galhgilacaktir. Bunlarin ardindan verilere dayanarak genel degerlendirme
yapilacak ve sonuglar bu bulgular 15181nda irdelenecektir.

Ankete iligkin degerlendirmeler SPSS 17.0 (Statistical Package for Social Sciences)
programu kullamilarak yapilacak, veriler Oncelikle tammlayici daha sonra gikarimsal
istatistik bazinda incelenecektir. Demografik degiskenlere ait frekans dagilimlarn
verildikten sonra, arastirmada kullanilan diger degigkenlerin etkilesimi degerlendirilecektir.
Degiskenler arasindaki farklihk ve iligkilerin ortaya gtkarilmasinda T test ve Tek yonlii
Varyans Analizi (One Way Anova) testleri kullanilacaktir. Ayrica anket verilerinin
giivenirligi Cronbach Alpha degerinden yararlanilarak test edilecektir '



