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Bu calismada, emek piyasalarinin esneklestirilmesi neticesinde ortaya
¢ikan ve 2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu ile Tiirk hukuk sistemine giren
cagri iizerine ¢alisma incelenmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nda bir is iliskisi
olarak tanimlanan ¢agri iizerine calisma diizeni, Is Hukuku doktrini ve yargi
kararlar ¢ercevesinde uygulamaya iligkin sorunlarla birlikte tartisilmakta ve
¢Oziim Onerileri ileri stiriilmektedir. Bu dogrultuda, emek piyasalarinda esnek
caligma bi¢imlerinden kismi ¢alismaya deginilmis, bir kismi ¢alisma modeli
olan ¢agr1 lizerine ¢aligmanin amact, unsurlari ve bu kapsamda saglanan sosyal
haklar g¢ercevesinde bir incelemeye tabi tutulmustur. Sonug olarak, ¢agri
iizerine calismaya iliskin sosyal haklar baglaminda uygulama sorunlarina
¢Oziim Onerileri gelistirilmeye galigilmistir.

Anahtar Sézciikler: Is hukuku, esnek ¢alisma, kismi zamanl calisma,
cagri lizerine ¢alisma.

ABSTRACT

This study examines on-call working, which has emerged as a result of
the need for flexibilization of labour markets, and which was regulated in the
Turkish legal system with the Labour Code No. 4857 of 2003. The practice of
‘on-call working’, which is being defined as an employment relationship in-
line with the Labour Code No. 4857, is being discussed in this study alongside
with the problems related to its implementation and with regarding to the
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doctrine and the case law, and solutions for the implementation problems
are being proposed. In this regard, the on-call working is being discussed
as a flexible employment type in the labour markets, and the specifications
and social rights associated with this type of part-time employment is being
analysed. In conclusion, the paper attempts to offer viable solutions to the
problems related with the social rights that are being associated with on-call
working.

Keywords: Labour law, flexible working, part-time employment, on-call
working, work on-call

GIRIS

1970’1 yillardan itibaren bilgi ve iletisim teknolojisi alaninda meydana
gelen gelismeler, isletmelerin ve fordist donemin giiglii aktorii olan
sendikalarin, eskisinden ¢ok daha degisken bir piyasa ile karsi karsiya
kalmalarina neden olmustur. Bir¢ok isletme artan bu degisim yahut degisim
baskis1 karsisinda faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeni stratejiler gelistirmeye
caligmaktadir. Bu stratejilerin baginda, degisen ekonomik kosullara uyum igin
en basta esnekligi artirmay1 dnceleyen politikalar uygulamaya konulmustur.
Yeni ¢aligma diizeninde bu politikalar ¢calisanlarin rollerini farklilastirdig: gibi
isverenlerin beklentilerini ve ig¢ilerden beklenenleri de degistirmistir.

Caligma hayatin1 dogrudan etkileyen bu yeni gelismelerin is¢i ve igveren
iligkilerini derinden etkiledigini belirtmek miimkiindiir. Mevcut ¢aligma
bigimleri degiserek daha rekabetgi esnek sistemlerin ve yapilarin ortaya
cikmasina ve gelismesine neden olmustur. Ancak zaman igerisinde bilisim
ve iletisim teknolojileri insan hayatinin her alaninda yogun bir bigimde
yer almig ve yasanan degisme ve gelismeler, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
doniisiimler, calisma ve istihdam iligkilerindeki esneklik uygulama ve
bigimlerini derinden etkilemistir. Zamanla esneklik kavrami farkli uygulama
ve boyutlari ile tartisilmaya baglamis ve 1990’11 yillarin sonlarindan itibaren
yerini glivenceli esneklik tartigmalarina birakmistir. Glivenceli esneklik, emek
piyasalarinda hem esnekligin hem de giivencenin (istihdam giivencesinin) bir
arada saglanabilecegini ongoéren bir politika olarak son yillarda oldukca sik
kullanilmaya baglamistir.

Diinyadaki bu gelismelere paralel bigimde Tiirkiye’de emek piyasalar1 da
kiiresellesme, teknolojik degisim, bilginin tiretim siirecindeki fonksiyonun
artmasi gibi faktorler dogrultusunda yeniden yapilanmayla karsi karsiya
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kalmigtir. Siiregten etkilenen iktisadi, sosyal, kiiltiirel ve siyasal sartlar, is
hukuku alaninda cumhuriyetin ilanindan bu yana yapilan diizenlemelerle
edinilen birikim, uygulama esnasinda karsilasilan sorunlar, artan esneklesme
ihtiyact uluslararasi kurum ve kuruluslarin diizenlemeleri ile basta Avrupa
Birligi (AB) olmak iizere Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) uyguladig
standart ve normlara uyum gerekliligi yeni bir ig kanunun hazirlanmasinin
genel gerekgeleridir. Belirtilen sosyo ekonomik sebep ve gerekgelerle 4857
sayili Is Kanunu (RG., 10/06/2003, 25134) kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

4857 sayih Is Kanunu (2003), calisma siire/sartlarma esneklik
kazandirilmasi, alt igverenlik, gegici (0diing) is iliskisi, kism1 siireli ¢calisma,
cagr1 lizerine ve uzaktan ¢alisma ve yogunlastirilmis is haftasi ve denklestirme
modelinin getirilmesi, serbest zaman imkaninin saglanmasi gibi birtakim
diizenlemelerle is¢i ve isverenin ¢aligma iliskilerini ve kosullarini, geleneksel
calisma sisteminden ayrilarak taraflarin kendi ihtiyaglart dogrultusunda
ve farkli bir bigimde belirlemesine olanak saglamistir. Ote yandan, emek
piyasalarinda etkinligin ve verimligin artirllmasi igin giivenceli esnek
calisma uygulamalarinin gelistirilmesi, kidem tazminati alaninda reforma
gidilmesi, alt isverenlik ile ilgili sorunlarin giderilmesi, 6zel istihdam biirolar1
vasitasiyla gecici (6diing) is iliskisinin tesisi ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlara
¢Oziim Onerilerinin aranmasi, aktif ve pasif emek piyasasi politikalar1 gibi
caligma hayatini ilgilendiren farkli alanlarda taraflar arasinda sosyal diyalog
mekanizmalarinin giiclendirilmesi ihtiyacinin devam ettigine iliskin politik
karar alicilarin goriigleri de mevcuttur.

Bu calismada, kismi g¢aligma bi¢imlerinden cagr1 lizerine g¢aligmaya
odaklanilmaktadir. Calisma iliskilerinin donilisiimiiyle birlikte bir esnek
calisma modeli olarak ortaya ¢ikan c¢agri iizerine calisma, geleneksel
caligma rejiminde oldugu gibi is¢inin devamli surette isyerinde bulunmasini
gerektirmeyen, ig¢inin ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme edimini yerine
getireceginin kararlastirildigi bir sézlesme tiiriidiir. Uygulamada ve gretide
cagn lizerine c¢alismaya dayali is sozlesmelerine iliskin c¢esitli tartismalar
bulunmakta ve bu tartigmalardaki ihtilaflarin giderilmesi ¢aligma iliskilerine
katki saglayacaktir.

Caligmanin ilk boliimiinde emek piyasalarmin esneklesmesi siirecine
deginilerek bir esnek calisma bi¢imi olarak kismi ¢alismanin yayginlagmasi
incelenmistir. Ardindan Tiirk Is Hukuku’nda kismi calismanin bir tiirii olarak
cagr lzerine ¢aligmaya, ¢agri iizerine calismanin amacina ve unsurlarina
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deginilmistir. Daha sonra, ¢agri lizerine ¢alismada sosyal haklar yargi kararlari
ve doktrin ¢ergevesinde ayrintili olarak incelenmistir. Son olarak ¢agr1 {izerine
caligmada cezai miieyyide hususunda bilgi verilmistir. Sonu¢ boliimiinde ise,
Tiirk hukuk mevzuatinda 4857 sayili is Kanunu ile diizenlenen ¢agr1 iizerine
caligmada uygulama sorunlari ve bu sorunlara getirilen ¢6ziim Onerileri
tartigilmastir.

1. EMEK PiYASALARINDA ESNEK BiR CALISMA BIiCiMi
OLARAK KISMi CALISMA

Uretim faktorii olarak bilgi kullanimin arttigi, sermaye yogun iiretim
teknolojilerinin yiikselise gectigi ve buna bagl olarak toplumsal yapida hizl
bir degisim yasandigi son elli yilda, ¢aligma hayatinda, emek piyasalarinda
ve isci-igveren iliskilerini konu alan endiistri iligkilerinde biiyiik bir doniisiim
yasanmaktadir. Ozellikle 1980°1i yillardan itibaren ¢alisma hayatina yénelik
kurumlar ve iligki bigimleri esnek ¢calisma uygulamalarinin yayginlasmasiyla
koklii bir bigimde degismistir (Kog, 2016, 2170).

Parlak ve Ozdemir (2011, 8) esnekligi, istihdamda esneklik ve iste esneklik
olarak ikiye ayirmaktadir. Buna gore, iste esneklik, iiretim miktarindaki
degisikliklere, ihtiyag duyulan vasifile bilgi veiletisim teknolojilerinde yaganan
hizli degisme ve gelismelere uyum saglama kabiliyeti olarak ifade edilebilir.
Istihdam esnekligi ise iste esneklikten farklilik arz etmektedir. Istihdam
esnekligi, is¢i-igsveren arasindaki calisma iligkisinin dogasini, isverenlerin
is¢ilerini yonlendirme, glidiileme, denetleme ve ifa ettikleri is karsilig1 elde
edecekleri ticretin niteligini ifade etmektedir. Buna gore istihdamda esneklik,
kismi stireli, gegici ve belirli siireli istihdam, altigverenlik gibi atipiklesmis
yeni istihdam bigimleriyle iliskilendirilebilir.

Esneklik tartigmalarinda 6nemli bir yer bulan ve atipik istthdamin temel
modellerinden biri olan kismi siireli ¢calisma, istihdam imkan1 yaratmada ve
issizlik sorununu 6nlemede 6nemli bir ¢dziim ydntemi olarak sunulmaktadir.
Zira, igin boliinmesi, ig¢i ihtiyacinin daha fazla olmasina neden olmaktadir.
Isyeri ve calisma alani bakimindan, bilgisayar ve otomasyon teknolojisinin
gerektirdigi islerin cesitlenmesi ve ekran gerektiren islerde ¢calismanin saglik
acisindan olumsuz etkileri de kisa siireyle faaliyette bulunmayi zorunlu
kilan hususlardandir. Bu yolla kadin emegi ¢alisma hayatinda daha fazla yer
almakta, 6grencilerin egitimleri siiresince ¢alisabilmeleri imkan1 dogmakta,
emeklilerin de ek gelir elde edebilmeleri saglanmaktadir (Kurt ve Kog, 2017,
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62-63).

Glinlimiizde mevcut ekonomik sartlar ve calisma hayatinin ihtiyaglari,
caligma siirelerini esneklestirerek normalden daha az calisma imkéanlarinin
yasal diizenlemelerle saglanmasini gerekli kilmistir. (Giiven ve Aydin, 2013,
87). Bu gerekgelerden hareketle, Tiirkiye’de de 2003 tarih ve 4857 sayili s
Kanunu, ¢alisma mevzuatinda yer alan eski diizenleme ve uygulamalarin
bazilarini tekrar diizenlemis ve ¢esitli hususlarla ilgili de yeni diizenleme ve
uygulamalar getirmistir. Bu kanun ile getirilen 6nemli diizenlemelerin basinda
is¢inin normal haftalik ¢aligsma siiresine gore biiyiik dl¢lide daha az olan kismi
siireli calisma gelmektedir.

Kismi siireli ¢aligma, siire, siireklilik ve serbest irade unsurlar1 yoniinden
diger ¢aligma tiirlerinden farklilasmaktadir (Noyan, 2007, 112). Bu baglamda
kismt siireli galismay1, normal ¢aligma siiresinden daha kisa siiren, siirekli olan
ve istege bagli gerceklesen bir calisma modeli olarak ifade etmek miimkiindiir.

Siiresi azaltilmis bir ¢alisma sekli olan kismf siireli ¢alismanin en 6nemli
ozelligi, isyerindeki normal ¢aligma siiresine gore daha kisa olmasidir. Bagka
bir ifadeyle, kismi siireli ¢aligmayi, tam siireli ¢alismadan ayiran baslica
unsur, stiresinin kisaligi ile ilgilidir. Kismf siireli ¢alismada bir is¢inin ¢calisma
siiresi, haftalik calisma siiresini tam siireli ig akdiyle calisan emsal is¢iye gore
onemli Ol¢lide daha azdir (Siizek, 2012, 276).

Kismi siireli ¢aligmanin diger bir 6nemli unsuru da siireklilik niteligiyle
ortaya ¢ikar. S6z konusu nitelik kism1 siireli calismayi, kisa stireli calismadan
ve belirli siireli ¢alismadan ayiran Onemli bir husustur. Serbest iradeye
bagli olmasi niteligiyle kism1 siireli ¢alisma, benzeri ¢alisma modellerinden
ayrilmaktadir (Noyan, 2007, 112; Unal, 2005). Diizenli olma niteligiyle kismi
calisma, mevsimlik ve gecici islerden ayrilmaktadir (Unal, 2005). Uygulamada
kismfi siireli galisma, haftanin belirli glinlerinde tam veya kismi giin seklinde
ya da haftanin her giinii belirli bir saat seklinde olmaktadir (Demir ve Gersil,
2008, 75; Cil, 2007, 669; Siizek, 2012, 275).

Kismi ¢alisma, ayni igyerinde veya ayni/degisik meslek grubunda tam giin
prensibiyle ¢alisan is¢ilerin normal ¢alisma siirelerinden daha kisa siireli, iradi
ve diizenli bir ¢aligma big¢imidir (Narmanlioglu, 2012, 233).

Kismi ¢alisma daha farkli gsekillerde ortaya ¢ikabilir. Kismi siireli ¢alisma
bir ya da daha fazla isverene bagl calisarak da gergeklestirilebilir. Bazi
durumlarda bir igverene bagli tam giin ¢alisan is¢i bir isyerinde kismi ¢aligma
da yapabilir. Ancak is¢inin saghiginin korunmasi geregi farkli igyerlerinde
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yaptig1 haftalik calisma siiresinin haftalik yasal azami siire olan 45 saati
asmamas1 gerekir. Iscinin yaptigi sdzlesmelerle toplam calisma siiresinin
yasal siireyi asmasi halinde sonradan yapilan kismi siireli so6zlesmelerdeki
caligma siiresinin indirilmesi gereklidir. Yasal azami siire ile bir igyerinde
calisan ig¢inin, baska bir isyerinde kismi siireli is sdzlesmesi yapmasi halinde
is sozlesmesi gecersiz olur (Siizek, 2009).

2. CAGRI UZERINE CALISMA MODELI

Esnek bir ¢alisma bigimi olan cagri iizerine calisma, 1980°1i yillarin
ortalarindan itibaren yayginlagmaya baslamistir. Ozellikle bilgi ve iletisim
teknolojilerinde yasanan gelismeler, emek piyasalarinda farkli c¢alisma
modellerine ihtiyact ortaya ¢ikarmis ve istihdam rejimleri ¢aligma hayatindaki
bu yeni gelismeler ¢ergevesinde diizenlenmeye baslamistir (Giiner, 2016, 267).
Uretimde bilgi kullamimiin arttig1, yeni teknolojilerin gelismesiyle ¢alisma
hayatinin dinamik ve karmasik bir siirecten gectigi son donemde istihdam
ve c¢alisma iliskilerinin daha esnek bir yapi niteligi kazandigini ileri siirmek
miimkiindiir. Yeni ¢aligma diizeninde bahse konu esnek yapinin bir sonucu da
is¢inin geleneksel ¢aligma diizeninde oldugu gibi devaml olarak igyerinde
bulunmasini gerektirmemektedir. Bunu saglayan yeni ¢alisma bigimi de bazi
islerin yaptirilmasina yonelik olarak tanzim edilen “cagri lizerine c¢alisma”
modelidir. Emek piyasalarinda, ¢agr1 iizerine ¢aligma icra ettigi fonksiyonu ve
niteligi geregi kismfi siireli ¢calisma sekli olarak ifade edilmektedir.

Uluslararasi alanda ¢alisma iligkilerine iliskin mevzuatlarda uzun zamandan
beri yer alan ¢agri lizerine ¢alisma, Tiirkiye’de 2003 yilinda yasal bir nitelik
kazanarak yiriirliige girmeden 6nce de ¢alisma hayatinda fiili olarak yer alan
bir ¢alisma seklidir. 25/8/1971 tarih ve 1475 Sayili Is Kanunu'nun (RG.,
01/09/1971, 13943) yiirtirliikte oldugu donemde ¢esitli Yargitay igtihatlarinda
cagr iizerine ¢alismanin fiili olarak kabul edildigi goriilmektedir (Kiligoglu,
Kiligoglu Ada, 2015, 324; Anayasa Mahkemesinin 19.10.2005 Tarihli, 2003/66
Esas ve 2005/72 Sayili karar). Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2001 y1linda verdigi
bir kararda (Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 17.04.2000 tarihli, 2001/1039
Esas ve 2001/6436 Sayili Karar1 Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi,
15.10.2018) “davaci isyerinde islerin yogunlugu ve ozelligi gerektirdigi
takdirde isveren tarafindan ¢agirilip calismayt taahhiit etmis, boyle bir durum
50z konusu olmadigi hallerde ise serbest kalma durumunda bulunmustur. Son
yillarda iilkemizde de gokga goriilen esnek ¢aligma tiirlerinden olan “cagri
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usulii” calisma sekli s6z konusudur...” demekle ¢agri lizerine g¢aligmay1
vurgulamaktadir. Nitekim bu durum maddenin gerek¢esinde “kismi siireli is
sozlesmelerinin ozel bir uygulanma sekli olan ¢agri tizerine ¢aligsma, yargi
kararlarina da yansidigu iizere iilkemizde sayilart da artarak yerlesmektedir.
Maddede ¢agrt iizerine ¢alismanin hangi hallerde séz konusu olacagi, is¢i
ve isveren i¢cin bu sozlesmeye dayali hak ve yiikiimliiliiklerin neler oldugu
da gosterilmek suretiyle yazili olarak yapilmast diizenlenmistir. Bu tiir is
sozlesmeleri hakkinda 13 iincti maddedeki kismi siireli is sozlesmesi ilkelerin
uygulanacagi da agiktir.” seklinde izah edilmistir.

Tiirkiye’de Is Kanunu cagri iizerine ¢alisma modelini, is¢inin ihtiyag
duyulmasi halinde is gérme ediminin ger¢eklestirmesi tizerinden tanimlamastir.
Nitekim, Is Kanunu’na gore ¢agri iizerine ¢alisma kismi siireli bir calismadir
ve is¢inin yapmay1 istlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlagtirildigi ve yazili
yapilmas1 zorunlu olan sdzlesmeyle gergeklestirilir (IsK/14-1).

Cagn lizerine calismada taraflar calisma siirelerini serbest iradeleriyle
belirlerler. Taraflarin ¢aligma siirelerini belirlememeleri halinde ise Kanunda
haftalik siire &ngoriilmiistiir. Nitekim Is Kanunu’nunl4’{incii maddesine
gore hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi ig¢inde is¢inin ne kadar siireyle
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi
saat kararlastirilmig sayilir. Cagri iizerine galistirilmak igin belirlenen siirede
isci calistirilsin veya calistirilmasin {icrete hak kazanir (IsK/14-2).

Cagrn lizerine ¢alismada is¢inin ¢alismadan haberdar edilmesi 6nemlidir.
Nitekim Kanuna gore is¢iden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri
yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu ¢agriy, aksi kararlastiriimadikea,
is¢inin ¢alisacagi zamandan en az dort giin dnce yapmak zorundadir. Siireye
uygun cagri iizerine is¢i is gérme edimini yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Sozlesmede glinliik caligma siiresi kararlastiritlmamis ise, isveren her ¢agrida
isciyi giinde en az dort saat {ist {iste calistirmak zorundadir (IsK/14-3).

Cagriiizerine calismay diizenleyen Is Kanunu’nun 14’iincii maddesinin
iptali istemiyle agilan dava Anayasa Mahkemesince reddedilmistir. Anayasa
Mahkemesinin 19.10.2005 Tarihli, 2003/66 Esas ve 2005/72 Sayili kararinda
(RG., 24/11/2007, 26710) Ozetle, ¢agri lizerine ¢alismanin bir esnek ¢alisma
tirti oldugu, yazili olarak yapilmasi gerektigi, iscinin is yapma edimini
igverenin ihtiya¢ duymasi halinde yerine getirecegi, haftalik ¢alisma siiresinin
aksi kararlastirilmadik¢a 20 saat olarak kabul edilecegi, en az dort giin
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once iscinin haberdar edilmesi gerektigi, is¢inin sendika iiyeligi ve sendikal
haklar bakimindan herhangi bir sinirlamaya tabi olamayacagi hususlarina yer
verilerek, cagriiizerine calismaileilgili diizenlemenin yer aldig1, is Kanunu’nun
14’lincii maddesinin Anayasa’ya aykir1 olmadigina ve iptal isteminin reddine,
oybirligiyle 19.10.2005 giiniinde karar verildigi belirtilmistir. Anayasa
Mahkemesi’nin gerekg¢elerine katilmakla birlikte genel olarak kismi siireli
caligma, 6zel olarak da gagri lizerine ¢alismada basta kidem tazminati, hafta
tatili olmak iizere yasal haklarin saglanmasina ve netlestirilmesine yonelik
kanuni diizenlemelere ihtiyag oldugunu belirtmek gerekir.

2.1. Cagr1 Uzerine Cahisma Modelinin Gayesi

Cagr lizerine ¢alisma modelinde is¢ilerin hem 6grenimlerini tamamlama
hem de baska islerini/ugraslarini aksatmadan c¢agrildigi vakitlerde ¢alismak
suretiyle kazang saglama imkéanlar1 olabilir. Bununla birlikte isletmelerin de
is¢i ihtiyacini karsilamalart ve iscilik maliyetini diistiriilebilmeleri miimkiin
olabilmektedir. Mesela ¢ekirdek/sabit is¢i kadrosuyla miisterilerine hizmet
sunan bir otelin, toplanti, diigiin ve kutlama gibi bir etkinlik halinde ortaya
cikan ilave personel ihtiyaci, ¢agr iizerine ¢alismayla karsilanabilir. Cagri
iizerine ¢aligma, hem “maliyeti azaltici etki” hem de “is giiclinii daha verimli

i3

kullanmak” amaciyla tercih edilebilir (Kurt, 2008). Cagri tlizerine calisma,
igyerinin ihtiyaclarina gdre ve degisebilecek is hacmine, kapasitesine
bagl olarak yapilmaktadir ve temel amaci, emek maliyetinde tasarrufun
saglanmasidir (Camkurt, 2007).

Cagn iizerine c¢alisma, isverene is yogunluguna gore is¢i sayisini
ayarlayabilme imkani saglayabilir. Cagr1 iizerine ¢alisma, ayni sekilde isgi
acisindan da igin ortaya ¢ikmasina bagh diizensiz ¢alisma riskine karsi koruma
getirebilir. Zira, cagri iizerine ¢aligmada, dnceden belirlenen asgari diizeyde
bir ¢alisma ve yine Onceden belirlenmis bir ¢agri siiresi ongoriilmektedir
(Alpagut, 2008, 29).

2.2. Cagr1 Uzerine Cahismanin Sartlari

Her seyden once esnek bir ¢alisma bigimi olarak cagri {izerine ¢alisma,
kismi siireli ¢aligma tiirii igerisinde yer aldigindan, ilgili kanunun gerekgesinde
de agiklandigi tizere kismi siireli sozlesmelere uygulanan hiikiimlerin, ¢agri
usulii sozlesmelere de uygulanmasi gereklidir (Siizek, 2012, 282; Aydin, 2007,
47; Ozcan, 2014, 219; Giiven ve Aydin, 2013, 91; Siimer, 2015: 284). Baska bir

TEMMUZ - AGUSTOS



ifadeyle, kismt siireli ¢alismada oldugu gibi ¢agri lizerine ¢alisma sisteminde de
is¢iyi koruyucu bazi 6nlemler 6ngoriilmiistiir (Celik, 2012, 106).

2.2.1. Yazih Olmasi

Anayasa, “herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirriyetlerine
sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.” (Anayasa/48) hiikmiiyle, en st
norm olarak akit serbestisini giivence altina almisgtir.

Ozel hukukta esas olan, taraflarmnin karsilikl iradelerini herhangi bir sekle
bagli olmaksizin ortaya koyabilmeleridir. Nitekim 11/01/2011 tarihli Borglar
Kanunu’nun (RG., 04/02/2011, 27836) 394 {incli maddesi “hizmet sozlesmesi,
kanunda aksine bir hiikiim olmadik¢a ozel bir sekle bagl degildir. Bir kimse,
durumun gereklerine gére ancak ticret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli
bir zaman i¢in goriir ve bu is de isveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda
hizmet sozlesmesi kurulmug sayuwr.” demek suretiyle genel kurali ortaya
koymustur. 4857 sayili I3 Kanunu’nun 8. maddesi, is s6zlesmesi, “kanunda
aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir” demek suretiyle genel kurali
yinelemistir.

Kanunlarda belirli is sozlesmelerinin yazili yapilmast ongoriilmiistiir.
Yazili olarak yapilmasi zorunlu olan is sodzlesmelerinden biri de ¢agr
iizerine ¢alismaya dayali is sozlesmeleridir. Bu tiirde bir s6zlesmenin yazili
olarak yapilma zorunlulugunun, is¢inin korunmasi diisiincesiyle getirilmis
bir diizenleme oldugunu ifade etmek miimkiindiir (Sert, 2014, 342). Yazil
olma sartinin gegerli sart mi, ispat sartt m1 oldugu ise 6gretide tartigmalidir.
Bir goriise gore, cagr lizerine ¢alisma sézlesmesinin yapilis tarzinin, sekle
bagl kilindigi, her ne kadar takim sézlesmesi yapilisindaki gibi son derece
net ifadeler kullanilmamigsa dahi, yazili olmasi gegerlilik sart1 olarak kabul
edilmelidir. Aksi takdirde kanunda bu ibarenin konulmasinin bir gerekcesi s6z
konusu olmazdi (Zeytinoglu, 2004, 460-461). Baska bir gorlise gore ise, yazili
yapilmayan bir is sdzlesmesinin ¢agri lizerine ¢aligmaya dayali is s6zlesmesi
olarak kabulii miimkiin degildir (Stimer, 2016, 72).

Ogretideki bir diger goriise gore ise gagri lizerine ¢alismada Is Kanunu’nun
14/1. maddesinde “yazih sozlesme ile...” ifadesiyle getirilen soz konusu
sekil sarti, sozlesme icin gecerlilik degil, ispat sart1 olarak kabul edilmelidir
(Mollamahmutoglu, 2004; Cil, 2007, 700; Tiryaki, 2010; Aydin, 2007, 47).
Bu nedenle, ¢agr iizerine caliyjmanin yazili olarak yapilmamis olmasi,
sozlesmenin gecersizligi sonucunu dogurmaz (Aydin, 2007, 47; Temir, 2004;
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Camkurt, 2007; Cil, 2007, 700).

Yazili sekil sart1 bulunan ¢agri lizerine ¢alisma sdzlesmesinin basit yazili
sekilde yapilmasi yeterlidir (Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2016, 92; Sert,
2014, 342). Ayrica, cagr iizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesinde yapilan
cagrilarin ayr1 bir sdzlesme olarak diizenlemesine ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Biitiin ¢agrilarin tek bir sozlesme ile diizenlenmesi yeterlidir (Sert, 2014, 340).

Cagn lzerine ¢aligmada, calisma siiresi ve diger hususlar i¢in yazil
sozlesme yapilmasi 6nem arz eder. Ayrica, sézlesme hiikiimlerinin acgik ve
net olarak belirtilmesi gereklidir (Temir, 2007, 38). Cagr1 iizerine galigmaya
dayali is s6zlesmelerinde, iscinin haftada/ayda veya yilda kag giin calisacag,
cagrinin kag giin 6nceden yapilacagi, her ¢agrida giinliik ¢aligma siiresinin kag
saat olacagi bilgilerinin yer almasi gerekmektedir (Kog, 2016, 2180).

2.2.2. Haftalik Yirmi Saatlik Calisma Siiresi

Is Kanunu’nun 14’tincii maddesinde; is¢i ve isveren tarafi, ¢alisma siiresini
hafta, ay/yila dayal olarak belirlememeleri halinde, ¢alisma siiresi haftalik 20
saat olarak kabul edilecektir. Fakat, belirtilmelidir ki, aksi kararlastirilabilir.
Ogretide, taraflarin haftalik galisma siiresini yirmi saatin {izerinde/altinda
kararlastirilmasinin  miimkiin olabilecegi ileri siiriildigii gibi, siirelerin
taraflarca sadece artirilabilecegini ileri siiren goriisler de mevcuttur.

Ogretide bir goriiste, Is hukukunun is¢inin korunmasi ilkesiyle getirilen
hiikiimlerin genellikle nispi emredici oldugu, cagri lizerine c¢alismanin
diizenlendigi hiikmiin de nispi emredici niteliginde oldugu belirtilmistir
(Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2016, 92; Aydin, 2007, 49).

Cagri lizerine ¢aligmaya iliskin 20 saat/haftalik slirenin nispi emrediciligine
iliskin cesitli gerekgeler ortaya konulmustur. Bu gerekcelerden biri, is Kanunu
tasarisindaki 10 saat/haftalik siirenin Meclis’te 20 saat/haftaya ¢ikarilmasi
keyfiyetidir. 20 saat/haftalik silirenin yedek/tamamlayici oldugunun kabulii
halinde, bahse konu degisiklik herhangi bir anlam ifade etmeyecektir. Ikinci
gerekee ise, 20 saat/haftalik siireyi yedek/tamamlayici kabulii, haftalik caligma
siiresinin 10 saat, 5 saat olarak hatta giderek sifir saatli is sdzlesmelerinin
yapilmasina imkan tanmmasi anlamma gelir. Bu durum, Is Kanunu’nun da
hedeflemedigi bir husustur (Aydin, 2007, 49-50).

Benzeri sekilde kanunda belirtilen siirenin azaltilabilecegi diisiincesinin
cagr1 lizerine ¢aligmanin Kanundaki amacina aykiri olabilecegi, is¢i aleyhine
sonu¢ dogurabilecegi, is¢inin rizasi da olsa siireye bagli ticret ve diger sonuglari
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ile birlikte siireksiz is formatina sokulabilecegi ileri siiriilmiistiir (Kiligoglu ve
Kiligoglu Ada, 2015, 325).

Ogretideki katildigimiz bir diger goriise gore ise Is Kanunu’nun 14.
maddesinde ifade edilen “haftalik yirmi saatlik siire” nispi emredici bir nitelikte
degildir. S6z konusu haftalik yirmi saatlik ¢calisma siiresi tamamlayici (yedek)
hukuk kurali niteligi tasimaktadir (Alpagut, 2008, 29; Siizek, 2012, 281).
Bu nedenle taraflarca ¢agri ¢aligmasi yirmi saatin altinda belirlenebilecegi
gibi 20 saatin iizerinde de belirlenebilir. Bu baglamda taraflar sdzlesmeyle,
haftalik yirmi saatin iizerinde bir calisma siiresini (Ornegin 25 saatlik)
veya yirmi saatin altinda (Ornegin 10 saatlik) haftalik calisma siiresini de
kararlastirabilirler (Eyrenci, 2003; Siizek, 2012, 281). Cagr {izerine ¢alisma
kismf stireli bir ¢alisma tiirli oldugundan haftalik ¢alisma siiresi en fazla otuz
saat/daha az olabilecektir.

Is Kanunu’nun 14/2’ncimaddesinde “. . .is¢inin ne kadar siire ile ¢alisacagini
taraflar belirlemedikleri takdirde...” ifadesi baglaminda taraflarin anlagsmalari
kaydiyla cagri lizerine ¢alismada haftalik ¢aligsma siiresinin 20 saatin altinda/
iistiinde kararlastirilmas1 miimkiindiir. Ancak Is hukukun iscinin korunmasi
temel ilkesinden hareketle diizenlemenin c¢alisma hayatinin ihtiyaclari da
dikkat alinarak nispi emredici hale getirilmesi daha uygun olacaktir.

2.2.3. Dort Giin Onceden Haber Verilmesi

Cagn lizerine ¢aligmada, 6nemli olan unsurlardan bir digeri de is¢inin
caligmaya baslamasinin belli bir siire 6nceden haberdar edilmesi ile ilgilidir.
Cagn lizerine calismalarda is¢inin bos kaldigi zamanlarda baska bir iste
caligma ihtimali de dikkate alindigindan kanunda isverene ¢agriy1 belirli bir
stire 6nceden yapma zorunlulugu getirmistir (Stizek, 2012, 281).

Isverenin, isciden is gdérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla
talep etme hakki bulunmaktadir. Kanuna gore bu cagriy1r igverenin, aksi
kararlastirilmadikea, is¢inin ¢alisacagi zamandan en az dort giin dnce yapmasi
gerekmektedir. Bu silireye uyulmamasi halinde ¢agri zamaninda yapilmis
olacaktir (Kiligoglu ve Kiligoglu Ada, 2015, 324).

Kanunda ¢agr1 iizerine ¢alismayla ilgili maddede ifadesi bulan en az dort
giin 6nceden ¢agr1 yapilmasi kuralinin yedek hukuk kurali m1, nispi emredici
bir kural m1 oldugu ilgili literatiirde tartisma konusudur. Bir goriise gore ise
cagr1 {lizerine ¢alismada, is¢inin bog vaktini degerlendirebilmesi veya bagska
islerde ¢alisma ihtimaline binaen, ise davet amacini tasiyan ¢agrinin en az
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dort giin 6nceden isciye yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Taraflarca bu siireyi
azaltan anlagmalar1 gegerli degildir (Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, 2016, 92).
Baska bir ifadeyle, Is Kanunu’nun 14’iincii maddesinde yer alan siirelerin
hiikmiin ifadesi geregi “nisbi emredici” nitelik tasidigi kabul edilmelidir.
Bu nedenle, bu siirelerde is¢i aleyhine degisiklik s6z konusu olamayacaktir
(Giiven ve Aydin, 2013, 93). Bizim de katildigimiz diger bir goriise gore ise
maddede yer alan “glinde en az dort saat kesintisiz ¢alistirma siiresi” ve “en
az dort giin dnceden ¢agri yapilmasi” kurallar1 yedek hukuk kural niteligi
tagimaktadir (Siizek, 2012, 282). Bu baglamda taraflarin anlagmalari sartiyla
daha uzun veya daha kisa bir ¢agr siiresi ongoriilebilir. Sozlesmeyle dort
giinden daha farkl bir siire 6nceden, rnegin iki giin 6nce ¢agri sart getirmesi
miimkiindiir (Akyigit, 2010, 107).

Is Kanunu’nun 14’{incii maddesinde

3

‘...igveren, bu cagriy1, aksi
kararlastirilmadikea, is¢inin calisacagi zamandan en az dort glin 6nce yapmak
zorundadir...” ifadesine gore taraflarin anlagmalari halinde ise davet ¢agrisinin
dort giinden az veya daha fazla siirenin kararlastirilmast miimkiindiir. Ancak
is hukukunun is¢inin korunmasi temel ilkesinden hareketle diizenlemenin
caligma hayatinin ihtiyaglart da dikkat alinarak nispi emredici hale getirilmesi
daha uygun olacaktir.

Isciye yapilacak cagrinin sekli 6nem arz eder. Kanunda cagri sekli
hakkinda 6zel bir ayrinti bulunmamakla birlikte, ileride ortaya ¢ikabilecek
ihtilaflarin ¢6zlimiine kolaylik saglamasi agisindan yazili olarak yapilmasi
tercih edilmelidir (Zeytinoglu, 2004, 462). Ote yandan, isverenin cesitli
iletisim araglarimi kullanarak isciye cagrida bulunmasi miimkiindiir. Iletisim
araglarindan ispat1 kolay olanlarin tercih edilmesi daha yararli olabilir. Ispat
kolaylig1 bakimindan ¢agri araglar olarak telgraf, faks, e-mail, kargo ve APS
gonderisi s6z konusu olabilir (Camkurt, 2007; Ozdemir, 2016). Baska bir
ifadeyle, ¢agri bildirimin adi yazih sekilde yapilmasi yeterli olmali ve art arda
birkag giinliik calismanin s6z konusu olmas1 halinde ise sadece bir kez ¢agri
yapilmasi yeterli olacaktir. Her giin icin ayr1 ayri ¢agri yapilmasina ihtiyag
bulunmamaktadir (Aydin, 2007, 49).

Cagrinin, igveren veya isveren tarafindan yetkili kilinan kisi tarafindan
yapilmasi gereklidir. Bu baglamda isveren g¢agri iizerine ¢alismaya dayali
sozlesme yapma hususunda bir kisiyi yetkilendirebilir veya isveren vekili
isveren adina ¢agriy1 yapabilir (Sert, 2014, 345).

2.2.4. Giinliik Dort Saatlik Calisma Siiresi
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Is¢inin uzun bir yol alarak ¢ok kisa bir fiili galisma yapmasini engellemek
icin Kanunda asgari bir siire dngoriilmiistiir (Eyrenci, 2003). Nitekim Is
Kanunun 14/I1I’lincti maddesine gore “siireye uygun ¢agri iizerine isgi iy
gorme edimini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Sozlesmede giinliik ¢alisma
stiresi kararlastirilmamas ise, isveren her ¢agrida is¢iyi giinde en az dort saat
uist tiste ¢calistirmak zorundadir” Buna gore, giinlikk calisma siiresine iliskin
anlagma yoksa, isverenin “her ¢agrida is¢iyi glinde en az dort saat iist tiste”
calistirmasi gerekmektedir.

Maddede yer alan “en az dort saatlik kesintisiz ¢aligtirma kurallari”
yedek hukuk kurali mi, nispi emredici oldugu tartigilmaktadir. Bir gortiste,
is hukukunun is¢iyi koruma amaciyla nispi emredici niteligi sz konusudur.
Cagr1 lizerine ¢alima modelinde s6z konusu nispi emredicilik kurali gecerlidir.
Bu baglamda ancak is¢i lehine degisiklikler giindeme gelebilir. Bizim de
katildigimiz goriise gore ise maddede ifade edilen, “giinde en az dort saatlik
kesintisiz c¢alistirma siiresi” ve “en az dort giin 6nceden g¢agri yapilmasi
kurallar1” yedek hukuk kurallaridir. Bu nedenle taraflar s6z konusu hususlar
sozlesmede 6zgiirce/serbestce diizenleyebilirler (Eyrenci, 2003; Siizek, 2012,
282; Zeytinoglu, 2004, 462).

Is Kanunu’nun 14’{incii maddesinde

13

. Sozlesmede glinliik caligma
siiresi kararlagtirilmamis ise, isveren her cagrida isciyi giinde en az dort
saat {ist iiste ¢alistirmak zorundadir ...” ifadesine gore taraflarin anlagmalari
halinde igse davet ¢agrisinin 4 saatin altinda veya istiinde kararlastirilmasi
miimkiindiir. Ancak is hukukunun is¢inin korunmasi temel ilkesinden
hareketle diizenlemenin ¢aligma hayatinin ihtiyaglar1 da dikkat alinarak nispi
emredici hale getirilmesi daha uygun olacaktir.

3. CAGRI UZERINE CALISMADA SOSYAL HAKLAR

3.1. Ucret

Kismi siireli is sozlesmesinde, yasanin ongordiigii sartlar altinda is¢i ve
igveren iicretin miktarint ve seklini serbestce belirleyebilir. Ancak, iicretin
ayni siire i¢in hesaplanacak olan asgari ticretten daha az olmamasi gereklidir
(Celik, 2012, 106; Demir, 2003, 27). Asgari Ucret Y&netmeligi’nin “Ucretin
Belirlenmesi” baglikli 6’nct maddesine gore, ticretin biitiin igkollarimni
kapsayacak sekilde bir giinliik olarak belirlenmesi esas olarak kabul edilmistir.
Ancak, ayn1 maddeye gore, “aylik, haftalik, saat basina, parca basina veya
yapilan is tutarina gore iicret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna
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gore yapilir”. Buna gore, kismi siireli ¢alisan isciye ¢alisma siiresine baglh
olarak yasal asgari licretin altinda ticret 6denemez

Iscinin cagrilmadig1 siirelerde isyerinde ve isverenin emri altinda
bulunmadiginda baska islerde ¢alisabilmesi miimkiindiir (Tozan, 2013). Cagr1
lizerine ¢galismaya dayali is sozlesmesinde is¢inin alacagi licret giivence altina
alimmistir (Stizek, 2012, 281). Zira, ¢agri lizerine ¢alistirilmak i¢in belirlenen
siirede is¢i ¢aligtirilsin veya c¢alistirilmasin {icrete hak kazanmaktadir. S6z
konusu ticret ¢agri lizerine ¢alistirilmak i¢in belirlenen siiredir ve bir anlamda
caligilmig sayilan siire kabul edilir (Kiligoglu ve Kiligoglu Ada, 2015, 324;
Akyigit, 2010, 107). Bu baglamda ¢agrilmadig ve fiilen ¢alismadigi halde de
is¢i ticrete hak kazanacaktir (Mollamahmutoglu, 2004). Baska bir ifadeyle,
is¢i, taraflarca belirlenen siire kadar, galistirilmasa dahi iicretini tam/eksiksiz
alacaktir (Tozan, 2005). Baska bir ifadeyle, is¢inin belirlenen siireye bagl
olarak ticreti garanti altina alinmistir.

3.2. Esit Davranma/Ayrim Yasagi

Isverenin is¢iyi ise alimindan baslayarak c¢alisma sartlarinm  tiimii
bakimindan onlara esit davranma yikiimliligii bulunmaktadir. “Egit
davranma yiikiimliiliigii, calisma hayatinin 6nemli sorunlarindan biri olarak
tiim ftilkelerin ve uluslararast hukukun giindemine girmistir ve ¢ok sayida
ulusal ve uluslararast kaynaklarda yer almistir. Anayasal bir ilke olan esitlik,
Is Kanunu 'nda yer almaktadir: 1s iliskisinde dil, 1k, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal diislince, felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
aywim yapimast yasaklanmig; ayirim yapimast halinde hukuki miieyyide
olarak tazminat; cezai miieyyide olarak para cezasi ongoriilmiistiir’ (Kog,
2009b, 257).

Is Kanunu’nun 13 {incii maddesi, “kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan
iscinin, ayirumi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is sozlesmesinin kismi
siireli olmasindan dolayr tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi”
tutulamayacagini hiikiim altina almigtir. Bagka bir ifadeyle, ayrimi1 hakli kilan
bir sebep olmaksizin, kismi siireli i s6zlesmesine gore c¢alisanlara, sadece
kismi g¢aligmadan dolay1, farkli islem yapilmasi kanunen yasaklanmistir
(Narmanlioglu, 2012, 236). Bu baglamda ayrimi: hakli kilan nedenler
olmadikga tam siireli is¢ilere uygulanan is mevzuati hiikiimlerinin kural olarak
kismi siireli i s6zlesmesiyle ¢alisanlara da uygulanmasi gereklidir.

Yine buna benzer sekilde Is Kanunu’nun 5’inci maddesi de isverene tam
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siireli ¢alisan is¢i ile kismi siireli ¢alisan is¢i bakimindan esasli sebepler
olmadikc¢a farkli islem yapilmasi yasagi getirmistir. Ancak belirtilmelidir
ki, siirekli ve tam siireli ¢alismay1 gerektiren islerde bu iglere 6zgii ve bu
islerin niteliginden kaynaklanan 6zel egitim gerektiren / isyerinde devamli
bulunmay1 zorunlu kilan islerde, iglerin bu nitelikleri ve 6zelliklerinden dolay1
uygulanan farkli islemlerin esitlik ilkesine aykir1 distiigi ileri siirtilemez
(Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, 2016, 84).

Cagrn tizerine ¢aligma bir tiir kismi siireli ¢alisma oldugu i¢in isverenin
esit davranma borcu cagri {izerine calisan isciler yoniinden de gecerli
olacaktir (Cil, 2007, 701). Is iliskisinin devaminda veya sonlandirilmasinda
esit davranma ilkesine aykiri hareket edildiginde is¢i, dort aya kadar ticreti
tutarindaki uygun bir tazminatin yani sira yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilir. S6z konusu dort aya kadar ticreti tutarindaki tazminata uygulamada
ayrimcilik tazminati denilmektedir.

Diger taraftan, kanunun gerek¢esinde de kismi siireli ¢aliganlara yonelik
ayrimciligin  kaldirilmasi amaglanmig, ancak tiim c¢aligma sartlarindan
yararlanmada tam siireli ¢alisanlarla esit duruma getirilmelerinin de
diisiiniilemeyecegi, aksi halde tam bir esitsizlik halinin ortaya ¢ikacagi
belirtilmistir.

Is iliskisinde ayrim yapilmasi halinde hukuki miieyyide ve cezai miieyyide
ongoriilmiistiir. Ayrica, 6/4/2016 tarihli 6701 Sayil Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanunu (RG., 20/4/2016, 29690) ile ayrimicilikla etkin
miicadeleyi 6ngdrmiistiir. Kanunun 17. maddesine gore “ayrimcilik yasag
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Tiirkiye
Insan Haklari ve Esitlik Kurumununa bagvurabiliv. Kuruma basvuru, illerde
valilikler, ilgelerde kaymakamliklar araciligiyla da yapilabilir. Bagvuru
hakkinin etkin bir sekilde kullanilmasina hi¢bir surette engel olunamaz.
Bagsvurulardan herhangi bir iicret alinmaz.” Belirtilmelidir ki, “4857 sayuli
Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimciulik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet
usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karart alinmadigr hallerde
yapilabilir.” (6701/17-5

3.3. Boliinebilir Menfaatler
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Isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli calisan isci karsisinda kismi
siireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢aligan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan
isciye farkli islem yapamaz. Yargitay’in bir kararina gore kismi siireli is
sozlesmesiyle ¢aligan is¢inin ticreti ve paraya iligkin boliinebilir menfaatleri,
tam siireli emsal iscinin g¢alisma siiresi ve licretine gore oranlanmak
suretiyle belirlenmelidir (“Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 08.12.2009 tarihli,
2009/44744 Esas ve 2009/33940 Sayili Karar1” Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi, 15.10.2018).

e Boliinebilir/Boliinemez Menfaatler

Kismi siireli galigma, 1475 sayili Kanunda diizenlenmemis olmakla beraber
fiillen uygulanmaktaydi. 4857 Sayili Is Kanunu’nda 13’iincii maddesinde
diizenlenen kismi siireli ¢aligmaya iliskin esaslar, Avrupa Birliginin 97/81
say1l1 “Kismi Siireli Calisma Hakkinda Cerceve Anlasmasina Iliskin Y6nerge”
dikkate alinarak diizenlenmistir (Aktay, Arici, Senyen/Kaplan, 2013, 62). Bu
baglamda Is Kanunu’nun kismi siireli is sdzlesmesine iliskin hiikiimlerinin
Avrupa Birliginin 97/81 sayili Kismi Siireli Calisma Yonergesi ile 1998
tarihli ve 175 sayil1 ILO sozlesmesine uygun oldugunu belirtmek miimkiindiir
(Siizek, 2012, 276).

Kismi siireli is sozlesmesi uyarinca calisan is¢i ile tam siireli is
sozlesmesi uyarinca ¢alisan ig¢i ayrimi hakli kilan bir sebep bulunmadik¢a
is sozlegmesinin kismi siireli olmasindan kaynaklanan farkli bir uygulamaya
tabi tutulamaz. Kismi siireli is sdzlesmesi uyarinca isi ifa eden is¢inin iicret
ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli calisan emsal is¢ciye gore
calistig1 siireyle orantili olarak ddenir. Is Kanundaki boliinebilir menfaatlerle
iligkin diizenleme Avrupa Komisyonunun 97/81 No’lu direktifine de uygun
bir uygulamadir (Zeytinoglu, 2004, 457).

Kismi siireli calisan is¢i prim, ikramiye, yakacak ve gida yardimi vb
menfaatlerden calistigi siire ile orantili sekilde faydalanacaktir. Orneklendirmek
gerekirse, haftalik calisma siiresi 45 saat olan bir isyerinde tam siireli ¢alisan
is¢iye ayda 300 lira yakacak yardimi veriliyorsa, haftada sadece 15 saat
calisan isciye 100 lira yakacak yardimi yapilacaktir (Kog ve Goriicii, 2011,
155). Bagka bir ifadeyle tam siireli emsal is¢iye asgari licret 6deniyorsa,
caligma siliresinin yarist kadar calisan kismi siireli isciye iicretin yarisi,
ayrica bir ikramiye varsa, bunun yarisinin 6denmesi gereklidir. S6z konusu
O0demelerin yapilmamasi halinde bu durumdaki is¢i s6z konusu miktarlar

TEMMUZ - AGUSTOS



talep edebilecektir (Sert, 2014, 351). Baska bir ifadeyle, kismi siireli ¢alisan
is¢inin tam siireli emsal is¢iye 0denen asgari {icretin/ikramiyenin tamaminin
O0denmesini isteyemeyecektir. Ancak, calistigi siireyle orantili bir 6demenin
yapilmasini talep edebilecektir (Stizek, 2012, 277).

e Boliinemez Haklar

Boliinemeyen haklardan faydalanma sartlart agisindan, her iki tiirdeki
sozlesmeler arasinda bir farklilik s6z konusu olmayacaktir. Bu baglamda
is¢inin ¢aligma siiresine/kidemine bagli olarak ortaya ¢ikan kidem tazminati,
yillik {cretli izin gibi kanuni haklardan igyerinde calisan tiim isciler
yararlanacaklardir (Narmanlioglu, 2012, 236). Ornegin kismi siireli is
sozlesmelerindeki bildirim siiresi, tam stireliden farkli olmayacagi (Giiven ve
Aydin, 2013, 89; Temir, 2004a) gibi, deneme siiresi i¢in de sdzlesmenin tam
stireli/kismi siireli olmasimin bir kiymeti yoktur (Gtiner, 2008, 274).

3.4. Gegisler

Bir igyerinde kismi siireli olarak ¢alisan isgilerin tam siireliye gegisleri
ya da tam siireli olarak calisan is¢ilerin kismi siireliye gecisleri i¢in isveren
tarafindan kolaylik saglanmasina iligkin diizenleme 97/81 sayili Yonerge
uyarinca bir gerekliliktir.

Is Kanunu’nun 13’iincii maddesine gore, isyerinde calisan iscilerin,
niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden tam siireliye/
tam siireliden kismi siireliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir
ve bos yerler zamaninda duyurulur. Hiikiim, igverene bu konuda kesin bir
zorunluluk yiiklememektedir (Stizek, 2012, 279; Eyrenci, Taskent ve Ulucan,
2016, 87). Bu diizenleme temenni niteligindedir ve isverene higbir yaptirim
icermemektedir (Cil, 2007, 672).

3.5. Fazla Calisma/ Fazla Siirelerle Calisma

4857 sayili Is Kanunu’nun, 1475 sayili eski Is Kanunu’nda yaptig1 énemli
degisikliklerden biri de fazla calismaya iliskin diizenlemedir. 4857 sayili s
Kanunu ile, fazla ¢aligmanin 90 isgiinii ve giinde 3 saatlik sinirlamasi yilda
270 saat olarak diizenlenerek fazla galigmaya bir esneklik kazandirilmis;
1475 sayili Kanun’da var olmayan ve “fazla siireli ¢calisma” ismi ile yeni bir
diizenleme getirilmis; is¢inin yaptig1 fazla ¢aligmalara karsilik talep etmesi
halinde serbest zaman kullanmasina imkan taninmistir (Kog, 2005a).

Is Kanunu’nun 41’inci maddesinde diizenlenen fazla ¢alismaya iliskin
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hiikiimlere aciklik getirmek i¢in “Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve
Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi” ¢cikarilmistir. Is Kanunu’nun 41’inci
maddesi fazla calismayr “Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik
kirkbes saati asan ¢calisma” seklinde tanimlamustir. Is Kanunu, fazla ¢alisma
konusunda “fazla siireli ¢aligma” olarak isimlendirdigi yeni bir diizenleme
getirmistir. Kanun fazla siireli calismayr “hafialik ¢alisma siiresinin
sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda wygulanan
ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan
calismalar” seklinde tanimlamistir.

is Kanunu’na iliskin Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’nin §’inci maddesinin (d) fikrasina gore “k1smi siireli ig s6zlesmesi
ile calistirlan iscilere fazla calisma yaptirilamayacaktir”. Ayrica, Yonetmelik
“hismi siireli is sozlesmesi ile calisan iscilere fazla siirelerle c¢aligma da
yaptirilamayacagimi1” diizenlemistir (Kog, 2005a). Ogretide kismi siireli ¢alisan
iscinin kendi onayma ragmen yasal sinirlar i¢inde fazla siirelerle ¢alismasinin
engellenmesinin Anayasa’nin calisma ve sozlesme hiirriyetine aykiri oldugu
belirtilmistir (Anayasa/48-1). Bu diizenleme yerine, bizim de katildigimiz gekilde,
Is Kanunu’nun 41’inci maddesine uygun olarak is¢inin onayi ile fazla siirelerle
caligmaya imkan taninmasi gerekir (Siizek, 2012, 278).

Cagn iizerine calisma modeli, kismi ¢aligmanin bir ¢esidi oldugundan
calisma siiresi azami 30 saat olarak ortaya ¢ikmaktadir. Is¢inin cagr iizerine
caligmasinda Ongdriilen haftalik calisma siiresinin iizerinde galigtirilmasi
halinde Is Kanunun 41’inci maddesine gore fazla siirelerle calisma séz konusu
olur ve iicreti, saat bagina yiizde yirmi bes zamli olarak ddenir. Orneklendirmek
gerekirse, c¢agri lizerine ¢alismada haftalik ¢alisma siiresi 20 saat olarak
belirlenen bir is¢inin 25 saat ¢alistirilmasi halinde 20-25 saat arasindaki 5 saat
fazla siirelerle ¢alisma olarak kabul edilecek ve ticretlendirilecektir (Giiner,
2016, 273-274).

3.6. Sosyal Giivenlik

31/05/2006 tarih ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu’nun (RG., 16/06/2006, 26200) 4-1/a bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar igin sigorta hak ve yiikiimliiliikleri ¢aligmaya bagladiklari tarihten
itibaren islemektedir. Kismi siireli ¢alisanlarin sigorta hak ve yiikiimliiliikleri
de yine ise basladiklar1 andan itibaren igler.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 80
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maddesinin (h) ve (1) bentlerine gore, “Sigortalilarin giinliik kazan¢larinin
hesabinda esas tutulan giin sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim odeme giin
sayilarin gosterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi siireli hizmet
akdinin yazili olarak yapimis olmast kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi
saatlerinde ¢alisan ve ¢alistigr saat karsiliginda iicret alan sigortalinin ay
icindeki prim ddeme giin sayisi, ay i¢indeki toplam ¢aliyma saati siiresinin
4857 sayili Is Kanunu’na gore belirlenen haftahk calisma siiresine gore
hesaplanan giinliik calisma saatine bdliinmesi suretiyle bulunur. Bu
sekildeki hesaplamada giin Kesirleri bir giin kabul edilir. Isveren ve
sigortali arasinda cagr iizerine calismaya dayah yazih is so6zlesmesinde
taraflar arasinda ¢aliyma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise,
sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayis1 haftalik calisma siiresi en
az yirmi saat kararlastirilmis sayilarak” hesaplanir.

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 88’inci
maddesine gore, “4857 sayili Kanunun 13 incii ve 14 lincli maddelerine gore
kismi siireli veya ¢agri lizerine ¢alisanlar, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde
calisip, calistig1 saat karsiliginda iicret alanlar... eksik gilinlerine ait genel
saglik sigortasi primlerinin otuz giine tamamlanmasi zorunludur.”. Ancak
hak sahibi olarak es/ana/babadan sagliktan faydalanma hakki olanlarin GSS
primlerini 30 giine tamamlama zorunlulugu s6z konusu degildir.

Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeligi’nin 101/3’iincii maddesine gore
“Kismi stireli ¢calismalarda prim édeme giin sayisi, Is sozlesmesi saat iicreti
karsiligr yapimis ise kismi stireli ¢calisan sigortalilarin ay iginde ¢calistig
toplam siirenin, 4857 sayili Is Kanununa gore giinliik olagan ¢alisma siiresi
olan 7,5 saate boliinmesiyle, sigortali icin bildirilmesi gereken prim ddeme
giin sayist hesaplamir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin
altindaki ¢caliymalar 1 giine tamamlanir.”

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 101/5’inci maddesine gére “Yazili
sozlesme ile sigortalimin yapmay tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmast halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig
cagri iizerine ¢alismalarda, ¢caligma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmig
ise bu siireler iizerinden, taraflar arasinda ¢alisma siiresi giin, hafta ve
ay olarak belirlenmemis ise sigortalimin aylik ¢alisma siiresi yukaridaki
fikralar hiikmiince hesaplanan giin sayisi tizerinden bildiriliv. Ancak, ¢alisma
stiresinin giin, hafta ve ay olarak belirlenmiy siireden fazla olmasi hdlinde bu
stire dikkate alinarak yukaridaki fikralar hiikmiince hesaplanan giin sayist
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lizerinden bildirilir. Bu fikranin uygulanmasinda 4857 sayili Is Kanununun
14 ’tincii maddesi hiikiimleri de dikkate alinir.”

Yukarida belirtilen hiikkiimlere gore ¢agri lizerine ¢aligtirilan sigortalinin
prim &deme giin sayisi, “Aylik Calisma Giin Sayisi=Ay Icinde Calisma
Saati/7,5” seklinde hesaplanacaktir (Kurt, 2006, 66). Hesaplamalarda
7,5 saatin altindaki ¢alisma s6z konusu olursa bu siire 1 giine tamamlanir.
Orneklendirmek gerekirse ayda 80 saat calisan sigortalinin (7,5) saatlik
calisma stiresinin bir glin kabul edileceginden 80/7,5=11 giin sigortal1 olmas1
gerekir.

3.7. Sendikal Haklar

18/10/2012 tarih ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
(RG., 07/11/2012, 28460) 17’nci maddesine gore, on bes yasini dolduran ve bu
Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina iiye olabilir. Kanunun
2’nci maddesine gore, kanunun uygulanmasi bakimindan is¢i kavrami 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nda tammlandig: gibidir. Buna gore bir is
sozlesmesine dayanarak calisan gergek kigiye isci denir.

Cagn lizerine calismada, is¢i ile igveren arasinda is sozlesmesi sz
konusudur. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore, tam siireli,
kismf stireli veya cagri iizerine ¢alisan ayrimi olmaksizin biitiin isciler kanun
kapsamindadir. Bu nedenle is¢inin sendikaya liye olmasi veya sendikal
haklardan yararlanmasi bakimindan s6zlesme ¢esidine yonelik bir kisitlama
bulunmamaktadir. Bu baglamda ¢agri tizerine is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢i de
diger isciler gibi sendikal haklardan yararlanacaktir (Celik, 2012, 106; Giliven
ve Aydin, 2013, 95; Demir, 2003, 28; Karaman, 2010; Tuncay ve Savas Kutsal,
2017). Bu baglamda kismi siireli ¢alisan iscilerin sendikaya iiye olmalari
mimkiin oldugu gibi, toplu is sézlesmelerinin kapsamina girebilirler ve
sartlar varsa greve de katilabilirler (Ozcan, 2014, 211; Siizek, 2012, 279; Sert,
2014, 351; Aydin, 2007, 52; “Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 11.04.2016 tarihli,
2015/342 Esas ve 2016/8812 Sayil1 Karar1”; “Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
08.12.20009 tarihli, 2009/44744 Esas ve 2009/33940 Sayili Karar1” Legalbank
Elektronik Hukuk Bankasi, 15.10.2018).

Diger taraftan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda
ayni is kolunda ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde birden
fazla sendikaya {liye olma hakki getirilmistir. Bu diizenleme ile teknolojik
gelismelerin hiz kazanmasi ile klasik calisma bigimlerinden uzaklasilarak
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cagr1 lizerine ¢aligma gibi atipik hale gelen ¢alisma rejimlerinde birden gok
sendikaya ziye olma imkan1 getirilmistir.

3.8. Hafta Tatili

Anayasal bir hak olan dinlenme hakki ¢aliganlarin ruh ve beden sagliginin
korunmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir (Binbir, 2005). Gergekten, haftanin
biitiin giinlerini ¢alisarak geciren bir insanin hem fizyolojik hem de ruhsal
bakimdan hayatini uzun siire saglikli olarak siirdiirmesi miimkiin degildir. Bu
yiizden kanunlar, haftanin bir giiniinde hafta tatili yapilmasini zorunlu hale
getirmistir (Kog, 2005b, 504-512).

Is Kanunu'nun 46’nc1 maddesinde, iscilere yedi giinliik bir zaman
diliminde kesintisiz olarak en az 24 saat hafta tatili verilmesi diizenlenmistir.
Kanunu’nun 13’{incli maddesinde ise, kismi siireli galisan isciye tlicret ve
paraya iliskin boliinebilir menfaatlerinin tam siireli emsal is¢iye nazaran
calistig1 slireye orantili olarak 6denmesi gerektigi diizenlenmistir.

Kismi siireli sozlesme ile ¢alisan is¢inin hafta tatiline hak kazanamayacagi,
ogretide cesitli yonleriyle tartisilmaktadir. Bazi goriislerde kismi siireli
sozlesme ile c¢alismanin niteliginden dolayr hafta tatili s6z konusu
olamayacaktir. Bir goriise gore, “haftamin birkag¢ giinii ¢calismak suretiyle
esnek ¢calisma modeli i¢inde bulunan bir is¢i, haftalik 45 saati doldurmadigi
siirece, Is Kanunu’nun 63. maddesine gore belirlenen isgiinlerinde caligmis
olma kosulunu yerine getirmediginden hafta tatili iicretine hak kazanamaz.
Buna karsilik, giinde 15 saatten haftada ii¢ giin stireyle esnek ¢alisan bir is¢i;
Is K. m. 63 hiikmiiniin geregini yerine getirdiginden, yani haftalik toplam 45
saati tamamladigindan, hafta tatili iicretine hak kazanir” (Centel, 2006, 21).
Ayrica, hafta tatili licreti, boliinebilir nitelikte olmadigindan belli dl¢tide bir
siireyle kismi siireli ¢aliganlara hafta tatili iicretin denmesinin, diger kismi
siireli sozlesmeyle calisanlara 6denmemesinin kabulii, hukuken isabetli
olmayacaktir (Centel, 2006, 21).

“Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 11.04.2016 tarihli, 2015/342 Esas ve
2016/8812 Sayili Karari”nda (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi,
15.10.2018) ise kismi siireli is iliskisinde is¢inin hafta tatiline hak kazanmasinin
miimkiin olamayacagi belirtilmistir. Bagka bir ifadeyle, Yargitay’a gore kismi
siireli ¢alisan is¢i hafta tatili licretine hak kazanamaz (Cil, 2016, 325-326).

Baska bir goriiste ise, 4857 say1li Is Kanununda haftalik is siireleri ¢alisilan
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giinlere farkli sekilde dagitilabileceginden hafta tatili tanimi degistigi, is¢inin
63’lincii maddeye gore belirlenen is gilinlerinde ¢alisilmis olmasi sartiyla 7
giinliik zaman dilimi i¢inde kesintisiz 24 saat dinlenme hakki 6ngorildiga,
63’lincii maddesinde genel bakimdan is siiresinin haftalik en ¢ok 45 saat
oldugunun belirlendigi, bu baglamda haftalik ¢alisma siiresinin 45 saati
bulmayacagindan kismi siireli ¢alismada hafta tatiline hak kazanmanin
miimkiin olmayacagi ifade edilmistir (Cil, 2007, 676). Baska bir ifadeyle,
cagri iizerine calisan isciler tatil giiniinden dnce Is Kanunu’nun 63’iincii
maddesinde belirlenen is giinlerinde ve haftalik normal g¢aligma siiresine
uymadan kismf siireli calistirildiklari i¢in s6z konusu is¢ilere hafta tatili iicreti
6denmemelidir (Gliven-Aydin, 2007, 242; aktaran Aydin, 2007, 51).

Baska bir goriiste ise kismi siireli sozlesme ile calisan iscilerin Is
Kanunu'nda diizenlenen hafta tatiline hak kazanmasi gerekir (Eyrenci,
Tagkent ve Ulucan, 2016, 85). Baska bir goriiste ise, kanunun gerekcesinde
hafta tatili ticreti konusunda aksi yonde bir ifade yer almasina ragmen kismi
siireli ¢alisanlarin da Is Kanunu’ndaki hafta tatili, genel tatil ile yillik iicretli
izin haklarindan yararlanmalar1 gerekir (Stizek, 2012, 278).

Haftanin 6 giinii ¢alisan is¢inin ayni1 isverenin degisik/ayni isyerinde kismi
siireli ig sozlesmesine gore iicretli 24 saatlik hafta tatilinden yararlanmasi
gereklidir. Bu baglamda 6rnegin, haftanin 6 is giinii yarim giin ¢alisan bir
is¢inin, ayni sartlarda haftanin 7’nci gini ¢alismadigi halde hafta tatili
iicretini hak kazanacaktir (Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2016, 85). Baska bir
ornekte ise, haftanin alti glinii her giin 3 saat ¢alisan is¢i hafta tatiline hak
kazanabilir. Ancak sunu da ifade etmek gerekir ki, is¢inin alacag: hafta tatili
ticreti, giinliik Gicreti miktariyla baglantili olacaktir (Temir, 2004a). Baska bir
ifadeyle, haftanin 6 giinii cagri lizerine calisan isci calistig1 siire ile orantili
olarak hafta tatili iicretine hak kazanir. Ornegin isci giinde 4 saat calisiliyorsa
bir is karsilig1 olmaksizin dort saat {izerinden hafta tatili iicreti 6denecektir
(Giiner, 2016, 270). Ancak, gerekgede de belirtildigi gibi igyerinde haftanin
iki is giinii calisan is¢i hafta tatili {icretine hak kazanamayacaktir (Eyrenci,
Taskent ve Ulucan, 2016, 85).

Baska bir 6rnek vermek gerekirse, kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisan
is¢iler, haftanin 5 ve daha az giinlerinde ¢aligmalari halinde hafta tatiline hak
kazanamayacaklardir (Temir, 2004a). Ancak, isyerinde haftalik ¢calisma siiresi
5 giline dagitilmissa, tatil glinlinden 6nce 63’iincii maddeye gore belirlenen
is gilinlerinde caligmis olmalar1 sarti gercekleseceginden hafta tatiline hak
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kazanmas1 miimkiin olabilecektir.

Ayrica belirtilmelidir ki, kismi siireli ¢alisan ig¢iye licret ve paraya iliskin
boéliinebilir menfaatlerinin tam siireli emsal isgiye nazaran galistigl siireye
orantili olarak 6denmesi gerektigi diizenlemesi karsisinda kismi stireli ¢alisan
is¢inin ¢aligtigi siireyle orantili hafta tatil iicretine hak kazanmasi daha
hakkaniyete uygun bir ¢oziim olacaktir. Esasen kismi siireli sozlesme ile
calisan iscilerin hafta tatiline ve hafta tatili iicretine hak kazanmasina iliskin
diizenlemelerin tartigmalara yer vermeyecek sekilde olusturulmasi ihtilafiart
azaltacaktir.

3.9. Genel Tatil

17/03/1981 tarih ve 2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunu (RG., 19/03/1981, 17284) Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerini
ayritili bir bigimde diizenlemistir. Bu diizenlemeye gore bir takvim yili
icinde toplami 15,5 giin genel tatil s6z konusudur. is Kanunu’nun 44’iincii
maddesine gore, Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde ¢alisilip
calisilmayacagi is/toplu is sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde
hiikim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde g¢aligilmasi i¢in is¢inin
onay1 gereklidir. Is¢i, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismaya onay
vermemesi halinde, s6z konusu giinlerde ¢alistirllamayacaktir (Kog, 2009a,
446-453).

Is Kanunu'nun 47’nci maddesi, kanunlarda Ulusal Bayram ve genel
tatil giinii olarak kabul edilen gilinlerde iscilerin ¢aligmamalar1 halinde bir ig
karsiligi olmaksizin o glinlerin iicretlerinin tam &denecegini diizenlemistir.
Ayni maddede isgilerin s6z konusu tatil giinlerinde ¢aligsmalari halinde ayrica
calisilan her giin i¢in bir giinliik iicreti 6denecegi diizenlenmistir. “Bu Kanun

b

kapsamina giren igyerlerinde c¢alisan iscilere...” ifadesiyle kapsam genis
tutulmus; belirli/belirsiz siireli, kismi/tam siireli ¢alisanlar bakimindan bir
ayrima gidilmemistir (Cil, 2007, 676-701).

Kismi siireli calismada iscilerin genel tatil {icretine hak kazanilmasi
konusunda farkli goriigler bulunmaktadir. Bir goriise gore, cagri lizerine ¢alisan
is¢ilerin, genel tatil giinii icretine hak kazanmadiklar1 kabul edilmekle birlikte,
bir ulusal bayram/genel tatil giinlerinde dini/milli duygular1 yagamaktan
mahrum kalacak sekilde cagrilan ve ¢alistirilan isciye bu genel tatil ¢caligmasi
karsihginda Is Kanunu’nun 47°nci maddesine gére zaml iicretin ddenmesi
diisiiniilebilir (Aydin, 2007, 51).

Baska bir goriiste ise, kismi siireli is sozlesmeleri ile ¢alisanlarmn Is
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Kanunu’nda diizenlenen genel tatil iicretlerinden yararlanmalar1 gerekir.
Kismi siireli ¢alismada isci, calismasi gereken giinlere isabet eden genel tatil
giinlerinden de yararlanir. Is¢i, ¢alismadig1 halde o giinlere iliskin iicretine,
tatil yapmayarak calisirsa da ayrica c¢alisilan her giin i¢in bir gilinliik iicret
hak kazanacaktir (IsK. m.47). Bir baska deyisle, kismi siireli calisan isci,
genel tatil giiniine rastlayan giinde belirlenen bir ¢aligmasinin olmasi ve
o giin ¢alismamasi durumunda bir is karsiligi olmadan genel tatil {icretine
hak kazanir. Ancak, kismfi siireli sézlesmede calisma giinleri haftanin belirli
giinleri kapsayacak sekilde kararlastirilmis ve Ongoriilen ¢alisma giinleri
genel tatil giiniine rastlamiyorsa, is¢i genel tatil ticretine hak kazanmayacaktir
(Ozdemir, 2016).

Kismi siireli ig sozlesmesine gore calisan iscinin calistig1 giin Ulusal Bayram
ve genel tatil giinlerine denk gelirse ve is¢i o giin ¢alisirsa, isgiye is s6zlesmesine
gore caligmadan hak ettigi ticretin yan sira ¢alistigi siireye karsilik gelen iicreti de
ayrica 6denecektir (Cil, 2016, 325-356; Giiner, 2016, 270).

Kismi siireli calisan is¢i “bir is karsiligi olmaksizin bayram ve genel
tatil ticretine, ¢alisilan kismi siire kadar azaltilarak hak” kazanilabilecektir.
Orneklendirmek gerekirse, ¢agri iizerine ¢alisilan kisim, bir yillik siire iginde
normal is siirelerinin yarisi kadar ise, ¢alisma karsiligir olmaksizin 6denmesi
gereken bayram/genel tatil iicretleri de tam siireli is¢iye verilmesi gereken tatil
ticretinin yarisidir (Cil, 2007, 701). Bagka bir ifadeyle, ¢agri iizerine ¢alisan
is¢i genel tatil glinlinde 3 saat ¢alismigsa, ¢calismadan hak kazandigi 3 saatlik
iicretine ilave olarak 3 saat daha {icrete hak kazanacaktir.

3.10. Yilhk izin

Anayasa, c¢alisanin dinlenme hakkinin bulundugunu, {icretli hafta/bayram
tatili ve yillik izin haklarinin kanunla diizenlenecegini hiikkiim altina almigtir
(Anayasa/50). 4857 Sayili Is Kanunu'nda da iicretli yillik izin hakki ve
kazanma sartlar1 hiikiim altina alinmistir (4857/53 vd).

Kuskusuz, iscilerin daha randimanli ve aktif bir sekilde calismalarimni
stirdiirebilmeleri i¢in belli bir siire dinlenmeleri gereklidir. Dinlenme hem
ruhsal ve hem de bedensel agidan insanlarin dogal bir ihtiyacidir. Aym
zamanda calisan is¢i, verimli ¢alismasini devam ettirebilmek i¢in de belli bir
siire dinlenmeye muhtactir. Bundan dolay1, dinlenme hakki esas itibariyle bir
sosyal hak olarak goriilmektedir (Akyigit, 1999).

Iscinin kullanacag1 yillik iznin belli araliklarla, diizenli olarak ve ekonomik
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acidan zarara ugramayacak sekilde verilmesi gerekir. Zira, yillik ticretli izin
is¢inin, igverenin ve toplumsal sagligin korunmasina ve iyilestirilmesine
hizmet ettigi icin toplumun genel ¢ikarlartyla Ortiismektedir. Yillik izin
ayn1 zamanda igverenin is¢iyi gozetme yilikiimliiliigiiniin bir yansimasidir.
Anayasa’nin 50’nci maddesinde “bir temel hak™ olarak yer alan yillik izin
bertaraf edilemez ve yillik iicretli izinden vazgegilemez (Tungomag, 1988,
175; Akyigit, 1999).

Is Kanunu’nun 53’{incii maddesinin “igyerinde ise basladig1 giinden
itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil ¢alismis olan
iscilere...” diizenlemesine gore, yillik izin hakki ancak hizmet siiresinin asgari
bir yil siirmesine bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu siire “bekleme siiresi”
olarak isimlendirilebilir (Tungomag, 1988, 176).

“Yillik dcretli izne hak kazanmada gergeklesmesi gereken siirenin
baslangict, is¢inin ige girmesiyle baslar. Hizmet akdinin daha 6nceki bir tarihte
bagitlanmis olmas1 bu baglamda &nemli degildir. Ornek vermek gerekirse,
01.06.2015 tarihinde ise baslayan isci 01.06.2016 tarihinde 14 giinliik yillik
izne hak kazanir. Is¢i yillik iznini faraza, 01.08.2016 tarihinde kullanmissa,
is¢inin ikinci izin hakki, 01.08.2017 tarihinde degil; 01.06.2017 tarihinde
dogar” (Kog, 2007, 169). Deneme siiresinin 6ngoriildiigii is sdzlesmelerinde
deneme siiresi bir yillik hizmet siiresinin belirlenmesinde dikkate alinir.
Cagri lizerine calisanlarin yillik ticretli izne hak kazanabilmeleri i¢in sadece
fiilen calisilan giinlerin toplami degil, is s6zlesmesinin devam siiresi dikkate
almarak belirlenmelidir (Aydin, 2007, 51).

Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden
olmadikga, salt is sdzlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam siireli
emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret
ve paraya iligskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore calistig
siireye orantili olarak ddenir (IsK/13). Yillik Ucretli izin Y®&netmeligi’nin,
“13’iincii maddesi, kismi sireli ve c¢agri lizerine galismalarda yillik ticretli
izinleri diizenlemistir. Buna gore, kismi siireli veya ¢agri iizerine is sézlesmesi
ile calisanlar yillik iicretli izin hakkindan tam siireli ¢alisanlar gibi yararlanir
ve farkliisleme tabi tutulamaz”. Bunedenle, bir y1llik calisma siiresini dolduran
kismi siireli ¢alisan is¢inin 14 giin izin hakki bulunmaktadir (“Yargitay 9.
Hukuk Dairesi’nin 08.12.2009 tarihli, 2009/44744 Esas ve 2009/33940 Sayil
Karar1”; “Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 11.04.2016 tarihli, 2015/342 Esas ve
2016/8812 Sayili Karar1” Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi, 15.10.2018).
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Baska bir ifadeyle, kismi ¢alisan ig¢i ayni galisma siiresi sonunda herhangi
orantt uygulanmaksizin aynm yillik iicretli izin hakkina sahiptir (Gliven ve
Aydin, 2013, 89). Burada izin kullanimi is¢inin s6z konusu 14 giinliik siirede
hi¢ calistirilmamasini ifade eder. Yoksa 14 giinliik siirede kismi calisma
kapsamindan g¢alismasi gereken saatlerin toplami kadar bir izin uygulamasi
uygun olmayacaktir Cil, 2007, 677-702).

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar ig s6zlesmeleri devam ettigi siirece
her yil igin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin siiresi igine isabet eden
kismi siireli is giinlerinde ¢alismayarak kullanir (Temir, 2004b). Isci her giin
yarim giin ¢alistiriliyorsa, izin siiresine isabet eden o giinlerde ise gelmeyecek,
haftada {i¢ gilin calistiriliyorlarsa izin siiresine isabet eden o giinlerde ise
gelmeyecek ve yillik izinlerini kullanacaktir (Eyrenci, Taskent ve Ulucan,
2016, 85).

Is Kanunu’nun 58’inci maddesi izinde ¢alisma yasagi bashgiyla “yillik
ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi iginde ticret karsilig bir
iste calistigr anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen iicret isveren
tarafindan geri almabilir’ hilkkmiine yer vermistir. Yillik izinde calisma
yasaginin tam siireli ¢alisan is¢ileri kapsadigi, kismi siireli is sdzlesmesiyle
calisan isgileri kapsamadigina iliskin goriisler bulunmaktadir. Yillik ticretli
izinde iken baska bir igyerinde c¢alisma yasaginin tam siireli ¢alisan is¢iler
kapsamasi daha uygun bir diisiincedir. Zira, kismf siireli ig¢inin izinde ¢alisma
yasaginin uygulanmasi is¢inin ¢aligma hayatinin ve buna bagli olarak da
ekonomik hayatinin kétiilesmesine sebep olur (Giiner, 2016, 271).

3.11. is Giivencesi

Tiirk is mevzuatinda is giivencesini diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu’nun
30’uncu maddesinde kismi siireli is sdzlesmeleriyle ¢alisanlara iligskin; “kzsmi
siireli is sozlesmesine gore calisanlar, ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam
siireli ¢alismaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler
dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriiliir” seklinde tama
doniistiirme seklinde bir diizenlemeye gidilmemistir. Bu baglamda giinde
birka¢ saat calisan is¢i de 30 is¢inin belirlenmesinde hesaba katilacaktir.
Ornegin, 29 isci tam siireli ve 1 is¢i de kismi siireli calistyorsa isyerinden
calisan is¢i is giivencesi kapsaminda degerlendirilir (Cil, 2007, 927). Benzeri
sekilde 29 isci belirli siireli veya kismi siireli is sozlesmesine tabi olarak
caligsalar dahi, diger is¢i belirsiz siireli calisiyorsa, diger sartlar varsa, is
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giivencesinden yararlanacaktir (Giinay, 2010, 155).

Cagn {lizerine ¢alisanlar da otuz is¢inin belirlenmesinde dikkate alinir
(Akyigit, 2010, 181). Baska bir ifadeyle, kismi siireli is sozlesmesi ile
caligsanlar bu Kanunun 18’inci maddesinde yazili olan is¢i sayisina dahildirler
ve is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilirler (Cil, 2007, 677; Ozcan, 2014,
211; “Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 11.04.2016 tarihli, 2015/342 Esas ve
2016/8812 Sayili Karar1”. “Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 08.12.2009 tarihli,
2009/44744 Esas ve 2009/33940 Sayili Karar1” Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi, 15.10.2018).

Iscinin is giivencesinden yararlanabilmesi icin otuz ve daha fazla isci
istihdam edilen isyerinde calismasi yeterli degildir. iscinin en az alti ayhik
kideminin de bulunmasi gereklidir.

3.12. ihbar Tazminat

Is sozlesmelerinde siireklilik esastir. Is sdzlesmesinin isveren tarafindan
derhal feshi gerektirmeyen hakli bir nedenle feshedilmesi miimkiindiir. Hakli
bir neden olmadan isvereninin is s6zlesmesini feshedebilmesi igin ig¢inin
isyerindeki kidemine uygun olarak ya belirli bir siire dnceden bildirimde
bulunmasi ya da s6z konusu siireye ait licreti pesin ddemesi gerekmektedir.
S6z konusu bildirim veya tazminat uygulamasi ihbar siiresi ve ihbar tazminati
olarak bilinmektedir (Kurt, 2006, 653).

Is Kanunu’nun 17 nci maddesi, belirsiz siireli is sdzlesmelerinin feshinden
is¢inin kidemine/hizmetine gore degisen bildirim siirelerini 6ngérmiistiir.

Kismi siireli ¢alisanlar ig akitlerinin feshinde tam siireli ¢alisanlara uygun
kurallara tabidirler. Kanunun gerekgesinde de belirtildigi gibi kismi siireli
is sozlesmelerinde fesih bildirimi siireleri farkli olmayacaktir (Stizek, 2012,
279; Giiven ve Aydin, 2013, 89). Nitekim Kanunun gerek¢esinde boliinmeyen
bir haktan, yararlanma sartlar1 bulundugunda, tam siireli ve kismi siireli
sozlesmeler arasinda bir farklilik s6z konusu olmayacaktir.

Cagn iizerine calismaya dayali kismi siireli bir is sozlesmesi ile ¢alisan
is¢ilerin ihbar tazminatinin kazanilmasi ve hesaplanmasinda, yasal sartlarin
varlig1 halinde akdin baslangici ve bitisi arasindaki siirelerin esas alinmasi
gereklidir (Ozcan, 2014, 211; “Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 08.12.2009
tarihli, 2009/44744 Esas ve 2009/33940 Sayili Karar1”; “Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 11.04.2016 tarihli, 2015/342 Esas ve 2016/8812 Sayili Karar”
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi, 15.10.2018). Ornegin kismi siireli is
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sozlesmesiyle belirsiz siireli olarak igyerinde 2 yil ¢alisan is¢iye Kanun geregi
6 haftalik ihbar taninacaktir (Cil, 2007, 675).

3.13. Yeni is Arama izni

Is Kanunu’nun 27°nci maddesine gére, “bildirim siireleri iginde isveren,
is¢iye yeni bir ig bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini is saatleri i¢inde ve
iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde
iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten
ayrilacagi glinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek
zorundadir”.

“Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye
iliskin iicret isciye ddenir. Isveren, is arama izni esnasinda is¢iyi calistirr ise
is¢inin izin kullanarak bir ¢aligma karsilig1 olmaksizin alacagi iicrete ilaveten,
calistirdig1 siirenin ticretini yiizde yiiz zamli 6der”.

Kismi siireli sozlesmelerin feshinde yasal 2 saatlik yeni is arama izni
tartismalara sebep olmaktadir. Bir goriise gore, kismi siireli olarak ¢alisan
is¢iye bildirim siireli igerisinde giinlilk iki saat yeni is arama izni, is
giinlerindeki is saatlerinde iicretinde bir kesinti yapilmadan kullanacaktir.
Ancak belirtilmelidir ki, “burada paraya iligkin boliinebilir menfaat soz
konusu olmadigi icin yasayla getirilen aywim yasagina uygun olarak iki
saatlik yeni is arama izninin ¢alistigi saatlere oranlanmasi miimkiin degildir”
(Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, 2016, 86).

Is Kanunu’nda getirilen 2 saatlik yeni is arama izni, tam siireli sézlesme
ile ¢alisan isgilerin ¢alismalarina yonelik getirilen bir diizenlemedir. Kismi
siireli sozlesmeyle ¢aligan is¢inin boliinebilir menfaatler kapsaminda orantiya
gidilebilir. Nitekim Yargitay bir kararinda ig arama siiresi kismi ¢caligma siiresine
gore oranlanarak belirlenmeli (Yargitay 9 Hukuk Dairesinin 30.09.2014 giin,
2014/24965 Esas ve 2014/28564 Sayil1 Karar1 Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi, 15.10.2018) demek suretiyle kismi stireli ¢alisan icin yasal giinde 2
saatlik is arama izinlerinin tam siireli ¢alisana gore orantilanarak azaltilmasi
gerektigini kabul etmistir (Cil, 2016, 325-326).

3.14. Kidem Tazminati
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Kismi siireli is sozlesmesinde “kidem tazminatinin hesaplanmasinda
alinacak siirenin nasil belirlenecegi tartismalidir. Kismi siireli bir i
sozlesmesiyle ¢aligan bir is¢inin kideminin fiilen galistigi siireler ile galigilmig
sayilan siirelerin birlestirilmesiyle bulunacak siire iizerinden hesaplanacagi
savunuldugu gibi, iy sozlesmesinin baglangict ile sona ermesi arasindaki
calisilan ve ¢alisiimayan giinler ayrimi yapilmaksizin tiim siire tizerinden
ancak kismi ¢calismasinda hak kazandigi ticret dikkate alinarak hesaplanmasi
gerektigi de savunulmaktadir” (Kog, 2018, 116-117.

Is Kanunu’nun 13’iincii maddesine goére, kismi siireli is sozlesmesi ile
calistirilan is¢i, ayirimi hakl kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin
kismf siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutulamaz. Bu baglamda kismf siireli is szlesmesinin sona ermesinde is¢inin
tam siireli is sozlesmesi ile sahip oldugu haklardan yararlanabilecegi kabul
gormektedir. Bu nedenle, ¢agri iizerine ¢alismaya dayali is sdzlesmelerinin
nasil son bulacaklar1 is hukukunun temel ilkelerinden hareketle belirlenebilir
(Giiven ve Aydin, 2013, 93-94).

Kismi siireli ¢alismada kidem, sadece fiilen ¢alisilan siirelerin
birlestirilmesiyle hesaplanmaz (Celik, 2012, 105; Siizek, 2012, 279).
Kismi siireli ¢alismada kidem tazminati, yasal sartlarin mevcut olmasi
halinde s6zlesmenin baslangic1 ve bitisi arasindaki siireler dikkate alinarak
hesaplanmalidir” (Aktay, Arici ve Senyen/Kaplan, 2013, 65; Celik, 2012, 105;
Stizek, 2012, 279; Cil, 2016, 325-326; Kog, 2018,117).

Kanunda kismi siireli ¢aligmada kidemin nasil belirlenecegi ve nasil
hesaplanacagi normatif olarak diizenlenmemistir. Bu nedenle kismi
caligmada kidem tazminatinin hesaplanmasi yargi kararlariyla ¢oziime
kavusturulmaktadir (Ozcan, 2014, 210). 2000’li yillardan once Yargitay,
kismi siireli calismada kidem tazminatini ig¢inin fiilen calistigl giinlerin
toplanmas1 seklinde hesaplanmasini kararlagtirmistir (Bayram, 2012, 143;
Giiven ve Aydin, 2013, 94). 2000°1i yillardan sonra Yargitay, kismi siireli
calismada kidem tazminatinin “ig¢inin fiilen calistigi giinlerin toplanmasi
seklindeki igtihadin1” degistirmis ve doktrinde kabul gdren goriise uygun
olarak, “kidem hesabinda tiim sozlesme siiresinin dikkate alinmasi” esasint
benimsemistir (Giiven ve Aydin, 2013, 94; Bayram, 2012, 143) Yargitay
konuya iliskin olarak verdigi bir kararinda asagidaki ifadelere yer verilmistir:
“Kismi ¢alisma Kanunda yer almasina ragmen, kidemin nasil belirlenecegi,
ihbar izin gibi haklardan nasil yararlanacagi, bu haklarla ilgili hesap sekli
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vine normatif olarak diizenlenmis degildir. Konu, Yargi kararlariyla ¢éziime
kavusturulmaktadir. Buna gore, kismi calisma ister haftanin bir veya bazi
giinleri ¢alisma seklinde gergeklessin, ister her giin birka¢ saat seklinde
olsun, ig¢inin igyerinde ¢alismaya bagladigi tarihten itibaren bir yil gegince
kidem tazminati hakkinin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi Dairemizce
kabul edilmistir” (‘“Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 4.6.2001 giin 2001/6848
Esas, 2001/9525 sayili Karar1”; “Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 08.12.2009
tarihli, 2009/44744 Esas ve 2009/33940 Sayil1 Karar1.” Legalbank Elektronik
Hukuk Bankasi, 15.10.2018). Hesaplamada esas alinacak ticret ise ig¢inin
kismi ¢alisma karsiligi aldigy iicret olmalidy” (“Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
08.12.2009 tarihli, 2009/44744 Esas ve 2009/33940 Sayili Karari. Yargitay
9. Hukuk Dairesinin 11.04.2016 tarihli, 2015/342 Esas ve 2016/8812 Sayil
Karar1” Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi, 15.10.2018).

Cagri lizerine ¢aligmaya dayali is sozlesmesi kismi siireli is sdzlesmesinin
bir ¢esididir. “Kismi siireli ig s6zlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan
bir neden olmadikga, salt i sdzlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1
tam siireli emsal is¢iye gore farkli igleme tabi tutulamaz” (4857/13). Bundan
dolay1, Yargitay’m kismi siireli is sOzlesmelerine iliskin kararlastirdig
ictihatlar1 “niteligine uygunlugu oSlciisiinde” ¢agn lizerine ¢alismaya dayali
is sozlesmelerine de tatbiki gereklidir (Bayram, 2012, 143). Ancak, Yargitay,
kismi ¢alismada kidem hesabinda tiim sézlesme siiresinin dikkate alinmasi
yoniindeki “isabetli goriisiini” ¢agr1 lizerine sézlesmeler i¢in yapmamistir
(Siimer, 2015, 284). Nitekim, Yargitay Genel Kurulu 2012 yilinda verdigi
bir kararda, kidem tazminatinin siire olarak hesaplanmasinda, ¢alisilan ve Is
Kanunu’na gore ¢alisilmis sayilan siirelerin toplami esas alinmasi gerektigini
belirtmistir (“Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 11.04.2012 tarihli, 2012/9-
303 Esas ve 2012/317 Sayili karar1”; “Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun
11.04.2012 Tarihli, 2012/9-281 Esas ve 2012/307 Sayil1 Karar1” Legalbank
Elektronik Hukuk Bankasi, 15.10.2018).

Yargitay Hukuk Genel Kurulu Kararmi (“Yargitay Hukuk Genel
Kurulu’nun 11.4.2012 Tarihli, 2012/9-303 Esas ve 2012/317 Sayili Karar1™)
inceleyen Bayram, Yargitay’mn, kism1 siireli is sozlesmesinin bir ¢esidi olan
cagr1 lizerine ¢aligmada kidem hesabinda tiim sézlesme siiresinin dikkate
alinmasi gerektigi i¢tihadindan vazgectigini belirtmistir (Bayram, 2012, 143-
144).

Yargitay’in yeni yaklagimina iliskin ¢esitli tartismalar bulunmaktadir.
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Ciinkii, 1475 Sayili Miilga Is Kanunun 14’{incii maddesinde “iscinin ise
basladig tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her gegen tam yil
igin...” ifadesi baglaminda kidem tazminatinin hesabinda is sdzlesmesinin
devam siiresinin dikkate alinmas: gereklidir. Ilave edilmelidir ki, calisiimayan
siireye iligkin ticret 6denmemesi ile s6z konusu siirenin kidem tazminatindan
sayilmasi farkli durumdur (Giiven ve Aydin, 2013, 95). Kismi siireli ¢alisan
is¢inin kidem tazminatinin hesabinda, sadece fiilen calisilan siireleri toplamak
suretiyle bulunan hizmet siiresinin dikkate alinmasi isabetli degildir. Baska
bir ifadeyle, kismi siireli ¢aligma ¢esidi olan ¢agri lizerine ¢alismanin kidem
tazminatinin hesabinda farkli esaslar getirilmesi yanlis bir uygulamadir
(Bayram, 2012, 144). Mevcut yasal diizenlemeler dikkate alindiginda bir
kismi siireli galigma tiirii olan ¢agr1 izerine ¢alismanin da, kismi siireli calisma
ile “ayni hukuki rejime” tabi olmasi gereklidir (Bayram, 2012, 144). Buna
gore, ¢agri lizerine ¢alismaya dayali is so6zlesmesi yapan bir is¢inin, kidem
tazminatinin hesabinda is s6zlesmesinin baslangici ile sona ermesi arasinda
calisilan veya calisilmayan giinler ayrimi yapilmadan biitiin siirenin dikkate
alinmasi1 daha uygun olacaktir (Giiner, 2016, 274).

4. CAGRI UZERINE CALISMADA CEZAi MUEYYIiDE

Devlet, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler
ve teftis eder. Bu ddev Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagh
ihtiyaca yetecek say1 ve 6zellikte teftis ve denetlemeye yetkili is miifettislerince
yapilir. Yapilan inceleme ve teftisin ardindan hukuka aykir1 hususlarin tespiti
durumunda idari para cezasi uygulanmaktadir. “Is miifettisleri yaptiklari
inceleme ve denetimlerde belirledikleri mevzuata aykiriiklart rapora
baglamaktadirlar. S6z konusu aykiriliklar ayni zamanda idari para cezasini da
gerektiriyorsa idari para cezasi da raporda belirtilebilir” (CSGB 1TK,2015).

Is Kanunu’nun 99’uncu maddesinin ¢ fikrasinda “Bu Kanunun, 14’{incii
madde hiikiimlerine aykiri davranan igveren veya igveren vekiline bu
durumdaki her is¢i i¢in yiiz elli Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.” hilkmiine
yer verilmistir. Yeniden degerleme oranlari ile 2019 yilinda s6z konusu ceza
219 TL olarak uygulanacaktir.

SONUC
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Bilgi ve iletisim teknolojisinde yasanan gelismeler, ¢aligmanin yapisinda
kokli bir degisimi beraberinde getirmistir. Calismanin geleneksel yapisi
degiserek esnekligi benimseyen bir ¢alisma diizeni ortaya ¢ikmistir. Esnek
calisma bicimleri igletme ve igveren acisindan bazi avantajlar saglarken
caligan agisindan olumsuz sayilabilecek sonuglar dogurmaktadir.

Tiirkiye’de 1980°li yillarin basindan itibaren emek piyasalarinda farkl
caligma modellerine duyulan ihtiyag¢ esneklik ile ilgili diizenlemelerin Yargitay
ictihatlartyla fiilen kabul edilmesini saglamig, daha sonra 2003 yilinda
cikarilan 4857 sayili Is Kanunu ile esnek calisma bicimlerinden ¢agri iizerine
caligma emek piyasalarinda hukuki bir nitelik kazanmistir. Her ne kadar emek
piyasalarinda ortaya ¢ikan bir ihtiyaci giderse ve rekabet agisindan igletmelere
bir avantaj getirse de Tiirk Is Hukuku mevzuat acisindan cagri {izerine
caligmaya dayali is sdzlesmelerinde uygulama sorunlari ile karsilagilmistir.

Her seyden Once ¢agri iizerine ¢alismada hafta, ay veya yil gibi bir zaman
dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar belirlemedikleri
takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat kararlagtirillmis sayilir. Bu
diizenlemeye gore taraflarin anlagmalari halinde c¢agri lizerine g¢aligmada
haftalik calisma siiresinin 20 saatin altinda veya {istiinde kararlastirilmasi
miimkiindiir. Ancak is hukukunun is¢inin korunmasi temel ilkesinden
hareketle diizenlemenin ¢aligma hayatinin ihtiyaglar1 da dikkat alinarak nispi
emredici hale getirilmesi daha uygun olacaktir.

Ogretide ve uygulamada kismi siireli sdzlesmeli ¢alisan iscilerin hafta
tatiline/licretine hak kazanmasina iligkin gesitli tartismalar s6z konusudur.
Kismi siireli sozlesmelerde hafta tatiline/licretine hak kazanma sartlarinin
tartismalara yer vermeyecek net sekilde diizenlenmesi ihtilaflari azaltacaktir.

Kismi siireli sozlesme tiirli olarak cagr1 lizerine caligmaya dayali
is sozlesmesi yapan iscinin de, kismi c¢alisan is¢inin kidem tazminati
hesaplamasinda oldugu gibi sdzlesme siiresinin biitiiniin esas alinmas1 gerekir.
Genel olarak kismi siireli galisma, 6zel olarak da ¢agri lizerine galigmada
basta kidem tazminati, hafta tatili olmak iizere yasal haklarin saglanmasina ve
netlestirilmesine yonelik getirilecek kanuni diizenlemeler, uygulamada ortaya
c¢ikan bircok ihtilafi dnleyecektir.
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