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OGRETMEN ADAYLARININ ATANAMAMA KAYGILARININ
CESITLI DEGISKENLERE GORE INCELENMESI*

Menekse ESKICI*

OZET

Bu arastirmanin amaci; Ogretmen adaylarinin atanamamaya
yonelik kaygilarini belirlemektir. Ayrica 6gretmen adaylarinin, brans, yas
ve cinsiyet degiskenleri ile atanamama kaygilar1 arasindaki iliski
belirlenmeye calisilmistir. Bu arastirma nicel verilerin kullanildig: tarama
modelli bir arastirmadir. Bu arastirmanin katilimcilarini Trakya
Universitesi Egitim Fakultesinde 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
cesitli bélimlerde 6grenim gérmekte olan 468 (369 kadin ve 99 erkek)
0gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin verileri arastirma
kapsaminda gelistirilen “Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Olcegi”
ile toplanmistir. Elde edilen nicel verilerin analizi icin SPSS 17
kullanilmistir. Verilerin ¢6zGmlenmesi amaciyla Aritmetik Ortalama,
Standant Sapma, t Testi, Tek Yonlti Kolmogorov Smirnov Testi ve Kruskal
Wallis-H Testi kullanilmistir. Analiz sonuclarina goére 06gretmen
adaylarinin atanamama kaygilarinin orta dlizeyin tizerinde oldugu tespit
edilmistir. Olcegin “atanamama korkusu” alt boyutunda 6gretmen
adaylarinin orta duizeyin Uzerinde, “kisisel alg1” alt boyutunda ise orta
dlizeyin altinda atanamama kaygisina sahip olduklari ortaya ¢ikmistir.
Ayrica kadin 6gretmen adaylarinin anlamli derecede erkek o6gretmen
adaylarina gére atanamama kaygilarinin daha fazla oldugu sonucuna
ulasilmistir. Elde edilen bu sonuglarin yani sira 6gretmen adaylarinin
atanamama kaygilarinin brans ve yas degiskenlerine gére anlaml
dtizeyde degismedigi sonucuna ulasimistir. Bu arastirmanin
bulgularindan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin atanamamaya y6nelik
kaygilarinin ytiksekliginin nedenleri ile ilgili nitel arastirmalar yapilabilir.
Ayrica kadin oOgretmen adaylarinin atanamama kaygilarinin ytksek
olmasinin nedenleri arastirilabilir. Ulasilan sonuclardan hareket ederek
0gretmen adaylarinin atanamama kaygilarini diistirmeye yonelik ¢c6zim
onerilerinde bulunulabilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adayi, Atanamama Kaygisi,
Demografik Ozellik

*Bu calisma 4. Uluslararas1 Egitim Programlar1 ve Ogretim Kongresi (ICCI/EPOK-2016)’da sdzlii bildiri
olarak sunulmustur
™ Yrd. Dog. Dr. Kirklareli Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim, E1-mek: menekeskici@hotmail.com


http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.

362 Menekse ESKICI

DETERMINE THE ANXIETY OF PRE-SERVICE TEACHERS’
NOT TO BE APPOINTED TO TEACHERSHIP IN THE LIGHT OF
SOME VARIABLES

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the anxiety of pre-
service teachers’ not to beappointed to teachership. Additionally in this
research tried to investigate whether there are meaningful differences in
the anxiety of pre-service teachers’ not to beappointed to teachership
according to their genders, ages and departments. This descriptive model
research was conducted with quantitativedata. The participants of this
research are 468 (369 female and 99 male) pre-service teachers that
studying their final yearat the various departments at faculty of
education, Trakya University in 2014-2015 academic year. This research
data were collected by the “The Anxiety of Pre-service Teachers’ Not To
BeAppointed To Teachership Scale” that developed under this research.
Obtained data were analyzed by SPSS 17. During the analysis of data
Arithmetic Mean, Standard Deviation, t-Test, One Sample Kolmogorov
Smirnov Test and Kruskal Wallis-H Test were used. The Anxiety of pre-
service teachers’ not to beappointed to teachership has been found high.
According to results sub-dimension of “fear not to be appointed to
teachership” has found to be high and sub-dimension of “personal
perception” has found to be middle level. Besides in the anxiety of pre-
service teachers’ not to beappointed to teachership while no statistically
significant differences have been found in terms of their ages and
departments, statistically significant difference has been found in favour
of the female pre-service teachers. Qualitative researchs concerned with
the anxiety of pre-service teachers’ not to be appointed to teachership
should be conducted. Why female pre-service teachers have more anxiety
about not to be appointed to teachership than male pre-service teachers
should be investigated. According to results solutions about the anxiety
of pre-service teachers’ not to be appointed to teachership should be
produced.

STRUCTURED ABSTRACT

Introduction: The qualities of the teaching profession have always
been an examined subject because of teachers have the most important
role in the educational process. Discussion of the qualifications of
teachers has also been influential in the teacher training process. The
training of pre-service teachers, who are future teachers, is directly
proportional to the importance of the teaching profession. There are many
factors that affect the pre-service teacher and hence the teacher training
process in the teacher training process. It is inevitable that the
prospective teachers' attitudes, anxiety, competences and perspectives
towards their profession and their future affects the efficiency of the
teacher training period. For this reason it is necessary to determine the
anxiety and affective characteristics of the pre-service teachers.

Purpose: The purpose of this research is to determine the anxiety
of pre-service teachers’ not to be appointed to teachership. Additionally
in this research tried to investigate whether there are meaningful
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differences in the anxiety of pre-service teachers’ not to be appointed to
teachership according to their genders, ages and departments.

Method: This descriptive model research was conducted with
quantitative data. The participants of this research are 468 (369 female
and 99 male) pre-service teachers that studying their final year at the
various departments (pre-school education department 65, elementary
education department 169, art education department 17, Turkish
education department 31, English education department 104, music
education department 12, German education department 15, science and
technology education department 55) at faculty of education, Trakya
University in 2014-2015 academic year. This research data were collected
by the “The Anxiety of Pre-service Teachers’ Not To Be Appointed to
teachership Scale” that developed under this research. In the process of
the developing “The Anxiety of Pre-service Teachers’ Not To Be Appointed
to teachership Scale” firstly open-ended questions asked the 21 pre-
service teachers studying their final year at faculty of education, Trakya
University in 2013-2014 academic year. In light of that answers and
experts opinions (3 academics working at educational departmant at
differant universities and 1 Turkish language expert) a questionnaire with
26 items and 5 likert type (strongly disagree 1, disagree 2, undecided 3,
agree 4, strongly agree 5) was formed. The questionnaire was applied to
197 pre-service teachers that studying their final year at faculty of
education, Trakya University in 2013-2014 academic year. Obtained data
were analyzed by SPSS 17. In this regard reliability and factor analysis
were used. According to analysis results final version of the
questionnaire (The Anxiety of Pre-service Teachers’ Not To Be Appointed
to teachership Scale) consist of 13 items and 2 sub-dimension was
created. First sub-dimension of the scale consist of 10 items and named
as “fear not to be appointed to teachership”. Second sub-dimension of the
scale consist of 3 items and named as “personal perception”. Also the
reliability of the scale was investigated through Cronbach Alpha
coefficient and the reliability coefficients were found .96 that acceptable
as a value considerably high. Related results show that “The Anxiety of
Pre-service Teachers’ Not To Be Appointed to Teachership Scale” is a valid
and reliable measurement tool. Considering that final version of scale
consist of 13 items and 5 likert type it can be said that the highest score
that can be taken is 65 and the lowest score that can be taken is 13.

“The Anxiety of Pre-service Teachers’ Not To Be Appointed to
teachership Scale” was applied to sample group of this research. The
data of this research were analyzed by SPSS 17. During the analysis of
data Arithmetic Mean, Standard Deviation, t-Test, One Sample
Kolmogorov Smirnov Test and Kruskal Wallis-H Test were used.

Finding: The findings of this research are shown that pre-service
teachers’ scors of “The Anxiety of Pre-service Teachers’ Not To Be
Appointed to teachership Scale” has been found to be higher than middle

level (X /item number = 3.65). In addition to sub-dimensions of “The
Anxiety of Pre-service Teachers’ Not To Be Appointed to Teachership
Scale” were examined. Because of sub-dimensions of “The Anxiety of Pre-
service Teachers’ Not To Be Appointed to Teachership Scale” don’t contain
same number of item the means of items were used for interpreting.
According to results sub-dimension of “fear not to be appointed to
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teachership” (X /item number = 3.96) has found to be high and sub-

dimension of “personal perception” (X /Item number = 2.59) has found
to be middle level. Mean and standard deviation values were calculated
and t-test was applied to determine whether there is statistically
significant difference between the anxiety of pre-service teachers’ not to
be appointed to teachership and their genders. Based on the results

female pre-service teachers (X = 48.27) have statistically significantly
much more anxiety about not to be appointed to teachership than male

pre-service teachers ( X = 44.50) in total of the scale (t=2.67, p<.01). Also
in both sub-dimensions of the scale female pre-service teachers have
statistically significantly much more anxiety about not to be appointed to
teachership than male pre-service teachers. Female pre-service teachers’

score (X = 40.43) with respect to “fear not to be appointed to
teachership” sub dimension statistically significantly higher than male

pre-service teachers’ score (X = 36.93) ( t=3.10, p<.01). Female pre-

service teachers’ score (X = 8.12) with respect to “personal perception”
sub-dimension significantly higher than male pre-service teachers’ score

(X = 7.42) ( t=1.09, p<.0l). Because of some groups’ participants
numbers are less than 30 in order to test whether the data parametric or
nonparametric One Sample Kolmogorov Smirnov Test was applied. The
results show that the data is nonparametric (asymp. Sig= .00, p<.05) so
that Kruskal Wallis-H Test was used to determine whether there is
statistically significant difference in the anxiety of pre-service teachers’
not to be appointed to teachership in terms of their ages and
departments. No statistically significant difference was found in the
Anxiety of Pre-service teachers’ not to be appointed to teachership when
their ages (x2=1.60; p>.05) and departments (x2=13.02; p>.05) were
considered.

Result: The Anxiety of pre-service teachers’ not to be appointed to
teachership has been found high. Besides in the anxiety of pre-service
teachers’ not to be appointed to teachership while no statistically
significant differences have been found in terms of their ages and
departments, statistically significant difference has been found in favour
of the female pre-service teachers.

Recommendation: Qualitative researchs concerned with the
anxiety of pre-service teachers’ not to be appointed to teachership should
be conducted. Why female pre-service teachers have more anxiety about
not to be appointed to teachership than male pre-service teachers should
be investigated. According to results solutions about the anxiety of pre-
service teachers’ not to be appointed to teachership should be produced.

Keywords: Pre-service Teachers, Anxiety not to beappointed to
teachership, Demographic Feature.

Giris
Egitim silirecinde 0gretmenlik mesleginin ve 6gretmen niteliklerinin siirekli irdelenen bir
konu olmasmin nedeninin egitimin gerceklestirilmesinde Ogretmenin roliiniin  dneminden

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 11/19Fall2016



Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygilarimun Cesitli Degiskenlere Gére Incelenmesi 365

kaynaklandigin1 sdylemek hi¢ te yanlis olmayacaktir. Gegmisten itibaren 6gretmen niteliklerinin
tartisilmasi dgretmen yetistirme siirecinde de etkisini gostermektedir. Gelecegin dgretmenleri olan
Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi 6gretmenlik mesleginin dnemiyle dogru orantili olarak 6zen
isteyen bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmen yetistirme siirecinde 6gretmen adaylarimi
dolayisiyla da 6gretmen egitimi siirecini etkileyen pek cok faktor vardir. Ogretmen adaylarinin
meslekleri ve ya gelecekleri ile ilgili tutumlarimin, kaygilarinin, yeterliklerinin ve bakis agilarmin
Ogretmen yetistirme siirecinin verimini etkilemesi kaginilmazdir.

Egitimdeki basarinin en dnemli belirleyicilerinden birinsin 6gretmenler oldugu pek c¢ok
arastirmada deginilmektedir (Arslan & Ozpinar, 2008; Baskan, 2001; Davis & Simmt, 2006; Erdem
& Soylu, 2013; Joram & Gabriele, 1998; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005). Toplumlara ve donemlere
gore Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin ve misyonun degistigi goriilmekle birlikte genel olarak
ogretmenlik meslegi sayginlik duyulan bir meslek olmustur (Cinar ve Sagir, 2016). Sisman (2005)
tarafindan da 6gretmenligin kutsal kabul edilen bir meslek oldugu vurgulanmaktadir. Bu durumda
Ogretmenlerin tasimasi gereken nitelikler de géz Oniine ¢ikmaktadir. MEB tarafindan 6gretmen
yeterliklerini belirlemek iizere gergeklestirilen calistaylar sonucunda 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri; a) Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim, b) Ogrenciyi Tanima, ¢) Ogrenme ve
Ogretme Siireci, d) Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, €) Okul-Aile ve Toplum
Miskileri, f) Program ve icerik Bilgisi,olmak iizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 39 alt
yeterlik ve 244 performans gostergesi seklinde belirlenmistir (MEB, 2006). 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanununda 6gretmen adaylarinda aranacak niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve
pedagojik alan bilgisinden olustugu belirtilmektedir (MEB, 2011).

Ogretimin gerceklesmesinde vazgecilemez bir yere sahip olan 6gretmenlerin nitelikleri Bilir
(2011) tarafindan belirtildigi lizere birincisi insancil olma gibi kisisel 6zellikler, ikincisi genel kiiltiir,
alan bilgisi gibi mesleki ozellikler olmak iizere iki grupta toplanmaktadir. Ulutag ve Macun (2016)
tarafindan yapilan aragtirmada da 6gretmenlerin duyussal yonlerine dikkat ¢ekilerek 6grencilerin
egitiminde 6nemli rol oynayacag1 vurgulanmaktadir. Ogretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler
tartismaya agik olmakla birlikte d6gretmenlerin miimkiin oldugu kadar nitelik bakimindan zengin
yetistirilmesi tartisilmaz bir gercek olarak kabul edilebilir. Hizmet 6ncesinde 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesindeki basarinin gelecekteki mesleklerinde gosterecekteki basari ile dogru orantili
oldugu vurgulanmaktadir (Arslan ve Ozplnar, 2008; Peker, 2009; Smith, 2000).

Ogretmenlik mesleginin dneminden kaynakli olarak dgretmen yetistirme siireci de pek ¢ok
iilkede irdelenen ve reformlara agik bir konu olmustur. Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusunda
daha iyiye ulagilabilmesi amaciyla degisik Ogretmen yetistirme programlarinin gelistirilerek
uygulanmaya konmustur (Baskan, 2001; Ustiiner, 2004). Osmanli imparatorlugu’nda dgretmen
yetistiren kurumlar Darulmuallimin olarak adlandirilirken Cumhuriyetin kurulmasiyla 1924 yilinda
Muallim Mektebi ve 1935’lerde dgretmen okulu olarak isimlendirildigi goriilmektedir (Akyliz,
2001). Aysal (2005) tarafindan da vurgulandig tizere Tiirkiye’de 1940°da 6gretmen yetistirme adina
en Ozgiin uygulamalardan biri olan K6y Enstitiileri kurulmustur. Koy Enstitiilerinin kapatilmasinin
ardindan yiiksek 6gretmen okullar agilmistir (Akytiz, 2008).

1982 yili itibari ile Tiirkiye’de &gretmen yetisme siireci Universitelerin  Egitim
Fakiiltelerinde gergeklestirilmekte ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi ile Fen-
Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina da &gretmenlik egitimi verilmekte ve 6gretmenlik yapma hakki
taninmaktadir. Egitim fakiiltesi mezunlarinin ve pedagojik formasyon sertifikasi sahiplerinin sayilar
ile Tiirkiye’deki 6gretmen kontenjanlar dikkate alindiginda arada biiytik bir fark gbze carpmaktadir.
Bunlara ek olarak Milli Egitim Bakanligi 6gretmen agigini kapatmak amaciyla vekil 6gretmenlik
uygulamasima gitmektedir. Bu durumda 6gretmen olmaya hak kazanmus Ogretmen adaylarinin
istihdam olma ihtimalini asagiya ¢ekmektedir.
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Milli Egitim Bakanlig1 yasal metinlerde 6gretmenlik meslegini iistiinliigii ve onceligi olan
uzmanlik isteyen bir meslek olarak kabul etmesine ragmen izlenen politikalarda bu goriise
uyulmamistir (Akyliz, 2001). Goniilagar (2016) tarafiindan 6gretmenlik mesleginin statiisiiniinve
saygmliginin 6gretmen niteliklerine bagli oldugu belirtilir iken Baskan (2001) tarafindan ise
Ogretmenlik mesleginin statiisiinii belirleyen faktorlerden birisinin de 6gretmenlerin atanma kosullar
oldugunun alt1 ¢izilmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin istihdam sorunlar1 yasamamalarinin
Ogretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltecegi sonucuna ulasilabilir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin
atanma sorununun ciddi bir sorun oldugunu vurgulayan arastirmalarin (Ar1 ve Yilmaz, 2005; Baskin,
2001; Can ve Can, 2011; Dogan ve Coban, 2009; Giindogdu, Cimen ve Turan, 2008; Kaya ve
Biiyiikkasap, 2005; Safran vd., 2014) yer almas1 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin de tartisilir bir
nitelige biiriinmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu durumunda sadece hali hazirdaki 6gretmenleri degil
yetismekte olan gelecegin 0gretmenlerini de etkilemektedir. Sezgin ve Duran (2011) tarafindan
yapilan arastirmada Ogretmen adaylarinin 0gretmen atamalarinda kriter olan KPSS’ye hazirlik
stirecinin Ogretmen adaylarin1 ve ailelerini kaygiya diigiiren bir siire¢ oldugu belirtilmektedir.
Ogretmen adaylarinin atanip atanmayacaginin belirsiz olmasi, 6gretmen olmak icin harcadif
emeklerinin kargiligini almamasi, umutsuzluklariin artmasina ve yagsam doyumunun diismesine
neden olmaktadir (Sar, Isiklar & Aydogan, 2012). Ogretmen adaylarinin psikolojisini etkileyen her
seyin Ogretmen yetistirme siirecine de yansiyacagini diisiinmek hi¢ te yanlis olmayacaktir. Kaya ve
Biiyiikkasap (2005) tarafindan belirtildigi lizere hedeflenen nitelikli 6gretmen yetistirebilmek icin
Ogretmen adaylarinin gelisimini etkileyen faktorler arasindaki olumsuzluklar tespit edilmeli ve
¢oziim yollarina gidilmelidir.

Ogretmen istihdamindaki sorunlarin 6gretmen adaylarinda atanamamaya yonelik kaygi
durumu yaratmasi kagmilmaz goriinmektedir. Zira Ciiceloglu (2006) tarafindan belirtildigi tizere
gelecege yonelik belirsizlikler bireylerde kayginin gériilmesinde en dncelikli faktordiir. Walkup vd.
(2008)’de Ciiceloglu (2006)’nin diisiincesini destekler nitelikte kayginin kaynaklarindan birisinin
beklentilerin meydana getirdigi baski oldugunu belirtmektedir.

Kayg bireyin kendini stres altinda, tedirgin ve gergin hissettigi bir duygu durumu olarak
kabul edilebilir (Biiyiikoztiirk, 1997; Yildirim, 2015). Kayginin olusmasinin nedeni bireyin yapmasi
gereken sorumluluklart istenilen diizeyde yerinde getiremeyecegine ve basarisiz olacagina yonelik
olan inancidir. Kayginin olugmasi bireyde 6zgiiveninin azalmasina neden olabilir hatta depresyon
gibi saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasini da tetikleyebilir (Aydin ve Zengin, 2008; Maurer vd., 2008;
Yenilmez ve Ozabaci, 2003). Plotnik (2009) tarafindan kayginin bireyde tedirginlik endise verici bir
durum oldugu bununda kalp atigmin artmasi, yiliksek kan basinci gibi rahatsiz edici fizyolojik
belirtilerinin oldugu vurgulanmaktadir. Bastiirk (2007) tarafindan ise kayginin kaynaginin temelinin
bireyin kaygiya sebep olan faktore yiikledigi anlama gore sekillenecegini belirtilmektedir.

Ayrica yapilan ¢aligmalar tutum gibi basariy1 olumlu etkileyen bir duygu ile kaygi arasinda
negatif yonde bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir (Dogan ve Coban, 2009; Serin, Giines ve
Degirmenci; 2015; Yenilmez ve Ozabaci, 2003). Bunun yan1 sira kaygmin $grenme iizerinde kontrol
edilemeyecek kadar yiiksek olmadig siirece bireyi hedefine ulagtirmak i¢in harekete gegirecek itici
giic olmak gibi olumlu etkileri oldugunu savunan c¢alismalara da rastlanmistir (Kokli,
1996;Richardson ve Suinn, 1972; Scovel, 1978; Yenilmez ve Ozabaci, 2003 ).

Buradan hareketle verimli bir 6gretmen yetistirme siirecinde 6gretmen adaylarinin egitimini
etkileyen duyussal 6zelliklerden olan kaygi gibi faktorlerin belirlenmesinin ve kontrol edilmesinin
gerekliligi karsimiza ¢ikmaktadir. Bulus ve Atan (2016) tarafindan dgretmen yetistirme siirecinin
Ooneminin alt1 ¢izilerek bu siirecin daha verimli isleyebilmesi i¢in 6gretmen adaylarimi etkileyen
Ozelliklerin tespit edilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin
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atanamamaya yonelik kaygilarini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara cevap aranmaya
calisilmustir.

1. Ogretmen adaylarimin atanamamaya yonelik kaygilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarimin atanamamaya yonelik kaygilar1 brans degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin atanamamaya yonelik kaygilari cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

4. Ogretmen adaylarmnin atanamamaya yonelik kaygilari yas degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

Yontem

Bu aragtirma dgretmen adaylariin atanamamaya yonelik kaygilarinin belirlendigi tarama
modelli bir calismadadir. Arastirmada nicel yolla toplanan veriler kullanilmistir.

Katilimcilar

Bu arastirmanin katilimcilarim Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 2014-2015 egitim-
Ogretim yilinda cesitli boliimlerin (okul dncesi 6gretmenligi 65, smif 6gretmenligi 169, resim
ogretmenligi 17, Tiirkce Ogretmenligi 31, Ingilizce 6gretmenligi 104, miizik 6gretmenligi 12,
Almanca 6gretmenligi 15, fen ve teknoloji 6gretmenligi 55) son siniflarinda 6grenim gérmekte olan
468 (369 kadin ve 99 erkek) 6gretmen adayi1 olusturmaktadir. Katilimcilarin 6zelliklerine ait bilgiler
Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 1. Arastirmanin katilimcilarina ait bilgiler

yas

Cinsiyet 20-22 23-25 26+ Toplam

Kadin boliim Okuloncesi 55 5 1 61
siif 116 9 3 128
resim 11 2 0 13
Tiirkce 17 3 0 20
Ingilizce 37 34 7 78
miizik 3 4 0 7
Almanca 9 4 2 15
Fen ve 42 5 0 47
Teknoloji

Toplam 290 66 13 369

Erkek boliim Okul dncesi 3 0 1 4
simf 29 10 2 41
resim 2 1 1 4
Tiirkce 9 2 0 11
Ingilizce 9 15 2 26
miizik 2 2 1 5
Fen ve 6 2 0 8
Teknoloji

Toplam 60 32 7 99
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Veri toplama araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirma kapsaminda gelistirilen “Ogretmen Adaylari
Atanamama Kaygis1 Olgegi” kullanilmustir. Olgegin gelistirilme siirecinde ilk adim olarak Trakya
Universitesi egitim fakiiltesinde gesitli béliimlerin son siniflarinda &grenim gormekte olan 21
O0gretmen adayma “mezun olunca atanamayacagmiz diisiincesi sizi endigelendiriyor mu?”,
“dgretmen atamalarindaki sorunlar nedeniyle gelecek korkusu yasiyor musunuz?”’,”Ogretmen
atamalarindaki sorunlar nedeniyle mezuniyetin yaklasmasi sizi geriyor mu?”, “Ogretmen
atamalarindaki sorunlar nedeniyle ne tiir sorunlar yasiyorsunuz?”” vb. agik uclu sorular sorulmustur.
Bu sorulardan gelen cevaplar ve uzman goriisleri (farkli tiniversitelerin egitim bilimleri béliimiinde
gorev yapan 3 akademisyen ile 1 Tiirk dili uzmani) dogrultusunda 26 maddelik 5°1i likert tipinde
(Kesinlikle katilmiyorum 1, katilmryorum 2, kararsizim 3, katiliyorum 4, kesinlikle katiliyorum 5)
6l¢egin pilot halini olusturan bir anket gelistirilmistir. Gelistirilen 6l¢egin pilot hali 2013-2014 egitim
ogretim yilinda Trakya Universitesi egitim fakiiltesinde cesitli boliimlerin son siniflarinda égrenim
goren 197 dgretmen adayina uygulanmistir. Toplanan verilerin SPSS 17 ile gecerlik ve giivenirlik
analizleri yapilmigtir. Analiz sonuglarina gore 6l¢egin 13 madde ve 2 alt boyuttan olusan son hali
meydana gelmistir. Olgegin birinci alt boyutu “atanamama korkusu” seklinde adlandirilmis ve 10
maddeden olusmustur. Olgegin atanamama korkusu alt boyutundaki maddelerin dgretmenlerin
atanamamaya yonelik korkularini belirten maddeler oldugu goriilmektedir. Bu alt boyuttaki
maddelere Ornek olarak “ Dort yi1l emek verdikten sonra Ogretmen olarak atanamamak beni
endiselendiriyor.” Maddesi verilebilir. Olgegin ikinci alt boyutu “kisisel alg1” seklinde adlandirilmis
ve 3 maddeden olusmustur. Olgegin kisisel alg1 alt boyutundaki maddeler 6gretmen adaylarmin kendi
kisiliklerini algilamalariyla ile ilgili oldugu diisiiniildiigii i¢cin bu alt boyut kisisel algi alt boyutu
olarak isimlendirilmistir. Bu alt boyuttaki maddelere drnek olarak “Ogretmen olarak atanamama
diisiincesiyle kendimi ise yaramaz hissediyorum.” verilebilir. Ayrica 6l¢egin gilivenirlik analizi
yapilmis ve Cronbach Alpha degeri .96 gibi oldukea yiiksek bir deger olarak bulunmustur. ilgili
analiz sonuglarina gore “Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygisi Olgegi”nin gegerli ve giivenilir bir
veri toplama arac1 oldugu sdylenebilir. Olgegin son halinin 13 maddeden olustugu ve 5°li likert
tipinde oldugu disiintildiigii zaman alinabilecek en yiiksek puanin 65, en diisiik puanin ise 13 oldugu
sOylenebilir.

AFA sonucunda ortaya ¢ikan 2 faktorlii yapinin dogrulugunu sinamak igin yapisal esitlik
modeli lizerine kurulmus olan DFA analizi gerceklestirilmis ve Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. “Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Olgegi”nin dogrulayici faktdr analizi

k1

k2

k5

k7

k3

k8

Atanamam
Korkusu Algi k4

Kisisel

k9

ké

e

k10

k11

k12

k13

PPPPPOP0DG

Yapilan analiz sonucunda model uygunlugu icin elde edilen degerlerin uyum indislerinin
X?/df=4.88, TLI= .92, CFI= .94 ve RMSEA=.091 oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda X?/df’nin 5
in altinda oldugunda kabul edilebilir (Brown, 2006); TLI ve CFI i¢in .90 ve iizerinde oldugunda iyi
(Brown, 2006); RMSEA degerinin .050 ile .080 arasinda oldugunda iyi uyum (Browne ve Cudeck,
1993; Stimer, 2000) gosterdigi belirtilmektedir.

Verilerin analizi

“Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Olgegi” arastirmanin  katilimeilarma
uygulanmistir. Verilerin analizi SPSS 17 ile gerceklestirilmis ve bu kapsamda aritmetik ortalama,
standart sapma, t-Testi, One Sample Kolmogorov Smirnov Testi, Kruskal Wallis-H Testi
uygulanmstir.

Bulgular
3.1. Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygisi

Ogretmen adaylarimin atanamama kaygisini belirlemek amaciyla “Ogretmen Adaylart
Atanamama Kaygis1 Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin Aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
Olcegin geneli ve alt boyutlari i¢in hesaplanmustir. Ayrica 6l¢ek alt boyutlarinin madde sayilariin
esit olmamasi nedenle yorumlama yapilirken boyutlarin madde ortalamalar1 hesaplanmustir. Bulgular

Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: Ogretmen adaylarmin atanamama kaygisi

Boyut Maddelerinin

Madde . OLtalamas1
Alt Boyutlar Sayisi N X SS ( X /MaddeSayisr)
Atanamama korkusu 10 468 39.69 1005 3.97
Kisisel alg1 3 468 7.79 316 2.60
Olgegin Tiimii 13 468 4749 1235  3.65

) Tablo 3 incelendiginde &gretmen adaylarmin “Ogretmen Adaylari Atanamama Kaygisi
Olgegi’nden aldiklart puanin 3.65, dlgegin “atanamama korkusu” alt boyutundan aldiklar1 puanin
3.97 ve Olgegin “ kisisel alg1” alt boyutundan aldiklar1 puanin 2.60 oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

3.2. Cinsiyetlerine Gore Ogretmen Adaylarimin Atanamama Kaygisi

Ogretmen adaylarinin atanamamaya yonelik kaygilarmin cinsiyete gore farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in aritmetik ortalama ve standart sapmalar1 hesaplanmis. Aritmetik
ortalamalar arasi farkin 6nemli olup olmadigini belirlemek i¢in t testi yapilmistir. Sonuglar Tablo
4’te sunulmaktadir.

Tablo 4: Cinsiyetlerine gore dlgegin aritmetik ortalamalar1 standart sapmalari ve t degerleri

Boyutlar Cinsiyet N X SS t p
Kadin 369 40.43 8.99

Atanamama korkusu 3.10 .00
Erkek 66 36.94 12.95
Kadin 369 7.84 3.04

Kisisel alg1 1.48 .00
Erkek 66 7.62 3.59
Kadin 369 48.27 11.25

Olgegin Tiimii 2.67 .00
Erkek 66 44.56 15.50

*p<.01

Tablo 4’te goriildiigii gibi kadin 6gretmen adaylar 6l¢egin tiim alt boyutlarinda ve dlgegin
tamaminda erkek 6gretmenlerden daha yiiksek puan almiglardir. Aritmetik ortalamalar arasi farkin
onemli olup olmadigimi belirlemek igin yapilan t testi sonuglarina gére fark istatistiksel olarak
onemlidir.

3.3. Boliimlerine Gore Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygisi

Arastirmanin katilimcilar1 arasinda yer alan bazi boliimlerde 6grenim gérmekte olan
ogretmen adaylarinin sayisi 30’un altinda kaldigi igin verilerin parametrik veya non-parametrik
oldugunu belirlemek i¢in One Sample Kolmogorov Smirnov Testi uygulanmistir. Analiz sonuglarma
gore (Kolmogorov-Smirnov Z: 5.81; p=.00) anlamlilik diizeyi p<.05 oldugu i¢in veriler non-
parametrik dagilim gostermektedir.

Verilerin non-parametrik dagilmasi nedeniyle 6gretmen adaylarinin atanamamaya yonelik
kaygilarinin boliimlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis-H
Testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 5’te sunulmaktadir.
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Tablo 5. boliimlere gore 6l¢egin aritmetik ortalamalar1 ve Kruskal Wallis-H Testi degerleri

Ortalama KW p
Boliim N Puan
Atanamama korkusu  Okul 6ncesi 65 248.31
Sinif 169 252.32
Resim 17 265.26
Tiirkge 31 244.19
Ingilizce 104 209.14 15.38 .07
Miizik 12 219.54
Almanca 15 144.37
Fen ve teknoloji 55 224.24
Kisisel algi Okul 6ncesi 65 246.10
Sif 169 239.00
Resim 17 284.59
Tiirkge 31 225.47
Ingilizce 104 225.47 7.54 37
Miizik 12 259.29
Almanca 15 171.90
Fen ve teknoloji 55 225.30
Olgegin tiimii Okul 6ncesi 65 246.37
Sinif 169 248.94
Resim 17 273.71
Tirkge 31 240.31 13.01 .08
Ingilizce 104 213.63
Miizik 12 235.46
Almanca 15 147.07
Fen ve teknoloji 55 223.81

*p<.05

Tablo 5 incelendiginde dgretmen adaylarinin atanamama kaygisinin 6l¢egin “atanamama
korkusu” alt boyutunda béliimlere gére en yiiksekten en diislige sirasiyla Resim 6gretmenligi X
=265.26, Smuf Ogretmenligi Y:252.32, Okul oOncesi Ogretmenligi X =248.31, Tiirk¢e
ogretmenligi Y:244.19, Fen ve Teknoloji dgretmenligi Y:224.24, Miizik 6gretmenligi X
=219.54, Ingilizce 6gretmenligi X =209.14, Almanca 6gretmenligi X =144.37 seklinde oldugu
ortaya ¢ikmustir. Olgegin “kisisel algi” alt boyutunda 6gretmen adaylarinin atanamama kayginsin
boliimlere gore en yliksekten en diislie sirasiyla Resim oOgretmenligi X =284.59, Miizik

Ogretmenligi X =259.29, Okul 6ncesi 6gretmenligi Y:246.10, Sinif 6gretmenligi X =239.00,
Tiirkge 6gretmenligi X =225.47, Ingilizce 6gretmenligi X =225.47, Fen ve teknoloji 6gretmenligi

Y:225.30, Almanca &gretmenligi X =171.90seklinde oldugu ortaya cikmustir. Ogretmen
adaylarinin atanamama kaygisinin 6l¢egin tamaminda boliimlere gore en yiiksekten en diisiige
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sirasiyla Resim 6gretmenligi X =273.71, Sinif 6gretmenligi X =248.94, Okul 6ncesi d6gretmenligi
X =246.37, Tiirkge dgretmenligi X =240.31, Miizik dgretmenligi X =235.46, Fen ve teknoloji

dgretmenligi X =223.81, Ingilizce 6gretmenligi X =213.63, Almanca dgretmenligi X =147.07
seklinde oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen adaylarinin atanamama kaygilarinin boliim degiskenine gore istatistiksel agidan
anlamli diizeyde degismedigi sonucuna ulasilmistir.

3.4. Yaslarina Gore Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygisi

Arastirmanin katilimcilari arasinda yer alan 26 ve daha ileri yasta olan 6gretmen adaylariin
sayist 30’un altinda kaldig1 i¢in verilerin parametrik veya non-parametrik oldugunu belirlemek icin
One Sample Kolmogorov Smirnov Testi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore (Kolmogorov-
Smirnov Z: 9.83; p=.00) anlamlilik diizeyi p<.05 oldugu i¢in veriler non-parametrik dagilim
gostermektedir. Verilerin non-parametrik dagilmasi nedeniyle 6gretmen adaylarmin atanamamaya
yonelik kaygilarinin yaslarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis-
H Testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6. yaslarina gore dlcegin aritmetik ortalamalar1 ve Kruskal Wallis-H Testi degerleri

KW p

Yas N Ortalama puan

Atanamama korkusu 20-22 350 240.55
23-25 98 219.66 3.09 21
26+ 20 201.28

Kisisel alg1 20-22 350 234.81
23-25 98 232.92 .02 .99
26+ 20 236.75

Olgegin Tiimii 20-22 350 238.93
23-25 98 223.20 1.59 45
26+ 20 212.40

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisinin dlgegin atanamama
korkusu alt boyutunda yaslarina gore en yiiksekten en diisiige sirasiyla 20-22 yas arast X = 240,55,

23-25 yag arast X = 219.66, 26 yas ve iizeri X =201.28 oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen
adaylarinin atanamama kaygisinin 6l¢egin kisisel algi alt boyutunda yaslarina gére en yiiksekten en

diisiige sirastyla 26 yas ve lizeri X =236.75, 20-22 yas arast X =234.81, 23-25 yas aras1 X =232.92
oldugu ortaya gikmustir. Ogretmen adaylarmnin atanamama kaygisinin dlgegin tamaminda yaslaria
gore en yiiksekten en diigiige sirasiyla 20-22 yas arasi X =238.93, 23-25 yas aras1 X = 223.20, 26

yas ve iizeri X =212.40 oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarmin atanamama kaygilarinin yas
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde degismedigi sonucuna ulagilmistir.
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Sonug ve tartisma

Ogretmen adaylarinin atanamamaya yonelik kaygilarini ve 6gretmen adaylarinin, brans, yas,
cinsiyet degiskenleri ile atanamama kaygilari arasindaki iligki belirlenmeye ¢alisildigi bu arastirmada
su sonuclara ulasilmustir.

Ogretmen adaylarmin “Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygisi Olgegi”nden aldiklart
puanin (3.65), yani 3 ( katiliyorum) ile 4 (kesinlikle katiliyorum) arasinda oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin atanamamaya yonelik kaygilarinin orta diizeyin
iizerinde oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin “Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Olgegi”nin “atanamama
korkusu” alt boyutundan aldiklari puanin 3.97 yani 3 ( kararsizim) ile 4 (katiliyorum) arasinda oldugu
sonucuna ulagilmistir. Buradan da 6gretmen adaylarinin atanamamaya yonelik korkularinin orta
diizeyin tizerinde oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylarinin “Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Olgegi’nin “kisisel alg1” alt
boyutundan aldiklar1 puanin 2.60 yani 2 (katilmiyorum) ile 3 (kararsizim) arasinda oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Bu sonucun 6greten adaylarinin atanamamaktan korktugu fakat 6l¢egin “kisisel alg1”
alt boyutunda yer alan kendilerini degersiz hissettigini belirten maddelere katilma diizeylerinin diigiik
oldugunu gosterdigi sdylenebilir.

Bu aragtirmadan elde edilen sonuglardan hareketle mezun olduktan sonra atanamamanin
Ogretmen adaylari lizerinde kaygi olusturdugu fakat bu durumun kendilerine yonelik kisisel anlamda
olumsuz bir tutum igine girmedikleri sdylenebilir. Arastirma sonuglartyla ilgili alanyazin taramasi
yapildiginda bu aragtirmanin sonuglarini destekleyen arastirma sonuglarina rastlanmistir. Ar1 ve
Yilmaz (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin KPSS sonunda atanamamaya
yonelik gelecek kaygisi yasadiklari ve gelecege umutla bakmadiklari sonucuna ulagilmigtir. Dogan
ve Coban (2009) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda da Ari ve yilmaz (2015) tarafindan
yapilan arastirmaninin sonuglarini destekler nitelikte 6gretmen adaylarinin 6gretmen atamalarindaki
sorunlar nedeniyle gelecege yonelik kaygilarinin arttigi bulgusuna ulagilmigtir. Ayrica Bastiirk
(2007) tarafindan yapilan arastirmaya gore 6gretmen adaylarinin atamalardaki kontenjanlarin azligt
ve 6gretmen atamalarinda sonuclar1 temel aliman KPSS ‘nin yilda bir kez yapiliyor olmasi nedeni ile
sinav kaygilarinin da yiiksek diizeydedir. Bastiirk (2007) tarafindan yapilan arastirmanin
bulgulartyla ortiisiir nitelikte Cetin (2013) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin
KPSS’ye yonelik kaygilarinin yiiksek oldugu, Can ve Can (2011) tarafindan yapilan arastirmada
O0gretmen adaylarinin KPSS kaynakli olarak kendilerini stres altinda hissettikleri sonucuna
ulagilmistir. Akpinar (2013) tarafindan yapilan aragtirmada &gretmen adaylarinin atanamama
kaygilarinin stres diizeylerini arttirdigi tespit edilmistir. Bunlara ek olarak alan yazinda yer alan bazi
aragtirmalarda KPSS nin 6gretmen adaylariin sosyal hayatlarin1 ve lisans egitimlerini olumsuz
etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Atav ve Sonmez, 2013; Sezgin ve Duran, 2011; Karatas ve Giiles,
2013). Ayrica Epcacan (2016) tarafindan yapilan ¢calismada 6gretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik
diisiincelerini “yaris”, “hastalik”, “kabus”, “rotasizlik”, “sagmalik ve “yaratik” metaforlariyla ifade
ettikleri kadrolu Ogretmenlik yapmaya iliskin metaforlarinin  ise “giizel duygular”,
“imkansiz”,”huzur”, “hayal” ve “gliven” seklinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgunun da
Ogretmen adaylarinin KPSS’ye dolayisiyla atanamamaya yonelik kaygilarinin yiiksek oldugunu
ortaya koymaktadir. Nartgiin ve Ozen (2015) tarafindan yapilan arastirmada Epcacan (2016)
tarafindan yapilan arastirmanin bulgulariyla ortiigiir nitelikte 6gretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik
diistincelerini “kabus”, “smav”, “sagmalik” seklinde olumsuz anlam belirten metaforlar ile
belirttikleri sonucuna ulagilmigtir. Nartglin (2011) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen
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adaylarinin KPSS ile 6gretmen atamasi yapilmasinin saglikli bir yontem olmadigini diistindiikleri
ortaya konmustur.

Ogretmen adaylariin atanamamaya yonelik kaygilarinin mesleklerine yonelik algilarini
etkilemesi kaginilmaz kabul edilebilir. Kabaday1 (2010) tarafindan yapilan c¢alismada okul oncesi
Ogretmenleri ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin algilarinin farklilik diizeyleri
ortaya konmaya calisilmis sonuglar dogrultusunda 6gretmenlik meslegini icra etmekte olan atanmis
Ogretmenlerin heniiz atanamamis olan Ogretmen adaylarina gére daha olumlu oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Bu bulguyu destekler nitelikte Kabaday1 (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada gorev
yapmakta olan 6gretmenlerin 6gretmenlige yonelik motivasyonlarinin 6gretmen adaylarina oranla
onemli derece yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Atanamamaya yonelik kayginin 6gretmen
adaylarinda yiiksek oldugu diisiiniildiigli zaman kaygiyla iliskili olan motivasyon kavraminin da daha
diisiik olacagi 6ngoriilebilen bir durumdur.

Bu arasgtirmada 6gretmen adaylarinin 6l¢egin “kisisel alg1” alt boyutunda kaygi diizeylerinin
genel olarak atanamamaya yonelik kaygilarindan daha diisiik oldugu bulgusunun Atav ve S6nmez
(2013) tarafindan yapilan aragtirmanin bulgularindan birisi olan 6gretmen adaylarimin 6gretmen
olarak atanmadan Once sinava girmeye yonelik kaygi duymalarina ragmen kendilerine olan giiven
ve inanglarin1 kaybetmeme bulgusuyla paralellik gosterdigi tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin atanamamaya yonelik kaygilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gbsterip gdstermedigi incelendiginde kadin dgretmen adaylarinin “Ogretmen Adaylar1 Atanamama
Kaygis1 Olgegi”nin genelinde ve “atanamama korkusu” ile “kisisel alg1” alt boyutlarinda atanamama
kaygilarinin erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmustir. {lgili alanyazin
incelendiginde bu arastirmanin bulgulariyla ortlisen ve ya ¢elisen sonuglarin oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin Ar1 ve Yilmaz (2013) ile Ersoy ve Kiigiikkaragz (2010) tarafindan yapilmis
olan arastirmalarda 6gretmen adaylarinin umutsuzluk puanlarmin cinsiyete gore farklilagmadigi
belirlenmistir. Bunun yam sira Ceyhan (2005) tarafindan yapilan arastirmada erkek 6gretmen
adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina goére umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagtlmistir.  Ayrica Bastiirk (2007) ayrica Akiiziim, Demirkal, Ekici ve Talu (2015) tarafindan
Ogretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik kaygilarimi cinsiyet degiskenine gore nasil degistigini
belirlemek amaciyla yapilan arastirmada erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Akgiin, Goénen ve Aydin (2007) tarafindan yapilan
arastirmanin bulgularina gore ise kadin 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica alanyazinda kadin 6gretmen adaylarinin gesitli 6zelliklere gore kaygi
diizeylerinin erkek Ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugunu gosteren arastirmalara
rastlanmigtir (Cakmak ve Hevedanli, 2005; Mergen, vd., 2014; Saban, Korkmaz ve Akbasli; 2004;
Tasgin, 2006). Cetin (2013) tarafindan arastirmada erkek 6gretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik,
gelecege yonelik ve genel kaygi diizeylerinin daha diisiikk oldugu sonucuna ulasilmis olmasi bu
aragtirmanin sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin atanamamaya ydnelik kaygilarinin brans degiskenine gore farklilik
gbsterip gostermedigi incelendiginde ogretmen adaylarmmn “Ogretmen Adaylar1 Atanamama
Kaygis1 Olgegi”nin genelinde ve “atanamama korkusu” ile “kisisel algi” alt boyutlarinda en yiiksek
atanamama kaygisina sahip grubun “resim 0gretmenligi” en az atanamama kaygisina sahip grubun
“Almanca 6gretmenligi” oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmada “resim Ogretmenligi”
ogrencilerinin atanamama kaygisinin diger boliimlerde 6grenim goren dgretmen adaylarindan daha
yiiksek ¢ikmasinin nedeninin resim dgretmenligindeki atanacak 6gretmen kontenjanlarinin diger
boliimlere nazaran daha az olmasi seklinde yorumlanabilir. Ayrica “Almanca Ogretmenligi”
Ogrencilerinin atanamama kaygisinin diger boliimlere nazaran daha az olmasmin Almanca
Ogretmenligi mezunlarinin 6zel sektdrde is bulma ihtimalinin daha yiiksek olmasindan kaynaklandig
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soylenebilir. Ogretmen adaylariin atanamama kaygilarmin béliim degiskenine gore istatistiksel
acgidan anlamh diizeyde degismedigi sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarmin atanamamaya yonelik kaygilarinin yas degiskenine gore farklilik
gbsterip gostermedigi incelendiginde &gretmen adaylarmin “Ogretmen Adaylar1 Atanamama
Kaygis1 Olgegi’nin genelinde ve “atanamama korkusu” alt boyutunda gretmen adaylarinin yaslar
arttikca atanamamaya yonelik kaygilarinin azaldig fakat 6gretmen adaylarin kendilerine yonelik
algilarini 6lgen maddelerin yer aldig1 dlcegin “kisisel alg1” alt boyutunda ise 26 ve iizeri yasta olan
ogretmen adaylarmnin atanamama kaygisinin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen
adaylarinin atanamama kaygilarinin yas degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli diizeyde
degismedigi sonucuna ulasilmistir. Ar1 ve Yilmaz (2013) tarafindan 6gretmen adaylarinin yaglari
ile umutsuzluk diizeylerinin belirlenmesinin amaclandigi arastirmada Ogretmen adaylarinin

umutsuzluk diizeyleri ile yaglari arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmemistir.

Bu aragtirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin atanamamaya yonelik énemli derecede
yiiksek kaygiya sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin atanamamaya yénelik
kaygi diizeyleri egitim gordiikleri bolim ve yas degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermezken cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Kadin &gretmen
adaylarinin atanamama kaygisinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu sonucu
ortaya ¢ikmustir.

Oneriler

Bu arastirmanin bulgularindan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin atanamamaya yonelik
kaygilarinin yiiksekliginin nedenleri ile ilgili nitel arastirmalar yapilabilir. Ayrica kadin 6gretmen
adaylarinin atanamama kaygilarinin yiiksek olmasinin nedenleri arastirilabilir. Ulasilan sonuglardan
hareket ederek 6gretmen adaylarinin atanamama kaygilarini diisiirmeye yonelik ¢6ziim 6nerilerinde
bulunulabilir. Ogretmen adaylarina egitim gordiikleri alanlardan yola ¢ikarak alternatif istihdam
imkanlariyla ilgili seminerler verilip egitimleri siiresince edindikleri becerileri kullanabilecekleri
farkli is sahalarina yonelmeleri saglanabilir.
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