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MUHASEBE MESLEK MENSUBU ADAYLARININ ETiKSEL DAVRANIS, KiSiSEL VE
YONETSEL BECERi KRITERLERI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Ali DERAN?, incilay SAVAS?, Emine FIRAT?

OZET

Son yillarda yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucu, bircok meslekte oldugu gibi, muhasebe
mesleginin niteligi ve kapsaminda da oOnemli gelismeler olmustur. Muhasebe meslek mensubu
adaylarinda aranan niteliklerde, giuniimlzde yagsanan ve yukarida belirtilen gelismeler paralelinde
degismektedir. Bu kapsamda muhasebe meslek mensubu adaylarindan sadece meslek bilgisine sahip
olmalaridegil, meslek etigine uygun davranislar sergilemeleri, temel kisisel ve yonetsel becerilere sahip
olmalari da beklenmektedir.

Bu arastirmanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin yaninda galisan meslek mensubu adaylarini,
sergiledikleri etiksel davranislar, sahip olduklari kisisel ve yénetsel beceriler agisindan degerlendirmektir.
Bu kapsamda, Aksaray ilinde faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarina yanlarinda calisanlari s6z
konusu davranis ve beceriler agisindan degerlendirmelerini saglayan bir anket uygulanmis, anket verileri
SPSS programinda Bagimsiz Orneklem T Testi, ANOVA ve Tukey Testleri kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gére,muhasebe meslek mensubu adaylarinin, mesleki faaliyetlerini
yerine getirirken meslek etigine uygun davranislar sergiledikleri, ancak kisisel ve yonetsel beceriler
acisindan etiksel davranislar kadar basarili olmadiklari tespit edilmistir. Bununla beraber, farkli
demografik 6zelliklere sahip olan galisanlarin sergiledikleri bazi etiksel davranislarda, kisisel ve yonetsel
becerilerde anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Mensubu Adayi, Muhasebe Meslek Etigi, Kisisel ve Yonetsel
Beceriler

THE ASSESSMENT OF ETHICAL BEHAVIORS AND PERSONAL AND MANAGERIAL SKILLS OF
PROFESSIONAL ACCOUNTANT CANDIDATES: AN APPLICATION ON AKSARAY CITY
ABSTRACT
Therecenteconomicand technological changes resulted as a change on the qualification and scope of
accountant professions like other professions. The qualifications of professional accountant candidates
changed due to recent progress of business. In this context, not only the profession knowledge but also
ethical behaviors, personal and managerial abilities are being expected from the professional
accountant candidates.
Theaim of this study is to evaluate personal and managerial abilities of professional accountants and
candidates in terms of ethical behaviors. In this respect, a survey is employed for accountants and their
staff which helps to evaluate the related behaviors and abilities at Aksaray city. Independent sample t
test, ANOVA and Tukey tests are employed to evaluate the results by SPSS software. The results of the
study indicate that professional accountant candidates behave under the ethical issues of accounting
profession. However, professional accountant candidates are not as successful on personal and
managerial abilities as in ethical behaviors. Besides, significant differences in several ethical behaviors
and personal and managerial abilities are found among demographic differences.
Keywords: Professional AccountantCandidate, Accounting Profession Ethics, Personal and Managerial
Abilities.
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GiRis

Kirelesellesendiinya diizeni paralelinde isletmelerdeki finansal hareketlerdede 6nemli dlgide
artislar meydana gelmistir. Yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucunda giderek buylyen ve
diinyanin farkli boélgelerinde faaliyet gosteren isletmeler, bu degisimlere ayak uydurmak igin etkin bir
muhasebe sistemine gereksinim duymuglardir. Muhasebe bilgi sisteminin basarisi, bu sistemi
uygulayacak olan muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilikleri ile dogrudan iliskilidir. Muhasebe
meslegini yapmaya aday kisilerin meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmasinin yaninda,
mesleki degerleri ve etik kurallari da bilmesi ve bunlari benimsemesi muhasebe bilgi sisteminin etkinligi
acisindan son derece 6nemlidir.

Son donemlerde yasanan ve kiiresel boyutta ekonomik etkileri olan Enron ve Mortgage
krizlerinin muhasebe uygulamalari ile dogrudan iligskilendiriimesi, muhasebe ve finansal denetim
konusundaki etik kurallar, kisisel ve yonetsel davranislarin gerek mikro bazda isletmeler agisindan, gerek
makro boyutta ulusal ve uluslararasi ekonomiler agisindan énemini ortaya koymustur. Yasanan bu
gelismelerin ardindan etik kavrami ile ilgili bazi Glkeler ilgili kanunlarinda degisiklikler yapmis, meslek
orgitleri etik egitimleri ve calisanlarin kisisel ve yonetsel becerilerini gelistiren egitim faaliyetlerini
arttirmis, bazi Universiteler ise miifredatlarina 6grencilerinetiksel davranislarini, kisisel ve yonetsel
becerilerini gelistirmeye yonelik dersler koymuslardir.

Bu calismada, Aksaray ilinde faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda
calisanlari, muhasebe meslek etigi, kisisel ve yonetsel beceriler konularinda ne derece yeterli bulduklari
tespit edilmeye calisiimistir. Bu kapsamda ¢alismada dncelikle muhasebe meslek etigi, kisisel ve yonetsel
beceriler konusuyla iliskili ulusal ve uluslararasi literatilire katki saglayan calismalara yer verilmistir. Daha
sonra ise Aksaray ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek etigi, kisisel ve
yonetsel becerileri agisindan degerlendirilmesine yoénelik anket c¢alismasi analiz sonuglarina yer
verilmistir.

LITERATUR

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin, muhasebe meslegini icra ederken uymak zorunda
olduklari bazi etik kurallar ile sahip olmalari gereken kisisel ve yonetsel becerilerbulunmaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinin ve adaylarinin etiksel yargilar karsisinda nasil davranis sergiledikleri ve
soz konusu etiksel davraniglarin, muhasebe meslek mensuplarinin, adaylarinin demografik
degiskenlerine gore algilanisinin farkl olup olmadigini arastirmak Gzere hem uluslararasi, hem de ulusal
alanda birgok ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalarin bir kismina asagida yer verilmistir:

Miesing vePreble (1985:469 - 475), Kidwell ve digerleri (1987:490-492), Ameen ve digerleri
(1996:596), Cohen ve digerleri (1998:252-253, 264-265), Landry, Moyes ve Cortes (2004:102-108),
Mugan ve Atay (2003:343, 355-356), Universiteli 6grencilerin ve yoneticilerin etik degerlere baghlik
derecesinin cinsiyet bakimindan farklihk gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yaptiklari
arastirmalarda, bayan 6grencilerin ve yoneticilerin erkeklere gére etiksel degerlere daha bagh olduklarini
ortaya koymuslardir. Barnett ve Karson (1989:747-748, 761-762) ise, yoneticilerin etik degerlere bakis
actlarinda cinsiyet farkliiginin  olup olmadigini  arastirdigi ¢alismasinda cinsiyet farkliigina
rastlamadiklarini belirtmislerdir. Chan ve Leung (2006:438-450-452), etik muhakeme ve Kkisisel
faktorlerin etik duyarliliga etkisini arastirmak amaciyla yaptigl calismasinda, etik duyarliiga etik
muhakeme ve kisisel faktorlerin etkisinin olmadigi tespit edilmistir. Keller ve dig. (2007:311)'nin,
yaptiklari ¢alismada ise, etik standartlarinin g¢alisanlarin cinsiyet, 6grenim durumu, dini duygular ve is
tecriibesine gore farkhlik yaratip yaratmadigi arastiriimis ve séz konusu faktoérlerin etik standartlarini
farkhlastirdigi gozlemlenmistir. Gul ve Ergiin (2004:75)’tGn, muhasebecilerin meslek etigine bakis
acilarinin degerlendirilmesi ve muhasebe meslek etiginde sapmalar olup olmadigini incelemek amaciyla
vaptig calismasinda, muhasebe meslek etiginde ciddi sapmalar oldugu, bu sapmalarinda kisisel ve
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ekonomik nedenlerden kaynaklandigini tespit etmistir. Ozbirecikli ve Ural (2006), muhasebecilerin karar
alma sirecinde etik ve sosyal sorumluluga verdikleri 6nemi arastirmak amaciyla yaptiklari ¢alismada,
muhasebe meslek mensuplarinin is deneyimleri arttikca daha fazla etiksel yargilamalarda bulunduklari
sonucuna varilmistir. Kutlu (2008:143-170) tarafindan Erzurum ve Kars illerinde yapilan galismada ise,
muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklari etik ikilemler ve ikilemlerin nedenleri ortaya konulmaya
cahsilmistir. Calisma da, yasanan ikilemlerin gelir, yas, egitim seviyesi ve misteri gibi degiskenlerin
etkisiyle farklilastigi sonucuna varilmistir. Ho ve Lin (2008)'nin ABD ve Tayvan'daki muhasebe
ogrencilerinin kiltirel degerleri ve etiksel gelisimleri arasindaki iliskilerinin incelendigi arastirmada, ABD
ve Tayvanl muhasebe 6grencileri arasinda bilissel ahlaki gelisim yoniinden énemli farkhliklar oldugu
belirlenmistir. Ertas ve Arslan (2009)'in, Corum’da orta olgekli Gretim isletmelerinde ¢alisanmuhasebe
meslek mensuplarinin genel kabul gormis etik kurallari algilama seviyelerini arastirdiklari galismalarinda,
meslek etigi algilama dizeyleri UGzerinde meslek mensuplarinin bagimli ya da bagimsiz ¢alismasinin,
unvan farkhhgininve is deneyimlerinin etkisi olmadigi tespit edilmistir. Sakarya ve Kara (2010:57-72),
muhasebe meslek etigiyle ilgili dizenlemeler ve meslek mensuplari tarafindan algl dizeylerinin
dlclilmesine yénelik istanbul, Bursa, izmir ve Balikesir illerini kapsayan galismalarinda, anket sonuglarina
gore demografik ozellikler ile etik algilamalar arasinda gesitli farkliliklar tespit etmislerdir.

Sekerci ve Aypay (2009: 133), ilkdgretim okulu yoneticilerinin yénetim becerileri ile grup
etkililigi arasinda iliski olup olmadigini tespit etmek igin yaptigi ¢alismasinda, ydnetim becerileri ile grup
etkililigi becerileri arasinda yiiksek bir iliski bulundugu ve bu iliskinin pozitif yonlioldugunu ortaya
koymustur. Ardahan (2011: 2013)"in yoneticilerin galisanlardan yonetsel anlamda bekledigi davranislarin
neler oldugunu inceledigi calismasinda, yoneticilerin ¢calisanlardan en fazla sorumluluk alabilmelerini en
az da biiro ara¢ ve gereglerini kullanabilme konusunda beklentileri oldugu tespit edilmistir. Ozyiirek
(2012: 142-146)'in yapmis oldugu calismasinda, muhasebe meslek mensuplarinin tasimasi gereken
mesleki bilgi, etiksel davranis, kisisel ve yonetsel becerilere yer verilmis; sz konusu bilgi, davranis ve
becerilerin meslek mensuplari icin 6énemine teorik olarak deginilmistir. Ozkan ve Hacihasanoglu
(2012)'nun, Yozgat ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin kisilik o6zellikleri ile
sergiledikleri etik tutumlar arasinda iliski olup olmadigini belirlemek igin yaptiklari ¢calismada ise, kisilik
ozellikleri ile etik karar verme davranisi arasinda zayif da olsa bir iliski tespit etmislerdir. Birgonil ve
Digerleri yapmis oldugu calismasinda, yoneticilerin insaat mihendisligi boliminden mezun olan
ogrencileri mesleki bilgi, kisisel ve yonetsel agidan degerlendirmelerini arastirmistir. Arastirma sonucuna
gore ogrenciler mesleki derslerle ilgili eksiklikleri yaninda mizakere yonetimi, is gelistirme, liderlik,
zaman ydnetimi ve organizasyon konularinda yetersiz olduklari belirtilmistir. Cetinkaya ve Ozutku (2012:
159), isletmelerin, yonetsel beceri kriterlerine ne oOl¢iide 6nem verdiklerini ve bu beceri kriterlerini,
yoneticilerin performanslarini degerlemede kullanihp kullanilmadigini ortaya koymaya ¢alismistir.
Arastirma sonucunda isletmelerin yOnetsel beceri kriterlerineverdikleri 6nemi yoneticilerin
performanslarini degerlendirirken ayni dizeyde dikkate almadiklarini tespit etmislerdir. Sahin (2012:
153-154), yapmis oldugu calismasinda yonetsel becerileri; teknik, beseri ve kavramsal beceriler olmak
lUzere Ug kategoride incelemis ve agiklamistir. Maya (2014: 209), yonetsel beceri kriterlerinden biri olan
kriz yonetimi becerisi ile ilgili yapmis oldugu calismasinda, kamu ilkokullarinda yoneticilerin sergiledikleri
kriz yonetimi becerilerinin ne diizeyde oldugunu ve yoneticiler tarafindan sergilenen kriz yonetimi beceri
diizeylerinin 6gretmenlerin cinsiyetine ve kidemine gore anlaml bir farkhlik gosterip gdstermedigini
tespit etmeyi amaclamistir. Arastirma sonuncunda, kamu ilkokullarinda galisan yoneticilerin orta
diizeyde kriz yonetimi becerisine sahip olduklari ve ilkokul yoneticilerinin sergiledikleri kriz yonetimi
beceri diizeylerine iliskin 6gretmenlerin goérusleri arasinda, cinsiyet agisindan anlamh bir farklilik
bulunmadigl, kidem degiskeni agisindan ise anlamli bir farklilik bulundugu ortaya koyulmustur.
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Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Meslek Etigi, Kisisel ve Yonetsel Becerileri Agisindan
Degerlendirilmesine Yonelik Aksaray ilinde AlanArastirmasi

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Aksaray ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
yaninda cgalisan aday meslek mensuplarini, meslek etigi ilekisisel ve yonetsel beceriler agisindan
degerlendirmek ve bu degerlendirmesonuglarindademografik degiskenlere gore farklilasma olup
olmadigini tespit etmektir. Arastirma sonuglari, muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek etigi ile
kisisel ve yonetsel beceriler konusundaki yetersizliklerini ve kendilerini gelistirmeleri gereken yonlerini
tespit etme agisindan dnemlidir. Meslek etigi ile kisisel ve yonetsel beceriler konusunda tespit edilen bu
yetersizlikler dogrultusundaliniversitelerin ilgili programlarinda okutulmasi gereken derslerin ve bu
derslerin toplam kredi igerisindeki agirliklarinin belirlenmesi bu c¢alismanin diger bir amacini
olusturmaktadir.

Arastirmanin Kapsami ve Kisitlari

Arastirmada anakdtleyi, Aksaray ilinde bagimsiz olarak faaliyet gésteren 157 meslek mensubu
olusturmaktadir.  Meslek mensuplarinin 21 tanesi serbest muhasebeci,136 tanesi ise serbest
muhasebeci mali misavir olarak faaliyet gostermektedir. Anketler 157 meslek mensubunun birolar
ziyaret edilerek, muhasebe meslek mensuplarina dagitilmistir. Bu anket formlarindan 122 tanesi geri
dénmis; geri déniis orani %78 olarak hesaplanmistir. Orneklem biiyiikligiiniin belirlenmesinde basit
tesadift 6rnekleme yontemi formali (Akbulut ve Yildiz, 1999: 8) kullanilarak %95 giiven diizeyinde ve
%5 sapma araligindall2 meslek mensubuyla anket yapilmasi gerektigi belirlenmistir.

Arastirmanin sadece Aksaray ilinde faaliyet gbsteren muhasebe meslek mensuplarina
uygulanmasi, dolayisiyla Tirkiye geneline ya da belli bir boélgeyegenellenememesiarastirmanin énemli
bir kisitidir. Arastirmanin 6nemli bir baska kisiti ise meslek mensubu adaylarinin etiksel davranislari ile
kisisel ve yonetsel becerilerini, muhasebe meslek mensuplarinin siibjektif bir sekilde
degerlendirebilmesidir. Etiksel davranislar ile kisisel ve yonetsel becerilereiliskin kavramlar 6zlinde soyut
ve bu nedenle objektif olarak degerlendirilmesi zor olan kavramlardir. Arastirma sonucundaki bulgular
bu kisitlar cercevesinde degerlendirilmistir.

Aragtirmanin Yontemi

Muhasebe meslek mensuplarinin, yanlarinda c¢alisan meslek mensubu adaylarini etiksel
davranislar, kisisel ve yonetsel beceriler agisindan degerlendirmelerini saglamak icin bir anket formu
gelistirilmistir. Anket formu, Gg¢ boélimden olusmakta olup birinci bélimde muhasebe meslek mensubu
adaylarinin cinsiyetleri, yaslari, egitim durumlari ve deneyimleri gibi demografik 6zelliklerini belirlemeye
yonelik sorular bulunmaktadir. ikinci béliimde, muhasebemeslek mensubu adaylarini etiksel davranislar
acisindan degerlendirmek amaciyla etik kodlari géz 6niinde bulundurularak hazirlanmis olan énermeler
yer almaktadir. Son bélimde ise meslek mensubu adaylarinin kisisel ve yonetsel becerilerini tespit
etmeye yonelik 6nermelere yer verilmistir. Meslek mensubu adaylarinin etiksel davranislarini, kisisel ve
yonetsel becerilerini tespit edebilmek amaciyla 34 adet dnerme gelistirilmis, bu énermelere meslek
mensuplarinin ne oranda katildigi 5’li likert 6lgegi ile tespit edilmeye calisiimistir. Ankette kullanilan
likert Olgeginde, “1. Kesinlikle Katilmiyorum”u, “5. Kesinlikle Katiliyorum”u ifade etmektedir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin sergilemis olduklarietiksel davranislar, kisisel ve
yonetsel beceriler ile ilgili gelistirilen dnermelerin hangisinde daha basarili olduklari ve calisanlarin
cinsiyetlerine, yaslarina, egitim durumlarinave deneyimlerine gore setiksel davranislarinda, kisisel ve
yonetsel becerilerinde anlamli farklilik olup olmadigini tespit edebilmek igin istatistiksel analizlerden
Bagimsiz Orneklem T Testi (IndependentSamples T Test) ve ANOVA testinden
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yararlanilmistir.IndependentSamples T Testi, bagimsiz iki grubun veya érneklemin bagiml bir degiskene
gore ortalamalarinin karsilastirilarak, ortalamalar arasindaki farkin belirli bir gliven diizeyinde anlamli
olup olmadigini test etmek igin kullanilirken (Ural ve Kilig, 2005: 172) ANOVA testi, ikiden fazla bagimsiz
degiskenin, bagimh bir degiskene gbre ortalamalarinin karsilastirilarak, ortalamalar arasindaki farkin
belirli bir gliven diizeyinde anlamli olup olmadigini test etmek icin kullanilan istatistiksel bir tekniktir
(Altunisik vd., 2010: 197).

Bagimsiz Orneklem T (IndependentSamples T Test) testi, muhasebe meslek mensuplarinin
verdikleri yanitlar arasinda galisanlarin cinsiyetleri agisindan farklilik olup olmadigini ortaya koymak icin;
ANOVA testi ise muhasebe meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar arasinda ¢alisanlarin yaslarina,
egitim durumlarina ve deneyimlerine gore anlamh farkhlik olup olmadigini ortaya koymak igin
kullanilmigtir.

Arastirmanin Bulgulari ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda degerlendirmeye alinan 122 muhasebe meslek mensubu adayinin,
cinsiyetleri, yaslari, egitim durumlari ve deneyimleri gibi demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Frekans |Yiizde (%) 5::;:'3tlf
Erkek 102 84 84
S [Kadin 20 16 100
£ [Total 122 100
15-19 yas arasi 30 25 25
20-24 yas arasl 29 24 49
8 |25-29 yas arasi 32 26 75
30 yas ve lizeri 31 25 100
Total 122 100
Lise 29 24 24
Onlisans 56 46 70
I*ED Lisans 37 30 100
Lisansuisti 0 0 0
Total 122 100
1-5 yillari arasi 50 41 41
-% 6-10 yillari arasi 42 34 75
§ 11 yil ve Gzeri 30 25 100
Total 122 100

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 122 muhasebe meslek mensubu adayinin % 84’l
erkek, %16'si1 ise bayanlardan olusmaktadir. S6z konusu c¢alisanlar yaslari agisindan degerlendirildiginde,
farkli yas gruplarindaki ¢alisanlarin sayilarinin birbirine yakin oldugu gorilmektedir.

Meslek mensubu adaylarinin egitim durumlari incelendiginde, calisanlarin % 46’sinin 6nlisans
mezunu oldugu, % 30’unun ise lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Muhasebe mesleginde ¢alisanlarin
biylk bir kisminin Gniversite mezunu oldugu gozlenmekle birlikte % 24’lik bir oranla muhasebe meslek
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mensuplarinin yanlarinda lise mezunu ¢alistigl da gézlenmektedir. Ayrica meslek mensuplarinin yaninda

calisanlar arasinda lisanlistlii mezuniyete sahip ¢calisan bulunmamaktadir.

Meslek mensubu adaylari, muhasebe mesleginde gecirdigi sire (deneyimleri) agisindan

degerlendirildiklerinde, ¢calisanlarin % 41’lik bir oranla “1-5 yillari arasinda”, % 34’lik kisminin 6-10 yillari

arasinda ve %25’lik kisminin da “11 yil ve Uzeri”nde muhasebe mesleginde deneyime sahip olduklari

gorilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, yanlarinda calisan meslek mensubu adaylarini, muhasebe

meslek etigi ile ilgili sergilemis olduklari davranislar, sahip olduklari kisisel ve yonetsel beceriler agisindan

degerlendirilmistir. S6z konusu degerlendirmelere Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Calisanlarin Meslek Etigi, Kisisel ve Yonetsel Becerileri ile ilgili Yargilara Muhasebe Meslek

Mensuplarinin Katilma Duzeyleri, Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Meslek mensubu adaylarinin etiksel davraniglarina | Kesinlikle Kesinlikle Standart
e e g e . Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Ortalama

iliskin diisiinceniz Katilmiyorum Katiliyorum Sapma
61.IV.Ies.!ek mensubu. adaylar etik ilkelere uymada yeterli 60,7 393 4,39 0,49
Gzeni gostermektedir.

A2.Meslek mensubu adaylar yasalarin yetersiz kaldig

durumlarda da etik ilkelerine bagli kalmaktadirlar. 549 451 4,45 0,50
A3.Meslek rT?ensu‘bu adaylari mukelleflerin ve kamunun 557 44,3 4,44 0,50
cikarlarini esit sekilde korumaktadir.

A4.Meslek mensub.u adaylari me§lek| kararlarini alirken 10,7 12,3 582 18,9 3,85 0,85
dis etkenlerden etkilenmemektedirler.

A5.Meslek mensubu adaylarn yasalar cergevesinde

mukelleflerin hakkini korumaktadirlar. 746 25,4 4,25 0,44
A6.Meslek mensubu adaylarl kamu ve mukellef baskisi 33 14,8 9 631 9,8 361 0,97
olmadan karar vermektedirler.

A7.Meslek mensubu adaylari muhasebe ilke ve

standartlarini  uygulamada vyeterli mesleki Dbilgiye | 27 4,1 60,7 8,2 3,50 0,98
sahiptirler.

68_.-Me:-slek mensubu adaylari mukellefler ile ilgili bilgileri 115 426 66 36,9 25 4,62 0,48
liglincu sahislara agiklamamaktadir.

A9.Meslek m?nsubu “adaylarl |Ig.|I|. t.araflara fln'ansal 574 42,6 433 0,47
tablolar araciligiyla dogru ve yeterli bilgi vermektedirler.

AlO.l.VIgslek mensubu adaylari meslekleri ile ilgili yasal 67,2 32,8 424 0,48
ve etik ilkelere uygun davranislarda bulunmaktadirlar.

All.Meslek mensubu adaylarinin davraniglari

mukelleflerin baskisindan etkilenmemektedir. 25 71,3 26,2 3,42 0,72
Meslek mensubu adaylarinin  kisisel ve yo6netsel

becerilerine iliskin digiinceniz...

Bl.MesIe.k mensubu adayla.rl,. .bl|gl 'teknolonlerlnl 33 73 23,8 417 0,58
kullanabilme konusunda yeterli bilgiye sahiptirler.

EZ.Mes!elf mgnsutiu afjaylén, mgslgklen ile ilgili yeni 49 721 33 18 16 2,39 0,90
isler gelistirebilme 6zelliklerine sahiptir.

B3.Meslek m.gnsu.bu . adaylarlnln. .mu.hasgb.ede 25 63,1 41 25.4 49 267 1,04
gerceklesen yenilikleri takip etme becerileri gelismistir.

B4.Meslek men§ubu adayla|:|', muha.sel?e olaylari ile ilgili 16 49,2 25 16,7 2,94 1,01
sorumluluk alabilme yetenegine sahiptir.

B.E,.Me.slek mensubu adaylari, gérevine bagh ve disiplinli 33 82 41 795 49 3,75 0,81
bir sekilde ¢alismaktadir.

B6.Mt?slek mensubuw adayla.rl,. muhasebe olaylarini 16 746 23,8 4,20 0,51
organize etme yetenegine sahiptir.

B7.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylan

karsisinda hizli ve isabetli karar verebilmektedirler. 17,2 208 33 20,5 82 2,52 123
B&!\/Ieslek mens.ubu adaylarl, zamani etkin ve verimli bir 14,8 80,3 4,9 3,75 0,76
sekilde kullanabilmektedirler.

B9.Meslek mensubu adaylarinin; meslek arkadaslari,

mikellefler, kamu daireleri ve diger UGglincl sahislar ile 9,8 2,5 64,8 23 4,01 0,81

sozll iletisim becerileri gelismistir.

47




Electronic Journal of Vocational Colleges-May/Mayis 2014

B10.Meslek mensubu adaylarinin; meslek arkadaslari,

mikellefler, kamu daireleri ve diger Gglincl sahislar ile 3,3 1,6 82 13,1 4,05 0,53
yazili iletisim becerileri gelismistir.

Bll.MesIek mensubu afiayle.lvr!, oIayI.ara. farkl bir gozle a1 59,8 33 303 25 267 1,03
bakabilme ve yaraticilik 6zelligine sahiptirler.

B12.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylar

karsisinda analitik distinebilmekte ve| 1,6 27,9 66,4 4,1 3,43 1,00
davranabilmektedirler.

B13.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylar

karsisinda stratejik disiinebilmekte ve | 8,2 63,9 4,1 21,3 2,5 2,46 1,00
davranabilmektedirler.

B14.Meslek. mensub.u.z?\d.aylarl, farkl disiplinlerle ilgili a1 49 525 16 3,15 0,99
konu ve gelismelere ilgilidirler.

B15.Meslek m.ensubH adinarl, d|§ g.evre ile iliskilerinde 205 25 713 5,7 3,62 0,88
karsi tarafi etkileme 6zelligine sahiptir.

B16.Meslek" "mensu.bu. ada'\'/larll,w kriz .or.tamlarmda 33 58,2 9,8 27,9 0,8 265 0,95
probleme ¢6ziim getirebilme 6zelligine sahiptir.

B17.Meslek mensubu adaylari, dig ¢evre olan

iliskilerinde  samimi ve miutevazi bir sekilde | 2,5 17,2 2,5 73 49 3,61 0,91
davranmaktadir.

B18..Meslek tnen.svu.bu ad.ayl.arl, calisma arkadaslarini 32 295 385 3,07 0,84
motive etme 6zelligine sahiptir.

?19..'Mes.lel.<. mgnsubu adaylarinin  kendilerine olan 25 55,7 25 36,1 33 2,82 1,06
ozgliveni yuksektir.

B20.Meslek mensubu adaylari, ¢alisma arkadaslari ve dig

cevre ile olan iligkilerini saygi  gergcevesinde 77,9 22,1 4,22 0,42
gerceklestirmektedir.

BZZL..MesIek mensubu adaylari, liderlik yetenegine 26 55,7 17,2 25 217 1,07
sahiptir.

B22.Meslgk m.ensubu ac.iaylan, <,?al|§ma arkadaslariyla 23 533 23,8 3,78 1,06
uyumlu bir sekilde calisabilmektedirler.

B23.Meslek mensubu adaylari, iki yada daha fazla kisi

arasinda gecen mduzakereyi etkin bir sekilde | 28,7 50,7 7,4 13,1 2,05 0,94
yonetebilmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplarinin, yanlarinda ¢alisan personellerininetiksel davranislarina iliskin
o6nermelere genel olarak katildiklarini veya katilmadiklarini tespit edebilmek icin “Kesinlikle Katiliyorum”
ile “Katiliyorum” yargilarinin yizdeleri ve ayni sekilde “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Katilmiyorum”
o6nermelerinin ylzdeleri birlikte degerlendirilmistir. Bu kapsamda Tablo 2 incelendiginde, calisanlarin
etiksel davranislarina iliskin “Al. Meslek mensubu adaylar etik ilkelere uymada yeterli 6zeni
gostermektedir”, “A2.Meslek mensubu adaylari yasalarin yetersiz kaldigl durumlarda da etik ilkelerine
bagli kalmaktadirlar”, “A3.Meslek mensubu adaylari mikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarini esit sekilde
korumaktadir”,“A5.Meslek mensubu adaylari yasalar ¢cercevesinde miikelleflerin hakkini korumaktadir”,
“A9.Meslek mensubu adaylari ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla dogru ve vyeterli bilgi
vermektedir’ve “A10.Meslek mensubu adaylari meslekleri ile ilgili yasal ve etik ilkelere uygun
davranislarda bulunmaktadir” yargilarinin hepsine % 100 katildiklari goriilmekle birlikte s6z konusu
yargilara katilma dereceleri farklidir.

Yargilara katilma dereceleri bakimindan Tablo 2 incelendiginde, muhasebe meslek
mensuplarinin, ¢alisanlarin etiksel davranislari ile ilgili “Kesinlikle Katiyorum” ifadesini, en fazla % 45,1
oraninda “A2.Meslek mensubu adaylari yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik ilkelerine bagl
kalmaktadir”;% 44,3 oraninda “A3.Meslek mensubu adaylari miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarini esit
sekilde korumaktadir” ve % 42,6 oraninda “A9. Meslek mensubu adaylar ilgili taraflara finansal tablolar
araciligiyla dogru ve yeterli bilgi vermektedir” yargilarinda kullandiklarigérilmektedir.

Calisanlarin etiksel davranislari ile ilgili olan yargilara % 53 oraninda “Meslek mensubu adaylari
mukellefler ile ilgili bilgileri Gglncl sahislara agiklamamaktadir”, % 27 oraninda “A7.Meslek mensubu
adaylari muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki bilgiye sahiptir”, % 18,1 oraninda
“A6.Meslek mensubu adaylari kamu ve mukellef baskisi olmadan karar vermektedir” ve % 10,7 oraninda
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“Ad.Meslek mensubu adaylari mesleki kararlarini alirken dis etkenlerden etkilenmemektedir” yargilarina
Kesinlik Katilmadiklarini ve Katilmadiklarini belirtmislerdir.

Calisanlarin etiksel davranislari ile ilgili olan yargilardan muhasebe meslek mensuplarinin
“Kesinlikle Katilmiyorum”ifadesini en fazla kullandiklari yargilar, % 27 oraninda “A7.Meslek mensubu
adaylari muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki bilgiye sahiptir” ve % 11,5 oraninda
“A8.Meslek mensubu adaylari mikellefler ile ilgili bilgileri Gglincl sahislara agiklamamaktadir”
yargilarinin oldugu goériilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, galisanlarininkisisel ve yonetsel becerilerine iliskin belirtilen
yargilara katilma diizeylerini incelemek amaciyla “Kesinlikle Katiliyorum” ifadesi ile “Katiliyorum” ifadesi
birlestirildiginde en fazla katiimin % 100 oraninda “B20.Meslek mensubu adaylari, ¢calisma arkadaslari
ve dis gevre ile olan iligkilerini saygl ¢ercevesinde gerceklestirmektedir”’, % 98,4 oraninda “B6.Meslek
mensubu adaylari, muhasebe olaylarini organize etme yetenegine sahiptir”, % 96,8 oraninda “B1.Meslek
mensubu adaylari, bilgi teknolojilerini kullanabilme konusunda vyeterli bilgiye sahiptir” ve % 95,1
oraninda “B10.Meslek mensubu adaylarinin; meslek arkadaslari, mikellefler, kamu daireleri ve diger
Uglinci sahislar ile yazili iletisim becerileri gelismistir” yargilarina oldugu goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, ¢alisanlarin kisisel ve yonetsel becerileri ile ilgili “Kesinlikle
Katilyorum” ifadesini en fazla % 23,8’er oranlarinda “B1.Meslek mensubu adaylari, bilgi teknolojilerini
kullanabilme konusunda yeterli bilgiye sahiptirler”, “B6.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylarini
organize etme yetenegine sahiptir” ve “B22.Meslek mensubu adaylari, ¢calisma arkadaslariyla uyumlu bir
sekilde galisabilmektedir” yargilarinda kullandiklari goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, calisanlarin kisisel ve yonetsel becerileri ile ilgili “Kesinlikle
Katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” ifadesini birlikte kullandiklarinda en fazla katilimin saglandigi, % 81
oraninda “B2.Meslek mensubu adaylari, meslekleri ile ilgili yeni isler gelistirebilme 6zelliklerine sahiptir”,
% 80,3 oraninda “B21.Meslek mensubu adaylari, liderlik yetenegine sahiptir’, % 79,4 oraninda
“B23.Meslek mensubu adaylari, iki yada daha fazla kisi arasinda gegcen miizakereyi etkin bir sekilde
yonetebilmektedir” ve “B13.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylari karsisinda stratejik
diistinebilmekte ve davranabilmektedir’yargilarina oldugu goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, ¢alisanlarinin kisisel ve yodnetsel becerileri ile ilgili olan
yargilardan “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadesini en fazla, % 28,7 oraninda “B23.Meslek mensubu adaylari,
iki yada daha fazla kisi arasinda gecen mizakereyi etkin bir sekilde yonetebilmektedir” ve % 24,6
oraninda “B21.Meslek mensubu adaylari, liderlik yetenegine sahiptir” yargilarinda kullandiklari
gorilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, yanlarinda ¢alisan meslek mensubu adaylarini sergilemis
olduklari etiksel davraniglar, kisisel ve yonetsel beceriler agisindan daha ayrintil olarak
degerlendirebilmek icin 5’li likert dlcegi ile verilen cevaplarin ortalama ve standart sapma degerleri de
incelenmistir. Bu kapsamda en yiiksek ortalamaya sahip yargilar; 4,45+0,50 ile meslek mensubu
adaylarinin yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik ilkelerine bagh kalmalar, 4,44+0,50
miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarini esit sekilde korumalari, 4,39+0,49 etik ilkelere uymada yeterli 6zeni
gostermeleri, 4,33+0,47 ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla dogru ve yeterli bilgi vermeleri
yargilandir. Calisanlarin kisisel ve yonetsel becerileri ile ilgili en yiksek ortalamaya sahip yargilar ise,
4,22+0,42 ile calisma arkadaslari ve dis cevre ile olan iliskilerini saygli cercevesinde sirdilrebilme,
4,204£0,51 ile muhasebe olaylarini organize etme yetenegine sahip olma, 4,05%0,53 ile meslek
arkadaslari, mikellefler, kamu daireleri ve diger tclinct sahislar ile yazili iletisim becerilerinin gelismis
olmasi ve 4,01+0,81 ile meslek arkadaslari, mikellefler, kamu daireleri ve diger llinci sahislar ile sozli
iletisim becerilerinin gelismis olmasi yargilaridir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, yanlarinda c¢alisan meslek mensubu adaylarini muhasebe
meslek etigi, kisisel ve yonetsel beceriler agisindan ne kadar yeterli bulduklari Tablo 2 ‘de ifade edilmeye
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cahsilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin yukaridaki yargilara vermis olduklari cevaplarda;
calisanlarin cinsiyetine,yaslarina, deneyimlerine ve egitim durumlarina gore anlamli bir farklilik olup
olmadigl Bagimsiz Orneklemler icin T Testi (IndependentSamples T Test) ve Tek Faktérlii Varyans Analizi
(OneWayAnova) kullanilarak analiz edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin vermis olduklari cevaplarin, ¢alisanlarin cinsiyetine gore
farkhlasip farklilasmadigini analiz etmek icin IndependentSamples T Testi; yaslarina, deneyimlerine ve
egitim durumlarina goére farklilagip farkhlasmadigini analiz etmek igin de ANOVA testi kullaniimigtir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda calisan elemanlarinin meslek etigi, kisisel ve
yonetsel beceriler agisindan sergilemis olduklari davraniglarinin, galisanlarin cinsiyetlerine gére % 95

given dizeyinde anlamli farklilik tespit edilen yargilara Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Meslek Mensubu Adaylarinin Muhasebe Meslek Etigi, Kisisel ve Yonetsel Becerilerine iliskin

Yargilarin, Adaylarin Cinsiyetlerine Gore Karsilastiriimasi (IndependentSamples T Testi Sonuglari)

B23.Meslek
Mensubu
B3. Meslek B4.Meslek B12.Meslek B18.Meslek Adaylari, iki
Mensubu Mensubu Mensubu yada daha
A8.MeslekMensubu Mensubu .
e Adaylari,muhasebe | Adaylari,muhasebe Adaylari, fazla kisi
. Adaylari,miikellefler | Adaylari,muhasebe S
T Testi - P olaylari ile ilgili olaylar karsisinda ¢alisma arasinda
Cinsiyet ile ilgili bilgileri de gergeklesen s
Sonuglari e AN sorumluluk analitik arkadaglarini gegen
ticlincii sahislara yenilikleri takip . e . ) . .
o alabilme diisiinebilmekte ve motive etme miizakereyi
aciklamamaktadir. etme becerileri .. N . S .
elismistir yetenegine davranabilmektedi ozelligine etkin bir
gellsmis sahiptir. rler. sahiptir. sekilde
yonetebilme
ktedirler.
N Erkek 102 102 102 102 102 102
Kadin 20 20 20 20 20 20
o Erkek 2,67 2,41 2,74 3,72 2,91 1,76
rt
Kadin 3,25 4,00 4,00 2,00 3,85 3,50
Erkek 1,08 0,94 0,98 0,84 0,82 0,68
S.S.
Kadin 1,33 0,00 0,00 0,00 0,37 0,76
Erkek
s.d. 120 120 120 120 120 120
Kadin
Erkek
t -5,13 -7,55 -5,73 9,14 -5,00 -10,26
Kadin
Erkek
p 0,000 0,000 0,007 0,002 0,012 0,000
Kadin

Tablo 3’teki test sonuglari incelendiginde, 0,05 anlamhlik diizeyindecalisanlarin etiksel, kisisel ve
yonetsel davraniglarina iliskin “A8.Meslek mensubu adaylari, mukellefler ile ilgili bilgileri Gguinct
sahislara aciklamamaktadir”, “B3.Meslek mensubu adaylarinin muhasebede gerceklesen yenilikleri takip
etme becerileri gelismistir’, “B4.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylar ile ilgili sorumluluk
alabilme yetenegine sahiptir”, “B12.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylari karsisinda analitik
disiinebilmekte ve davranabilmektedir”, “B18.Meslek mensubu adaylari, ¢alisma arkadaslarini motive
etme oOzelligine sahiptir” ve “B23.Meslek mensubu adaylari, iki yada daha fazla kisi arasinda gecen
miizakereyi etkin bir sekilde ydnetebilmektedir” yargilarinda galisanlarin cinsiyetlerine gére anlamli
(6nemli) bir farkhlik tespit edilmistir. Calisanlarin etiksel, kisisel ve yonetsel davranislarina iliskin Tablo
3’te belirtilen yargilardan “B12.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylari karsisinda analitik
yargisi
calisanlardan daha biyiik oldugu gérilmektedir. Bir baska ifadeyle s6z konusu yukarida belirtilen yargilar

dislinebilmekte ve davranabilmektedir” disinda, kadin c¢alisanlarin ortalamasinin erkek

acisindan kadin galisanlar, erkek ¢alisanlardan daha basarilidir seklinde yorumlanabilir.
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Muhasebe meslek mensubu adaylari,etiksel davranislari, kisisel ve yonetsel becerileri agisindan
degerlendirildiginde, s6z konusu davranis ve becerilerin ¢alisanlarin yaslarina, egitim durumlarina ve
deneyimlerine gore farklilagip farklilagsmadigi ANOVA testi ile analiz edilmis ve analiz sonuglarina Tablo
5’te yer verilmistir.

Tablo 4. Meslek Mensubu Adaylarinin Muhasebe Meslek Etigi, Kisisel ve Yonetsel Becerilerine iliskin
Yargilarin, Adaylarin Yaglarina, Egitim Durumlarina ve Deneyimlerine Gore Karsilastiriimasi
(ANOVA Testi Sonuglari)

N . Kareler Kareler
YAS, EGITIM VE DENEYIM Sd F P
Toplami Ortalamasi
A4.Meslek mensubu adaylari mesleki kararlarini alirken dig
; ) 20,813 3 6,938 7,105 ,000
etkenlerden etkilenmemektedirler.
A8.Meslek mensubu adaylari mukellefler ile ilgili bilgileri
o 10,840 3 3,613 5,212 ,002
iglincli sahislara agiklamamaktadir.
B5.Meslek mensubu adaylari, gérevine bagli ve disiplinli bir
. 6,228 3 2,076 3,361 ,021
sekilde galismaktadir.
B15.Meslek mensubu adaylari, dis gevre ile iliskilerinde karsi
) I L 10,223 3 3,408 2,719 ,048
tarafi etkileme 6zelligine sahiptir.
B}Q.Me.slek mensubu adaylarinin kendilerine olan 6zgliveni 7,666 3 2555 3,784 012
yuksektir.
A7.Meslek mensubu adaylari muhasebe ilke ve standartlarini
) Sl L 6,323 2 3,161 3,415 ,036
uygulamada yeterli mesleki bilgiye sahiptirler.
A8.Meslek mensubu adaylari mukellefler ile ilgili bilgileri
- 27,752 2 13,876 12,667 ,000
lglincli sahislara agiklamamaktadir.
A10.Meslek mensubu adaylari meslekleri ile ilgili yasal ve
L 9,606 2 4,803 33,077 ,000
etik ilkelere uygun davranislarda bulunmaktadirlar.
EGITIM B2.Meslek mensubu adaylari, meslekleri ile ilgili yeni isler
o e e 12,459 2 6,229 8,756 ,000
gelistirebilme 6zelliklerine sahiptir.
B8.Meslek mensubu adaylari, zamani etkin ve verimli bir
’ . ) 9,803 2 4,901 9,590 ,000
sekilde kullanabilmektedirler.
B14.Meslek mensubu adaylari, farkh disiplinlerle ilgili konu
) I 75,416 2 37,708 102,148 ,000
ve gelismelere ilgilidirler.
B21.Meslek mensubu adaylari, liderlik yetenegine sahiptir. 20,413 2 10,206 10,383 ,000
A9.Meslek mensubu adaylar ilgili taraflara finansal tablolar
. N . ) 1,745 2 ,872 3,695 ,028
araciligyla dogru ve yeterli bilgi vermektedirler.
B6.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylarini organize
.. o 1,888 2 ,944 3,745 ,026
etme yetenegine sahiptir.
B12.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylari karsisinda
: S e . . 27,136 2 13,568 17,392 ,000
DENEYIM | analitik disiinebilmekte ve davranabilmektedirler.
B19.Meslek mensubu adaylarinin kendilerine olan 6zgliveni
N . 23,315 2 11,657 12,307 ,000
yuksektir.
B23.Meslek mensubu adaylari, iki yada daha fazla Kkisi
arasinda gegen muzakereyi etkin bir  sekilde | 25,553 2 12,776 18,507 ,000
yonetebilmektedirler.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin yaslarina gore anlamh farklilk gosteren etiksel
davranis, kisisel ve yonetsel becerilere Tablo 4’te yer verilmistir.Muhasebe meslek mensubu adaylarinin,
mesleki kararlarini alirken dis etkenlerden etkilenmeme(p=0,000<0,05), mikellefler ile ilgili bilgileri
liginct  sahislara  agiklamama(p=0,002<0,05),g6revine  bagh ve  disiplinli  bir  sekilde
calisma(p=0,021<0,05), dis cevre ile iliskilerinde karsi tarafi etkileme 6zelligine sahip olma(p=0,048<0,05)
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veyiksek o6zglivenesahip olma(p=0,012<0,05)konularinda ¢alisanlarin dahil olduklari yas gruplari
arasinda anlamh bir farkhhk gézlenmektedir.

Meslek mensubu adaylarinin, muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki
bilgiye sahip olma (p=0,036<0,05), ilgili
(p=0,000<0,05), meslekleri ile ilgili yasal ve etik ilkelere uygun davranislarda bulunma (p=0,000<0,05),
meslekleri ile ilgili yeni isler gelistirebilme (p=0,000<0,05), zamani etkin ve verimli kullanabilme
(p=0,000<0,05), farkh disiplinlerle ilgili konu, gelismelere ilgili olma (p=0,000<0,05) ve liderlik yetenegine
sahip olma (p=0,000<0,05) konularinda da galisanlarin egitim durumlarina gore anlamli farklilik oldugu

mukellefler ile bilgileri Gglincli sahislara agiklamama

Tablo 4’ten gorilmektedir.

Meslek mensubu adaylarinin ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla dogru ve yeterli bilgi
verme (p=0,028<0,05), muhasebe olaylarini organize etme (p=0,026<0,05), muhasebe olaylari karsisinda
analitik dislinebilme ve davranabilme (p=0,000<0,05), yiksek 6zglivene sahip olma (p=0,000<0,05) ve
iki yada daha fazla kisi arasinda gegen miuzakereyi etkin bir sekilde ydnetebilme becerilerinde
(p=0,000<0,05) farkli deneyime sahip calisanlar arasinda % 95 giliven dizeyinde anlamli farklilik
gozlenmektedir.

Muhasebe meslek elemanlarinin, yaslari, egitim durumlar ve deneyimleri gibi demografik
ozelliklerine iliskin ortaya ¢ikan anlamh farkhliklarin, hangi yas, egitim ve deneyim gruplari arasinda
ortaya c¢iktig1 TukeyTesti kullanilarak analiz edilmis ve Tablo 5, 6, ve 7’de gosterilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Yas Gruplarina iliskin Bazi Istatistikler ve “Tukey Testi” Sonuglari

Ad.Meslek mensubu adaylarn mesleki Standart
kararlarini alirken dig etkenlerden 15-19yas | 20-24 yas | 25-29yas | 30 yas ve lizeri N Ortalama
etkilenmemektedirler. Sapma
15-19 yas 0,816 0,188 30 3,5484 0,850005
20-24 yas 0,816 0,054 29 3,625 1,00803
25-29 yas 0 0 0,091 32 3,7931 0,61987
30 yas ve lizeri 0,188 0,054 0,091 31 4,4200 0,25371
A8.Meslek mensubu adaylar miikellefler ile

ilgili bilgileri Giglincii sahislara 15-19yas | 20-24yas | 25-29 yas | 30 yas ve lizeri 122

aciklamamaktadir.

15-19 yas 0,99 0,007 0,005 30 4,069 1,042
20-24 yas 0,99 0,019 0,015 29 4,523 1,06674
25-29 yas 0,007 0,019 0,892 32 4.85 0

30 yas ve lzeri 0,005 0,015 0,892 31 4,9868 0,30054
B5.IYI.esI.ek. m.ensu!)u adaylan, gdrevine bagl 15-19yas | 20-24yas | 25-29yas | 30 yas ve lizeri 122

ve disiplinli bir sekilde cahismaktadir.

15-19 yas 0,926 0 0 30 3,9333 0,36515
20-24 yas 0,926 0 0 29 3,8966 0,48879
25-29 yas 0 0 0,88 32 3,375 1,09985
30 yas ve lizeri 0 0 0,88 31 3,8065 0,90992
B15.Meslek mensubu adaylari, dis gevre ile

iliskilerinde kargi tarafi etkileme ézelligine 15-19yas | 20-24yas | 25-29 yas | 30 yas ve lizeri 122

sahiptir.

15-19 yas 0,742 0,002 0,031 30 3,25 0,98374
20-24 yas 0,742 0,542 0,633 29 3,4516 0,96051
25-29 yas 0,002 0,542 0,412 32 4 0,64327
30 yas ve lzeri 0,031 0,633 0,412 31 3,8276 0,65841
2::1"Yélzegsilji';r?;i?ji:::t?:aylarmm kendilerine 15-19yas | 20-24yas | 25-29yas | 30 yas ve lizeri 122

15-19 yas 0,999 0,001 0,411 30 2,7248 0,30513
20-24 yas 0,999 0,001 0,331 29 2,8034 0,30993
25-29 yas 0,001 0,001 0,091 32 2,8438 0,48256
30 yas ve uzeri 0,411 0,331 0,091 31 2,9226 0,47519
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Calisanlar, mesleki kararlarini  alirken dis etkenlerden etkilenmeme agisindan
degerlendirildiginde, dahil oldugu yas grubuna gore 0,05 anlamlilik diizeyinde énemli bir farklilik oldugu
Tablo 4’te tespit edilmisti. Farkhliklarin hangi ikiligruptan kaynaklandigini gésteren Tukey Testi sonuglari
incelendiginde, 15-19 yas arasi ¢alisanlar ile 25-29 yas arasi galisanlar arasinda ve 20-24 yas arasi
calisanlar ile 25-29 yas arasi ¢alisanlar arasinda anlamli bir farkhihk gézlenmektedir. Calisanlarin mesleki
kararlarini alirken dis etkenlerden etkilenmeme davranisini en iyi yerine getiren yas grubu 30 yas ve
lzeri oldugu, 25-29 yas arasinda olan calisanlarin; 20-24 yas arasi ve 15-19 yas arasi ¢alisanlardan so6z
konusu davranis agisindan daha basarili oldugu Tablo 5’te goriilmektedir.

Miukellefler ile ilgili bilgileri Gglinct sahislara agiklamama ve gorevine bagli, disiplinli calisma
konusunda ¢ahsanlarin dahil olduklari yas gruplari karsilastirildiginda; 15-19 yas ile 20-24 yas arasindaki
calisanlar ve 25-29 yas ile 30 yas ve (lizeri ¢alisanlar hari¢ olmak Gzere diger yas gruplari arasinda anlaml
farklilik gozlenmektedir. Yapilan analizde miukellefler ile ilgili bilgileri Gglncli sahislara agiklamama
konusunda en basarili grubun 30 yas ve Uzerinde olan c¢alisanlardan olusan grubun oldugu tespit
edilmistir. Gérevine bagli ve disiplinli olma konusunda en basarili olan grubun ise 15-19 yas araligindaki
calisanlardan olustugu anlasiimaktadir. Calisanlar, dis cevre ile olan iliskilerinde karsi tarafi etkileme
ozelligi acisindan degerlendirildiginde 15-19 yas arasi ile 25-29 yas arasi ¢alisanlar arasinda ve 15-19 yas
arasi ile 30 yas ve Uzeri galisanlar arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde énemli bir farklihk gérilmektedir.
S6z konusu yas gruplari ile ilgili ortalama degerler incelendiginde ise 25-29 yas arasindaki ¢alisanlarin 15-
19 yas arasindaki galisanlardan; 30 yas ve Uzerindeki galisanlarin ise 25-29 yas arasi g¢alisanlardan dis
cevredeki taraflari etkileme konusunda daha basarili olduklari tespit edilmistir.

Yiksek 6zguvene sahipolma agisindan ¢alisanlar degerlendirildiginde, 15-19 yas arasi ile 25-29
yas arasindaki calisanlar arasinda ve 20-24 yas arasi ile 25-29 yas arasindaki calisanlar arasinda anlaml
bir farkhhk gorilmektedir. 20-24 yas arali§indaki ¢alisanlarin, 15-19 yas araligindaki ¢alisanlardan; 25-29
yas araligindaki calisanlarin ise 20-24 yas araligindaki calisanlardan daha yiksek 6zglivene sahip olduklari
gorilmektedir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin, bazi etiksel davranislari, kisisel ve yonetsel
becerilerine iliskin yargilarda egitim diizeylerine gére anlamli farkhlik oldugu ANOVA testi ile Tablo 4’te
tespit edilmisti. Calisanlarin s6z konusu davranis ve beceriler agisindan ortaya cikan farkhliklarin hangi

egitim dizeyleri arasinda oldugu Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Calisanlarin Egitim Diizeylerine iliskin Bazi istatistikler ve “Tukey Testi” Sonuglari

A7.Meslek mensubu adaylari muhasebe ilke ve| L . Standart
standartlarini  uygulamada vyeterli mesleki bilgiye Lise Onlisans Lisans N Ortalama Sapma
sahiptirler.

Lise 0,210 0,000 29 3,1351 1,0843
Onlisans 0,210 0,000 56 3,6141 0,7019
Lisans 0,000 0,000 37 3,8571 0,7729
{-.\8'..Me"slek mensubu adaylari miikellefler ile ilgili bilgileri Lise Onlisans Lisans N Ortalama Standart
tiglincii sahislara agiklamamaktadir. Sapma
Lise 0,057 0,002 29 4,0000 0,0000
Onlisans 0,057 0,000 56 4,7400 0,3531
Lisans 0,002 0,000 37 4,9100 0,5067
A10.I§/Ie'slek mensubu adaylari meslekleri ile ilgili yasal Lise Snlisans Lisans N Ortalama Standart
ve etik ilkelere uygun davraniglarda bulunmaktadirlar. Sapma
Lise 0,780 0,019 29 3,5893 0,9101
Onlisans 0,780 0,023 56 4,3879 0,3509
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Lisans 0,019 0,023 37 4,5605 0,5052
e s a1 0¥ e Jontans [usans [0 Joraama [ S
Lise 0,002 0,000 29 2,3103 1,0387
Onlisans 0,002 0,262 56 2,1250 0,5741
Lisans 0,000 0,262 37 2,8649 1,0045
B8.Meslek mensubu adaylari, zamani etkin ve verimli bir | . - . Standart
sekilde kullanabilmektedirler. Lise Onlisans Lisans N Ortalama Sapma
Lise 0,360 0,039 29 3,7241 0,7019
Onlisans 0,360 0,000 56 3,5284 0,8739
Lisans 0,039 0,000 37 4,1422 0,3737
T e L el L L el s
Lise 0,001 0,000 29 2,0000 0,0000
Onlisans 0,001 0,000 56 3,4643 0,8937
Lisans 0,000 0,000 37 3,6282 0,0000
?:;i.:,\:i(:.slek mensubu adaylari, liderlik yetenegine Lise Onlisans Lisans N Ortalama :’::)r:::rt
Lise 0,572 0,000 29 1,9655 1,1490
Onlisans 0,572 0,001 56 2,1286 1,0244
Lisans 0,000 0,001 37 2,3973 0,5199

Meslek mensubu adaylari, muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki bilgiye

sahip olma, mikellefler ile ilgili bilgileri Gglncl sahislara agiklamama, meslekleri ile ilgili yasal ve etik
ilkelere uygun davraniglarda bulunma gibi etiksel davraniglar agisindan degerlendirildiginde, lise mezunu
olan calisanlar ile lisans mezunu olan calisanlar arasinda; 6nlisans mezunu olan ¢alisanlar ile lisans
mezunu olan galisanlar arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde 6nemli bir farkhhk gérilmektedir. Calisanlarin
egitim dizeylerinin ortalama degerleri incelendiginde; lisans mezunu olan ¢alisanlarin, énlisans mezunu
olan calisanlardan; onlisans mezunu olan galisanlarin da lise mezunu olan galisanlardan yukarida
belirtilen davranis ve beceriler konusunda daha basarili olduklari ifade edilebilir.

Muhasebe meslegi ile ilgili yeni isler gelistirebilme becerisi agisindan farkli egitim duzeylerine
sahip olan calisanlar degerlendirildiginde, lise mezunu olan c¢alisanlar ile 6nlisans ve lisans mezunu olan
calisanlar arasinda anlamli farkhlik oldugu, lisans mezunu olan galisanlarin 6nlisans ve lise mezunu olan
¢alisanlardan yeni isler gelistirebilme konusunda daha basarili oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin farkli
disiplinlerle ilgili konu ve gelismelere ilgi duymasi konusunda ise, lise mezunu olan ¢alisanlar ile dnlisans
ve lisans mezunu olan galisanlar arasinda, 6nlisans mezunu calisanlar ile lisans mezunu olan galisanlar
arasinda anlamh farklihk gérilmektedir.

Kisisel ve yodnetsel beceri kriterleri icerisinde yer alan zamani etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilme ve liderlik yetenegine sahip olma agisindan galisanlar degerlendirildiginde, lise mezunu olan
calisanlar ile lisans mezunu olan galisanlar arasinda; 6nlisans mezunu ¢alisanlar ile lisans mezunu olan
calisanlar arasinda anlamh farkhlik tespit edilmistir. Her iki beceri kriteri icin de lisans mezunu olan
calisanlarin, lise ve 6nlisans mezunu olan calisanlara gére daha basarili olduklari goériilmektedir.

Calisanlarin, farkli mesleki deneyim siirelerine sahip olmasi bazi etiksel davranislari, kisisel ve
yonetsel becerileri ile ilgili davranislarinda da farkliliklara neden oldugu tespit edilmistir. Bu farkhliklarin
calisanlarin hangi deneyim siirelerine sahip olan c¢alisanlar arasinda oldugunu gosteren Tukey Testi
sonuglarina Tablo 7’de yer verilmistir.
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Tablo 7. Calisanlarin Mesleki Deneyimlerine iliskin Bazi Istatistikler ve “Tukey Testi” Sonuglari

A9.Meslek mensubu adaylan ilgili taraflara finansal 6-10 yil |11 yil ve Standart
. . . .. | 1-5 yil arasi . N Ortalama
tablolar araciigiyla dogru ve vyeterli bilgi arasl tizeri Sapma
vermektedirler.
1-5 yil arasi 0,305 0,000 50 4,2333 0,4302
6-10 yil arasi 0,305 0,002 42 4,2800 0,4536
11 yil ve lizeri 0,000 0,002 30 4,4524 0,5038
B6.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylarini | 1 g5 yil arasi 6-10 il }1 ‘V'l VelnN Ortalama Standart
organize etme yetenegine sahiptir. arasi uzeri Sapma
1-5 yil arasi 0,960 0,029 50 4,0333 0,6687
6-10 yil arasi 0,960 0,064 42 4,1800 0,3881
11 yil ve iizeri 0,029 0,064 30 4,3571 0,4850
B12.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylari 6-10 yil [11 yil ve Standart
karsisinda analitik diisiinebilmekte ve | 1-5 yilarasi arasi iizeri N Ortalama Sapma
davranabilmektedirler.
1-5 yil arasi 0,001 0,000 50 2,8000 0,9966
6-10 yil arasi 0,001 0,077 42 3,2619 0,5529
11 yil ve {izeri 0,000 0,077 30 3,9600 0,4499
B19.Meslek mensubu adaylarinin kendilerine olan | 4 g yil arasi 6-10 vl }1 'V'l VeInN Ortalama Standart
ozgliveni yiiksektir. arasl uzerl Sapma
1-5 yil arasi 0,176 0,000 50 2,4200 0,9916
6-10 yil arasi 0,176 0,005 42 2,7857 1,0250
11 yil ve {izeri 0,000 0,005 30 3,5333 0,8604
B23.Meslek mensubu adaylari, iki yada daha fazla kisi 6-10 yil [11 yil ve Standart
arasinda gegcen miizakereyi etkin bir sekilde 1-5 yilarasi arasi iizeri N Ortalama Sapma
yonetebilmektedirler.
1-5 yil arasi 0,021 0,000 50 1,6000 0,5345
6-10 yil arasi 0,021 0,002 42 2,0714 0,8942
11 yil ve lizeri 0,000 0,002 30 2,7667 1,1043

Meslek mensubu adaylari, finansal tablo kullanicilarina dogru, yeterli bilgi verme ve 6zgliven

ylksekligi acisindan degerlendirildiginde, 1-5 yil arasi deneyimi olan ¢alisanlar ile 11 yil ve tzeri deneyimi
olan galisanlar arasinda; 6-10 yil arasi deneyimi olan galisanlar ile 11 yil ve lizeri deneyimi olan galisanlar
arasinda 0,05 anlamlilk diizeyinde 6nemli bir farklilik tespit edilmistir. Farkli deneyim siirelerinin
ortalama degerleri incelendiginde, 11 yil ve lizeri deneyime sahip olan ¢alisanlarin, diger calisanlardan
daha basaril olduklari goriilmektedir.

Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylarini organize etme yetenegine sahip olma agisindan
degerlendirildiginde, 1-5 yil arasi mesleki deneyimi olan ¢alisanlar ile 11 yil ve Uzeri mesleki deneyimi
olan ¢alisanlar arasinda anlamlh farkhlik oldugu gozlenirken, diger deneyim gruplarina dahil olan
calisanlar arasinda anlamli farkhilhk gozlenmemektedir. Calisanlardan 11 yil ve lzeri deneyime sahip
olanlarin, 1-5 yil arasi deneyime sahip olanlara gére muhasebe olaylarini daha iyi organize ettikleri
goriilmektedir.

Muhasebe olaylari karsisinda analitik distiinebilme ve davranabilme konusunda calisanlar
degerlendirildiginde, 1-5 yil arasi mesleki deneyimi olan ¢alisanlar ile 6-10 yil ve 11 yil ve lzeri mesleki
deneyimi olan galisanlar arasinda % 95 glven aralig§inda anlamli bir farklihk oldugu tespit edilmistir.
Calisanlardan 11 yil ve (izeri deneyime sahip olanlarin muhasebe olaylarina karsi analitik ve stratejik
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disiinebilme bakimindan daha basaril olduklar gézlenmektedir. Ayrica galisanlar, iki yada daha fazla kisi
arasinda gecen muzakereyi etkin bir sekilde yonetebilme agisindan degerlendirildiginde, farkli deneyim
surelerine sahip olan gruplar arasinda anlamli farkhhk oldugu, 11 yil ve Uzeri deneyime sahip olan
calisanlarin diger deneyim siirelerine sahip olan galisanlara gore miizakereyi daha basarili yonettikleri
tespit edilmistir.

SONUG VE ONERILER

Son yillarda Enron ve Mortgage gibi ulusal ve kiiresel ekonomik krizlere yol agan muhasebe
skandallari ile birlikte muhasebe meslek mensuplarinin etiksel davranis, kisisel ve ydnetsel becerilerinin
onemi dahada artmistir. Bu cercevede isletmeler ve muhasebe meslek mensuplari, aday meslek
mensuplarindanetiksel davranis, kisisel ve yoOnetsel beceriler konularinda kendilerini daha ¢ok
gelistirmelerini beklemektedir.

Bu arastirmanin amaci, Aksaray ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin
yaninda calisan aday meslek mensuplarini, meslek etigi ile kisisel ve yonetsel beceriler agisindan
degerlendirmek ve bu degerlendirme sonuglarinda demografik degiskenlere gore farkhlasma olup
olmadigini tespit etmektir. Arastirmanin amaci dogrultusunda 122 muhasebe meslek mensubuna,
yanlarinda calisan elemanlarini yukaridaki amaglar agisindan degerlendirmeleri icin anket uygulanmustir.
Anket calismasindan elde edilen veriler SPSS programinda, Bagimsiz Orneklemler T Testi, ANOVA ve
Tukey testleri kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarindan yola cikarak tespit edilen 6nemli
bulgulara asagida yer verilmistir:

e Muhasebe meslek mensuplari, yanlarinda calisan elemanlari etiksel davranislar agisindan
degerlendirdiklerinde, calisanlarin en basarili olduklari davranislarin, etik ilkelere uymada yeterli
Ozeni gosterme, yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik ilkelerine bagli kalma, mukelleflerin ve
kamunun cikarlarini esit sekilde koruma, yasalar ¢ercevesinde mikelleflerin hakkini koruma, bilgi
kullanicilarina finansal tablolar aracihigiyla dogru, yeterli bilgi verme, meslekleri ile ilgili yasal ve etik
ilkelere uyma oldugu goérilmektedir. Buna karsilik, calisanlarin mukellefler ile ilgili bilgileri G¢lnci
sahislara agiklamama, muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki bilgiye sahip
olma, kamu ve mikellef baskisi olmadan karar verme, mesleki kararlarini alirken dis etkenlerden
etkilenmeme gibi etiksel davranislarda yetersiz olduklari gzlenmektedir.

e Meslek mensubu adaylari, kisisel ve ydnetsel beceriler agisindan degerlendirildiklerinde, ¢alisma
arkadaslari ve dis cevre ile olan iliskilerini saygi cercevesinde gergeklestirme, muhasebe olaylarini
organize etme, bilgi teknolojilerini kullanabilme konusunda yeterli bilgiye sahip olma, meslek
arkadaslari, mikellefler, kamu daireleri ve diger Uglncu sahislar ile yazil iletisim becerilerinin
gelismis olmasi gibi alanlarda basarili olduklari tespit edilmistir. Kisisel ve yodnetsel beceriler
acisindan meslek mensubu adaylarinin yetersiz oldugu konular ise meslekleri ile ilgili yeni isler
gelistirebilme, liderlik yetenegine sahip olma, iki ya da daha fazla kisi arasinda gegcen miizakereyi
etkin bir sekilde yonetebilme, muhasebe olaylari karsisinda stratejik diistinebilme ve davranabilme
konularidir.

o  Meslek mensubu adaylarinin mikellefler ile ilgili bilgileri Gi¢linci sahislara agiklamama, muhasebede
gerceklesen yenilikleri takip etme, muhasebe olaylari ile ilgili sorumluluk alabilme, muhasebe
olaylari karsisinda analitik disiinebilme ve davranabilme, ¢alisma arkadaslarini motive etme, iki
vada daha fazla kisi arasinda gecen mizakereyi etkin bir sekilde yonetebilme konularinda
calisanlarin cinsiyetleri arasinda anlamh farklilik goriilmektedir. Meslek mensubu adaylarinin
muhasebe olaylari karsisinda analitik dislinebilme ve davranabilme vyargisi disindaki diger
vargilarda, kadin galisanlarin erkek ¢alisanlardan daha basarili olduklari gbzlenmektedir.

e Muhasebe meslek mensubu adaylarinin mesleki kararlarini alirken dis etkenlerden etkilenmeme,
miikellefler ile ilgili bilgileri igiincl sahislara agiklamama, gorevine bagh bir sekilde c¢alisma, dis
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cevre ile iliskilerinde karsi tarafi etkileme ve yiiksek 6zglivene sahip olma konularinda g¢alisanlarin
dahil olduklari yas gruplari arasinda anlamli farkhilk gézlenmektedir.

e Meslek mensubu adaylarinin muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki bilgiye
sahip olma, miikellefler ile ilgili bilgileri Gglincl sahislara agiklamama, meslekleri ile ilgili yasal ve etik
ilkelere uygun davraniglarda bulunma, meslekleri ile ilgili yeni isler gelistirebilme, zamani etkin ve
verimli kullanabilme, farkli disiplinlerle ilgili konu, gelismelere ilgili olma ve liderlik yetenegine sahip
olma konularinda da galisanlarin egitim durumlarina gére anlamh farkhlik tespit edilmistir.

e Meslek mensubu adaylarinin ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla dogru ve yeterli bilgi verme,
muhasebe olaylarini organize etme, muhasebe olaylari karsisinda analitik disinebilme ve
davranabilme, yiksek 6zglivene sahip olma ve iki ya da daha fazla kisi arasinda gegen muzakereyi
etkin bir sekilde yonetebilme becerilerinde farkli deneyime sahip calisanlar arasinda % 95 giliven
diizeyinde anlamli farklilik oldugu gézlenmektedir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin etiksel davranis, kisisel ve yonetsel becerilerine iliskin
analiz sonuglari ve yorumlari yukarida agiklanmaya cahlisilmistir. Bu agiklamalar paralelinde;

e Baz calisanlarin mikellefler ile ilgili hayati 6neme sahip bilgileri G¢ctincu kisilere agikladiklari, mesleki
kararlarini alirken dis etkenlerden etkilendikleri ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda calisanlarin bagli
olduklari muhasebe meslek mensuplari, mikellef bilgilerinin gizliligi ve mesleki kararlarini alirken
yasalarin verdigi yetki cercevesinde karar almalari gerektigini c¢alisanlarina detayli bir sekilde
anlatmalidir. Ayrica muhasebe meslek mensuplari, muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada
yetersiz olan galisanlarina is basinda uygulamal egitim vermelidir.

e Meslek mensubu adaylarinin yetersiz oldugu etiksel davranislar, yasalardaki bosluklardan da
kaynaklanmaktadir. Bu kapsamda etik kurallar g6z 6niinde bulundurularak mevcut yasalar gézden
gecirilmeli ve etik kurallar ile uyumlu hale getirilmelidir.

e Muhasebe meslek mensubu adaylarinin, meslekleri ile ilgili yeni isler gelistirebilme, liderlik
yetenegine sahip olma, iki ya da daha fazla kisi arasinda geg¢en muzakereyi etkin bir sekilde
yonetebilme, muhasebe olaylari karsisinda stratejik disiinebilme ve davranabilme konularinda
yetersiz olduklari ortaya ¢cikmistir. Bu kapsamda calisanlarin yetersiz oldugu kisisel ve yonetsel
becerilerini gelistirecek derslerin mifredata eklenmesi ya da toplam dersler igindeki agirliklarinin
arttirilmasi 6nerilmektedir.
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